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Organizational affiliation, age and training experience
of people who train karate kyokushin and the rank of the most
important professional activities of the coach

Abstract

Introduction: The aim of this study was to collect and analyse opinions of people who train
karate kyokushin regarding the importance (hierarchy) of individual professional activities of the
coaches. Material and methods: The research involved 54 practitioners from 25 karate kyokushin
sports clubs in Poland. Respondents were aged 35.0 +£12.0 years, and their training experien ce was
15.9 £8.7 years. All respondents had a technical level of at least 1 dan. Survey method was used,
and the questionnaire developed by Tumanian [55] and modified by Januszewski and Sterkowicz
[53] was applied. Results: The most important professional activities of a karate kyokushin coaches
reported include three types of management: managing physical, technical and tactical preparation
of athletes. Regardless of organizational and age divisions, opinions regarding the importance of
particular professional activities of coaches were convergent (rsp = 0.79 —0.92, p <0.001). Conclu-
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sions: Structure professional activities deemed most important, allows classified karate kyokushin
as more of a sport than a martial art of self-defense.
Keywords: martial arts, combat sports, karate kyokushin, professional activities of a coach.

Streszczenie

Wprowadzenie: Celem badania byto poznanie opinii 0séb trenujacych karate kyokushin doty-
czacych znaczenia (hierarchii) poszczegdlnych czynnosci zawodowych trenera. Material i metody
badan: Badaniami obj¢to 54 praktykow z 25 klubow karate kyokushin w Polsce. Wiek badanych
wynosit 35,0 +12,0 lat, do§wiadczenie treningowe 15,9 48,7 lat. Wszyscy respondenci posiadali
poziom wyszkolenia technicznego co najmniej 1 dan. W badaniach wykorzystano metod¢ sondazu
diagnostycznego, a narzgdziem byt kwestionariusz ankiety Tumaniana [55] w polskiej wersji Janu-
szewskiego 1 Sterkowicza [53]. Wyniki: Do najwazniejszych czynnosci zawodowych trenera ka-
rate kyokushin naleza trzy rodzaje kierowania zawodnikiem: kierowanie przygotowaniem fizycz-
nym, technicznym i taktycznym. Bez wzgledu na podzialy organizacyjne oraz wiekowe, opinie
dotyczace znaczenia poszczegdlnych czynnosci zawodowych trenera byly zbiezne (rsp = 0,79—
0,92; p <0,001). Wnioski: Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin zbliza t¢ od-
mian¢ walki bardziej do sportu niz sztuki walki czy systemu samoobrony. Rangi podstawowych
czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin, zapaséw, boksu, MMA, tackwondo ITF i spor-
towego jiu-jitsu sg zbiezne.

Stowa kluczowe: sporty walki, sztuki walki, karate kyokushin, czynnosci zawodowe trenera.

Wprowadzenie

Trener sportowy odgrywa kluczowa role w procesie szkolenia swoich podo-
piecznych. W trakcie dlugoterminowego procesu treningowego wykonuje szereg
czynnosci zawodowych, ktorych typ, zasieg i intensywno$¢ prowadza albo do
sportowego sukcesu, albo do jego braku. To on ustala cele treningowe, zadania
oraz metody i jednoczesnie kontroluje ich realizacje. Gilbert i Trudel [21] doko-
nali przegladu ponad 600 publikacji dotyczacych trenerow, w jezyku angielskim,
w czasopismach z okresu lat 1970-2001. W swoich badaniach potwierdzili, ze
trener powinien posiada¢ szczego6lng wiedze, umiejetnosci i indywidualne cechy
warunkujgce skuteczno$¢ procesu treningowego. Dodatkowo, profesjonalne
przygotowanie trenera, a takze modele trenerskie zostaty przeanalizowane przez
réznych badaczy (np. [4], [5], [11], [13], [27], [28], [29], [33], [39], [40], [44]).
W wigkszosci publikacji oméwiono kwesti¢ przygotowania zawodowego trene-
row. Naukowcy na catym $wiecie (np. Australia [37]; Kanada [3], [58]; Japonia
[60], Szkocja [25]; Wielka Brytania [1]) starali si¢ opracowaé oraz rozwijaé juz
istniejace standardy i programy edukacyjne dla treneréw wysokiego szczebla.

Na powodzenie pracy trenera w sporcie ma wptyw bardzo wiele czynnikow.
Kazdy z nich jest wazny, jednak kazdy ma inng wartos¢. Praktycy i teoretycy
sportu, uwzgledniajac swoje doswiadczenia, wspolnie wskazuja jednak na przy-
gotowanie pedagogiczne trenera jako przesadzajace o powodzeniu w uprawia-
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nym przez niego zawodzie [12], [16], [17], [23], [10], [36], [43], [61]. Trener
oddzialuje na zawodnika calg swoja osobowoscia, a nie tylko wytycznymi zawar-
tymi w planie treningu [26], [34]. Ma to szczegolne znaczenie na poziomie szko-
lenia sportowego dzieci i mlodziezy, kiedy to trener najpierw powinien by¢ wy-
chowawca, pdzniej organizatorem, a dopiero na koncu technologiem sportowym
(szkoleniowcem) [18], [24], [32], [36], [41], [43], [45], [57], [62]. Podobnie jak
zawodnik, trener musi by¢ wciaz nastawiony na sukces, na wazny cel. Nie sprzy-
jaja temu schematyczne my$lenie i dziatanie, powielanie rozwiazan z przesztosci.
Istotne sg nawyki i $wiadomos$¢ cigglego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci,
koniecznos¢ obserwowania, przewidywania i eksperymentowania, wyprzedzania
zmian — trenerstwo jest zawodem tworczym, a nie odtworczym ([2], [19], [43], [54]).

Zapotrzebowanie na umiejgtnosci walki zrodzito popyt na nauczyciela — mi-
strza sztuk walk. Cate zycie mistrza i nauczyciela w jednej osobie wigzato si¢
z eksperymentowaniem i testowaniem praktycznego zastosowania technik i r6z-
nych rodzajow broni, rozwijaniem nowych sposobow efektywnej walki i przeka-
zywaniem swoich metod innym ludziom. Nabor na stanowisko nauczyciela nie
zawsze szedl w parze z dydaktycznymi zdolno$ciami, decydowaly gtéwnie umie-
jetnosci praktyczne [14]. Ta tendencja utrzymuje si¢ do dzis. W tradycyjnych
sztukach walki' czestym procederem jest promowanie na instruktorow osob
z wysokimi stopniami wyszkolenia technicznego bez odpowiedniego przygoto-
wania merytorycznego [59]. Wspdlczesny proces treningowy przebiega na gra-
nicy biologicznego bezpieczenstwa (mozliwosci adaptacyjnych organizmu),
w zwigzku z czym nawet najmniejszy btad w jednym z elementéw programu
szkoleniowego moze powodowac negatywne skutki dla zdrowia, za ktore placi
tylko sportowiec. Kwalifikacje zawodowe trenera sg obszerne, gdyz dotycza ro-
zumienia i stosowania w pracy metod uzywanych w naukach przyrodniczych,
technicznych i humanistycznych [35]. Z tego wzgledu trener powinien ksztatcié
si¢ ustawicznie [31]. Gtéwnym kryterium oceny skutecznos$ci treningu i umiejet-
nos$ci trenerdw sg przede wszystkim wyniki zawodow. Poszukiwania najlepszych
rozwigzan treningu w sportach walki obejmuja rowniez badania dotyczace przy-
gotowania kadry trenerskiej do zawodu, a wsrod juz pracujacych — ich kompe-
tencji i czynno$ci zawodowych. Tumanian [55] zaproponowal 19 podstawowych
typow dziatan, ktore charakteryzuja zawdd trenera. Te typy w pozniejszym czasie
rozwinigto w 20 profesjonalnych czynnosci zawodowych trenera [51]. Ich miej-
sce w hierarchicznej strukturze wskazuje gléwne cele treningowe 1 poziom pro-
fesjonalizmu wérod trenerow.

Czynnosciami zawodowymi trenera w sportach i sztukach walki zajmowali
sie¢ m.in. Sterkowicz [47], [48], Sterkowicz i Januszewski [52], [53], Sterkowicz
i Krasicki [49], Sterkowicz i in. [50], [51], Bujak i in. [9], [6], [7], [10], [8], Do-
brzycki [20]. Poza opracowaniem Sterkowicza i Januszewskiego [53] oraz Do-

I Teoretycznym celem sztuk walki jest rozwdj osobowosciowo-duchowy, natomiast priorytetem

sportow walki jest bezposrednia rywalizacja sportowa.
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brzyckiego [20], nie odnaleziono prac traktujacych o czynnosciach zawodowych
szkoleniowca karate kyokushin.

Cel badan

Celem badan byto ustalenie, jaka jest ranga poszczegdlnych czynno$ci zawo-
dowych trenera karate kyokushin w opiniach praktykow karate kyokushin, ktore
czynnosci zawodowe najbardziej r6znig przedstawicieli dwoch organizacji karate
kyokushin?: Shinkyokushinkai WKO (IKO2)® oraz International Budo Kai
(IBK)*, starszych wiekowo i mtodszych, z krotszym stazem treningowym i dtuz-
szym. Ocena wazno$ci czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin moze
stanowi¢ podstawe do opracowania modelu dzialalnosci kadry szkoleniowej
w tej sztuce 1 sporcie walki. Poznanie znaczenia czynnos$ci zawodowych trenera
karate kyokushin pozwoli takze identyfikowaé specyfike i odpowiednio kon-
struowac programy szkolenia kadr instruktorsko-trenerskich oraz racjonalizowaé
wszelkie dziatania uzupehniajgce wiedz¢ i umiejgtnosci.

Material i metody

W badaniach wzigto udziat 54 praktykow karate kyokushin z dwoch organi-
zacji: 41 przedstawicieli Shinkyokushinkai WKO (IKO2) oraz 13 przedstawicieli
International udo Kai (IBK). Wiek badanych wynosit 35,0 £12,0 lat, doswiadcze-
nie treningowe 15,9 £8,7 lat. Wszyscy respondenci posiadali poziom wyszkole-
nia technicznego co najmniej 1. dan oraz byli aktywni sportowo — startowali
w zawodach rangi krajowej oraz miedzynarodowej. Badani pochodzili z 25 klu-
bow i sekcji karate w calej Polsce.

W badaniach wykorzystano metodg sondazu diagnostycznego, a narzgdziem
byl kwestionariusz ankiety Tumaniana [55], w polskiej wersji Januszewskiego
i Sterkowicza [53], obejmujacy 20 czynnosci zawodowych trenera ocenianych
w 4-stopniowej skali, ktorym respondenci mieli nada¢ range wg klucza: 1 — bar-
dzo wazna, 2 — wazna, 3 — mniej wazna, 4 — niewazna. Zestawienie czynno$ci
zawodowych trenera obejmuje: 1) kierowanie przygotowaniem fizycznym,;
2) kierowanie przygotowaniem taktycznym; 3) kierowanie przygotowaniem

2 Po $mierci tworcy karate kyokushin Masutatsu Oyamy (10. dan) w 1994 roku, w ramach tego
stylu karate doszto do wielu podziatlow organizacyjnych. Shinkyokushinkai WKO (IKO2) oraz
International Budo Kai (IBK) stanowia dwie z ponad dwudziestu istniejacych aktualnie organi-
zacji karate kyokushin.

Druga na swiecie pod wzglgdem zarejestrowanych cztonkow organizacja karate kyokushin kie-
rowana przez Kenji Midori (8. dan)

Mniej rozpoznawalna organizacja kierowana przez uczestnika pierwszej telewizyjnej edycji
UFC Gerarda Gordeau (9. dan)
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technicznym; 4) kierowanie przygotowaniem wolicjonalnym zawodnikow;
5) kierowanie teoretycznym przygotowaniem zawodnikow; 6) kierowanie wy-
chowankami podczas zawodow; 7) kontrole procesu treningowego i stanu orga-
nizmu sportowca; 8) nadzor nad postgpami wychowankow w edukacji szkolnej;
9) organizacj¢ i sedziowanie zawodow; 10) organizacj¢ obozow sportowych;
11) organizacje pracy wychowawczej w grupie; 12) organizacje¢ procesu odnowy
1 wypoczynku; 13) planowanie procesu przygotowania zawodnikow; 14) pod-
wyzszanie kultury osobistej sportowcoéw; 15) prowadzenie badan do prac nau-
kowo-metodycznych; 16) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczos$ci,
17) przeprowadzanie naboru do grup szkoleniowych i selekcji; 18) przygotowa-
nie instruktorow i sedzidow; 19) rozwigzywanie problemdw organizacyjnych tre-
ningu; 20) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

W analizach wynikéw zastosowano wybrane statystyki, obliczajac wartosci
srednie, odchylenie standardowe, $rednie wazone dla kazdej czynno$ci, szeregu-
jac je w skali pozycyjnej, miary rozproszenia, zbiezno$¢ opinii zbadano przez
obliczenie wspolczynnika korelacji rang Spearmana ,,rsp”.

Wyniki badan
Ranga czynnoS$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach
wszystkich badanych
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Rye. 1. Ranga czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach wszystkich badanych

Zrodto: badania wlasne.
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Praktykujacy karate kyokushin za najwazniejsze w pracy trenera uznali kie-
rowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 1), kierowanie przygotowaniem tech-
nicznym (ranga 2) i kierowanie przygotowaniem taktycznym (ranga 3) —ryc. 1. Do
czynno$ci niewaznych zaliczono prowadzenie badan do prac naukowo-meto-
dycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ranga 19),
a takze nadzor nad postepami wychowankow w edukacji szkolnej (ranga 18).

Struktura czynnosci zawodowych trenera w opiniach przedstawicieli
dwoch organizacji karate kyokushin: Shinkyokushinkai WKO (IKO2)
i International Budo Kai (IBK)

Przedstawiciele karate kyokushin z organizacji Shinkyokushinkai WKO
(IKO2) za najwazniejsze w pracy trenera uwazaja kierowanie przygotowaniem
fizycznym (ranga 1), kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga 2) oraz
kierowanie przygotowaniem taktycznym (ranga 3). Do czynno$ci niewaznych za-
liczyli prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych (ranga 20), prowa-
dzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ranga 19) oraz nadzor nad postepami
wychowankow w edukacji szkolnej (ranga 18) — ryc. 2.

20
19
18
17

1 11 1
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Ranga czynnosci trenera

Ryec. 2. Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach przedstawicieli karate
kyokushin z organizacji Shinkyokushinkai WKO (IKO2)

Zrodlo: badania wlasne.

Przedstawiciele organizacji International Budo Kai (IBK) za najwazniejsze
w pracy szkoleniowca karate kyokushin uznali udzielanie pierwszej pomocy
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przedlekarskiej (ranga 1), kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 2),
technicznym (ranga 2) i taktycznym (ranga 4) zawodnikow.

Za niewazne uznano: prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych
(ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ranga 19), organiza-
cj¢ 1 sedziowanie zawodow (ranga 17) oraz kierowanie teoretycznym przygoto-
waniem zawodnikéw (ranga 17). Jak widaé, najwazniejsze czynno$ci zawodowe
trenera, jak i te niewazne sg identyczne, jak w przypadku wszystkich badanych
karatekoéw, bez wzgledu na przynaleznos$¢ organizacyjna (ryc. 3).
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Rye. 3. Ranga czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach przedstawicieli karate
kyokushin z organizacji Internationale Budo Kai (IBK)

Zrodto: badania wlasne.

Poréwnujac opinie przedstawicieli obu organizacji karate kyokushin — Shin-
kyokushinkai WKO (IKO2) i International Budo Kai (IBK) — zauwazono zgod-
no$¢ co do znaczenia az 5 czynnosci. Byly to: kierowanie przygotowaniem tech-
nicznym, organizacja i sgdziowanie zawodow, organizacja obozow sportowych,
prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych oraz prowadzenie doku-
mentacji i sprawozdawczosci. Najwieksze rozbieznosci w pogladach wystepo-
waly w ocenie kierowania przygotowaniem wolicjonalnym (réznica wynosita
8 pozyciji) oraz udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej (réznica 5 miejsc).
Korelacja opinii przedstawicieli obu organizacji byta wysoka (rsp = 0,84;
p <0,001). Porownanie znaczenia czynnos$ci zawodowych trenera w opiniach
przedstawicieli dwoch organizacji zestawiono na ryc. 4.
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Ryec. 4. Poréwnanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym przez przedstawicieli organizacji
karate kyokushin Shinkyokushinkai WKO (IKO2) i Internationale Budo Kai (IBK)

Zrodto: badania wiasne.

Znaczenie czynnosci zawodowych trenera karate w trzech grupach wieku

Osoby trenujace karate kyokushin do 26 roku zycia za najwazniejsze czyn-
nosci zawodowe trenera uznali: kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga 1),
kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 2), udzielanie pierwszej pomocy
przedlekarskiej (ranga 2) planowanie procesu przygotowania zawodnikow (ranga
4). Natomiast za niewazne: nadzor nad postepami wychowankow w edukacji
szkolnej (ranga 20), prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych (ranga
18) oraz prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci (ranga 18) —ryc. 5.
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Ryec. 5. Ranga czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach przedstawicieli karate
kyokushin w wieku do 26 lat

Zrédlo: badania wlasne.
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Ryc. 6. Ranga czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach przedstawicieli karate
kyokushin w wieku od 26 do 39 lat

Zrodlo: badania wlasne.
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Karatecy w wieku od 26 do 39 lat do najwazniejszych czynnosci zawodo-
wych zaliczyli: kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 1), kierowanie
przygotowaniem technicznym (ranga 2), kierowanie przygotowaniem taktycz-
nym (ranga 3). Za niewazne w pracy trenera uznali: prowadzenie badan do prac
naukowo-metodycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawozdaw-
czo$ci (ranga 19), organizacje i sgdziowanie zawodow (ranga 18) —ryc. 6.

Praktykujacy karate kyokushin powyzej 39 roku zycia za najwazniejsze
w pracy szkoleniowca uwazaja: kierowanie przygotowaniem technicznym (ranga
1), kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 2), kierowanie przygotowa-
niem taktycznym (ranga 3). Do czynnosci niewaznych zaliczyli: prowadzenie ba-
dan do prac naukowo-metodycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji
i sprawozdawczosci (ranga 19), nadzoér nad postgpami wychowankow w edukacji
szkolnej (ranga 18) — ryc. 7.
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Rye. 7. Ranga czynnosci zawodowych trenera karate kyokushin w opiniach przedstawicieli karate
kyokushin w wieku powyzej 39 lat

Zrédlo: badania wlasne.

Porownujac opinie dotyczace znaczenia czynnosci zawodowych trenera ka-
rate kyokushin wérdod praktykow do 26 roku zycia i wieku od 26 do 39 lat, stwier-
dzono zgodnos¢ opinii w przypadku czynnosci: kierowanie przygotowaniem wo-
licjonalnym, organizacja obozow sportowych, organizacja pracy wychowawczej
w grupie. Najwigksze roznice dotyczyly sportowej strony kyokushin: kierowanie
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przygotowaniem taktycznym (rangi 7 i 3), kierowanie wychowankami podczas
zawodow (rangi 5 1 10), organizacja procesu odnowy i wypoczynku (ranga 9
i 14), przygotowanie instruktorow i sedziow (rangi 12 i 7). Wspolczynnik kore-
lacji rang byt wysoki (rsp = 0,89; p < 0,001) (ryc. 8).
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Ryc. 8. Porownanie rang przypisanych czynnosciom zawodowym trenera karate kyokushin wsrod
praktykow do 26 roku zycia i wieku od 26 do 39 lat
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Poréwnujac poglady na temat ocen znaczenia poszczegélnych czynno$ci za-
wodowych wsrod praktykow w wieku od 26 do 39 lat i wieku powyzej 39 lat,
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zaobserwowano zgodno$¢ opinii w przypadku nastepujacych czynnosci zawodo-
wych: kierowanie przygotowaniem taktycznym, kierowanie teoretycznym przy-
gotowaniem zawodnikow, prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych,
prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci. Najwigksze réznice odnoto-
wano w znaczeniu organizacji procesu odnowy i wypoczynku (r6znica wynosita
5 miejsc): Zgodno$¢ opinii obu grup wiekowych charakteryzowata bardzo wy-
soka korelacja pogladow na temat znaczenia czynno$ci zawodowych trenera
(rsp=10,92; p <0,001) (ryc. 9).

Praktykujacy karate kyokushin w wieku do 26 lat i powyzej 39 lat byli zgodni
co do rangi 5 czynno$ci zawodowych: kierowanie przygotowaniem fizycznym,
kierowanie przygotowaniem technicznym, organizacja i s¢dziowanie zawodow,
organizacja procesu odnowy i wypoczynku, przeprowadzenie naboru do grup
szkoleniowych i selekcji. Najwieksze rozbieznos$ci w pogladach zarysowaty sie
w przypadku oceny znaczenia przygotowania instruktorow i sedzidéw, poniewaz
karatecy powyzej 39 lat sklasyfikowali t¢ czynnos$¢ na 3 pozycji, podczas gdy ci
z drugiej grupy umiejscowili ja dopiero na 12 pozycji. Moze to §wiadczy¢ o tym,
iz bardziej doswiadczeni w tym sporcie, jako organizatorzy zawodow sporto-
wych, dostrzegaja potrzebe szkolenia nastepcow i sedzidow sportowych.

Wigksza niezgodnos¢ zdan zanotowano rowniez w przypadku znaczenia kie-
rowania wychowankami podczas zawodow (réznica wynosita 8 pozycji), pod-
wyzszania kultury osobistej sportowcow (roznica 6 migjsc), kontroli procesu tre-
ningowego 1 stanu organizmu sportowca (réznica 5 miejsc). Wspotzaleznosée
rangi czynnos$ci zawodowych w procesie treningu obu grup wiekowych okazata
sie¢ wysoka (rsp = 0,79; p < 0,001) (ryc. 10).
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Dyskusja

Kompetentne wykonywanie czynno$ci zawodowych przez trenera jest pod-
stawa prawidtowo prowadzonego szkolenia zawodnika. Czynnosci zawodowe
musza podlegac stalej aktualizacji 1 weryfikacji. Jak w kazdej dyscyplinie sportu,
rowniez w karate kyokushin nastepuja zmiany, ktore trener powinien dobrze znaé
i rozumie¢, a w zwiazku z tym stale dopasowywac swoje kompetencje zawodowe
do wymagan sportu.

Wyniki badan pokazuja, ze praktykujacy karate kyokushin za najwazniejsze
w pracy trenera uznali kierowanie przygotowaniem fizycznym (ranga 1), kiero-
wanie przygotowaniem technicznym (ranga 2) i kierowanie przygotowaniem tak-
tycznym (ranga 3) (ryc. 2). Te czynnosci trenerskie zwigzane bezposrednio
z technologig treningu sportowego sa niezwykle wazne nie tylko w sportach
walki, ale réwniez w innych dyscyplinach [3], [4], [10], [49]. To one przede
wszystkim pozwalaja skutecznie przygotowac si¢ do sportowej rywalizacji. Po-
dobne wyniki uzyskat Dobrzycki [20] w badaniach przeprowadzonych wsrod tre-
nerow karate kyokushin. Zaré6wno osoby trenujace karate kyokushin, jak i trene-
rzy zgodnie zaznaczaja, ktore czynnosci zawodowe trenera pomagaja w osiagnie-
ciu mistrzowskiego poziomu wyszkolenia. Podobienstwo zauwazono réwniez
w badaniach opinii treneréw tackwondo ITF [7], [10], [8], MMA?® [10], boksu
[6], sportowego ju-jitsu [48], judo [47], [49] oraz zapasow [7], [50]. Tak, jak
w przypadku zapasow, MMA, judo, boksu, tackwondo ITF, sportowym ju-jitsu,
rowniez w karate kyokushin ranga czynnosci zawodowych trenera zbliza t¢ od-
miane¢ walki bardziej do sportu niz sztuki walki.

Do czynnosci niewaznych zaliczono prowadzenie badan do prac naukowo-
metodycznych (ranga 20), prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczoS$ci (ranga
19), a takze nadzor nad postgpami wychowankdéw w edukacji szkolnej (ranga 18).
Sugeruje to pewna awersj¢ do tzw. ,,papierkowej roboty”, ktora kojarzona jest
gtéwnie z rozliczaniem, dokumentowaniem, utrwalaniem lub rejestrowaniem
wykonywanej pracy i jej efektow. Tradycyjny sposob nauczania w karate polegat
na praktycznej nauce (czgsto w tajemnicy) w matych grupkach lub indywidualnie
i przekazywaniu wiedzy ,,z serca do serca” [15]. W sporcie wyczynowym jednak
rejestracja wczesniej zaplanowanej pracy i jej analizy stanowig podstawe kolej-
nych krokéw skutecznego i racjonalnego procesu treningowego.

Najwigksze rozbieznosci w pogladach przedstawicieli organizacji karate ky-
okushin — Shinkyokushinkai WKO (IKO?2) i International Budo Kai (IBK) — wy-
stepowaly w ocenie kierowania przygotowaniem wolicjonalnym oraz udziela-
niem pierwszej pomocy przedlekarskiej. Karate kyokushin z uwagi na regulamin
walki jest sportem do$¢ urazogennym [38], [46], [56]. Na treningach stosuje si¢
srodki zblizone do walki turniejowej, czesto ochraniacze na poszczegodlne czgsci

5 Mieszane sztuki walki.



72 Adrian DOBRZYCKI

ciata s3 uzywane w minimalnym stopniu (dozwolone sa ochraniacze osobiste —
ochraniacze piszczeli i stop, suspensor, nie stosuje si¢ ochraniaczy na gtowe, dto-
nie oraz zgby), w ten sposob przygotowujac ¢wiczacych do walk petno kontak-
towych® na zawodach sportowych. Obserwacje wlasne pozwalajg stwierdzi¢, iz
tak spore roznice w przypadku oceny tych czynno$ci moga wynikaé¢ z uwarunko-
wan regulaminu rywalizacji sportowej — w IBK pozwala si¢ na start zawodnikow
bez odpowiedniego stopnia wyszkolenia technicznego kyu, inaczej niz ma to
miejsce w IKO2. Walka z przeciwnikiem lepiej wyszkolonym technicznie niesie
za sobg ryzyko wigekszych urazéw i wymaga umiejetnego udzielania pierwszej
pomocy, gdy dojdzie do wypadku. Roéwniez sfera wolicjonalna odgrywa tu
ogromng rol¢, gdy zawodnik wie, Ze stoczy walke z przeciwnikiem bardziej zaa-
wansowanym technicznie. Trener petni wigc istotng role motywatora. Mimo r6z-
nych podstaw organizacyjnych oraz ambicji do miana najwigkszej i najsilniejsze;j
organizacji karate, badania wykazaty, ze obie organizacje kyokushin majg po-
dobne problemy, o ktérych swiadczg istotne zaleznosci i wysoki wspdtczynnik
korelacji migdzy rangami podstawowych czynnosci zawodowych trenera.

Najwigksze rozbieznosci w pogladach trenujacych karate kyokushin w wieku
do 26 lat i powyzej 39 lat zarysowaly si¢ w przypadku oceny znaczenia przygo-
towania instruktoréw i sedziéw. Bardziej do§wiadczeni karatecy, jako organiza-
torzy zawodow sportowych, dostrzegaja potrzebe szkolenia nastepcow i sedziow
sportowych, rozumiejac ich rolg¢ w motywowaniu zawodnikow do dalszej pracy,
edukowaniu w poszanowaniu zasad, norm i regulaminow.

Hierarchia czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin kwalifikuje ten
styl pomigdzy sportem a sztuka walki. Uogolnienie celow treningowych w od-
niesieniu do calej grupy wymusza realizacje przede wszystkim tych najbardziej
powszechnych i logicznych: nabycie umiejetnosci technicznych i taktycznych
oraz rozw0j fizyczny, psychiczny i moralny. Badania Gilberta i in. [22] pokazuja,
ze za mato czasu poswigca si¢ na ksztatcenie trenerow, warto wigc uwzgledni¢
okreslone czynnosci zawodowe w programach edukacyjnych treneréw karate ky-
okushin.

Whioski

1. Do najwazniejszych czynnosci zawodowych, w opinii 0sob trenujacych ka-
rate kyokushin, nalezg trzy rodzaje kierowania zawodnikiem: kierowanie
przygotowaniem fizycznym, technicznym i taktycznym.

2. Bez wzgledu na podzialy (przynalezno$¢ organizacyjna, wiek oraz staz tre-
ningowy), opinie dotyczace znaczenia poszczegoélnych czynnosci zawodo-
wych trenera sg podobne do siebie.

% Wylgczajac uderzenia rekoma w glowe.
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3.

4.

5.

Rangi podstawowych czynno$ci zawodowych trenera karate kyokushin, za-
pasow, boksu, MMA, taekwondo ITF i sportowego jiu-jitsu sg zbiezne.
Ranga czynnos$ci zawodowych trenera karate kyokushin zbliza t¢ odmiane
walki bardziej do sportu niz sztuki walki.

Tresci programoéw przygotowania kadr szkoleniowych w karate kyokushin
powinny odzwierciedla¢ specyfike, wynikajaca ze znaczenia najwazniej-
szych czynno$ci zawodowych trenera.
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