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Sytuacja na rynku pracy jako istotna determinanta
jakosci zycia

Synopsis: Punktem wyjscia analizy jest przeglad rozwazan teoretycznych, przy czym szczegdlnie
duza uwagg poswigcono klasyfikacji jakosci zycia. Kolejnym krokiem jest charakterystyka badan
dotyczacych jakosci zycia prowadzonych na szczeblu Unii Europejskiej oraz Polski. W analizie
uwzgledniono przede wszystkim aspekty zwiazane z sytuacja na rynku pracy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, jako$¢ zycia, warunki zycia.

Wprowadzenie

Jako$¢ zycia jest obiektem zainteresowania zar6wno naukowcow, politykow,
dziennikarzy, jak i szeroko pojgtej opinii publicznej. Temat ten podejmowany
jest tak dla celow poznawczych, jak i utylitarnych. Wérdd celow poznawczych
mozna wymieni¢ identyfikacje¢ czynnikow sktadajacych si¢ na jakos¢ zycia, ana-
liz¢ oczekiwan spoteczenstwa wobec zycia, opracowanie metodologii pomiaru
jakosci zycia, uzyskanie wiedzy na temat subiektywnej oceny jakosSci zycia.
Z racji tego, ze jako$¢ zycia jest celem nadrzednym dla tworzenia koncepcji
rozwoju spoteczno-gospodarczego, powinna stanowi¢ punkt wyjscia dla formu-
fowania i implementacji dziatan strategicznych. Zatem jako cel utylitarny mozna
wymieni¢ formutowanie i wdrazanie dokumentéw strategicznych na szczeblu
mi¢dzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym ([3], s. 10).

Celem artykutu jest analiza uwzgledniania sytuacji na rynku pracy w bada-
niach jakosci zycia prowadzonych na szczeblu catej Unii Europejskiej i Polski.
Na podstawie przegladu literatury w jezyku polskim i angielskim poszukiwano
odpowiedzi na nastgpujacy problem badawczy: czy sytuacja na rynku pracy
w wymiarze obiektywnym i subiektywnym uwzgledniana jest w badaniach jako-
§ci zycia? Zrodto informacji stanowia w przewazajacej czesci dokumenty insty-
tucji podejmujacych trud pomiaru jakosci zycia.
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1. Definicja jakosci zycia

Pomimo rosnacego zainteresowania jako$cig zycia brakuje jednej, spojnej
definicji. Interdyscyplinarno$¢ zjawiska utrudnia sformutowanie pojecia, ktore
zostatoby zaakceptowane mi¢dzy innymi przez: ekonomistow, socjologdw, psy-
chologow, pedagogoéw, filozofow, geografow czy przedstawicieli nauk medycz-
nych ([8], s. 502; [21], s. 21). Istnieje szereg terminow, ktore uzywane sa za-
miennie do jakosci zycia, jako przyktad mozna wymieni¢: warunki zycia, stan-
dard, czy tez poziom zycia. Gtowny Urzad Statystyczny w definicji jakosci zycia
uwzglednia ,,zaré6wno obiektywna oceng materialnych i niematerialnych wymia-
row zycia i sytuacji spotecznej jednostek oraz grup spotecznych, jak réwniez su-
biektywnie odbierane poczucie satysfakcji zyciowej” [9].

Mozna wyodrebnié¢ szereg kryteridow definiowania jako$ci zycia umozliwia-
jacych usystematyzowanie istoty omawianego pojgcia (tabela 1).

Tabela 1. Klasyfikacje jakos$ci zycia

Kryterium definiowania Klasyfikacja
Niewarto§ciowana
Ocena L.
Wartosciowana
. ) Globalna
Zakres i liczba aspektow .
Ograniczona
. . Obiektywna
Obiektywno$¢ pomiaru .
p Subiektywna
. S Indywidualna
Liczba obiektow )
Zbiorowa
Bezposrednio$¢ powiazania badan z rzeczywista Bezposrednia
jakoscia zycia Posrednia
. .. ey e Zréwnowazona
Zrownowazenie aspektow jakosci zycia S .
Niezrownowazona

Zrédlo: [2], s. 125-126.

Klasyfikacja definicji pod wzgledem kryterium oceny umozliwia wyodreb-
nienie typu wartosciujacego (komparatywnego, oceniajacego) lub niewartosciu-
jacego (opisowego, deskryptywnego) ([16], s. 96). Postugujac si¢ interpretacja
warto$ciujaca, badacz poszukuje odpowiedzi na pytanie: ,,jaka jest ogdlna ocena
jakos$ci zycia?”, ,jakie jest zycie?”. Mozliwe odpowiedzi to ocena negatywna
lub pozytywna. Z kolei wykorzystujac podejs$cie niewartosciujace, badacz stawia
pytania: ,,jaka jest natura zycia?”, ,,co oznacza nowa lub inna jako$¢ zycia?”.
W tym przypadku naukowiec poszukuje roznic i podobienstw jakosci zycia,
uwzgledniajac rézne cechy ([2], s. 127). Postugujac si¢ kryterium zakresu i licz-
by aspektow jakoSci zycia, wyznacza si¢ obszary poddawane analizie. Gdy ja-
ko$¢ postrzegana jest w sposob ogolny, stosujac petne pole obserwacji, bez wy-
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odrgbniania poszczegdlnych komponentow, wykorzystywane jest podejscie glo-
balne ([8], s. 7). Natomiast analizujac tylko fragment pola obserwacji, stosuje si¢
podejscie wpisujace si¢ w czastkowa jakos¢ zycia ([8], s. 7, 503). Tym samym
jezeli badacz postrzega jako$¢ zycia przez pryzmat konkretnej dziedziny, stosuje
ograniczong definicje jakosci zycia. Wérod dziedzin czy tez sfer jakosci zycia
mozna wymieni¢: spoleczna, ekonomiczna, $rodowiskowa, instytucjonalna.
Przyktadem bardziej szczegétowego wyodrebnienia dziedzin jakos$ci zycia jest
wyréznienie: dzieci, zycia osobistego, zdrowia, samopoczucia psychicznego,
stosunkow z sasiadami, posiadania przyjaciot, pracy zawodowej, prowadzenie
gospodarstwa domowego, miejsca zamieszkania, warunkéw mieszkaniowych,
sposobu spedzania wolnego czasu, ilosci wolnego czasu, sytuacji materialnej
i realizacji zasad demokracji ([16], s. 97).

W badaniach jako$ci zycia, stosujac kryterium obiektywno$ci pomiaru,
mozna wyrdézni¢ dwa podejscia. Pomiar obiektywny odbywa si¢ za pomoca sta-
tystycznego pomiaru wartosci cech. Dobor obiektywnych cech, ktore nalezy
uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny jakosci zycia, uzalezniony jest od celu
prowadzonego badania ([10], s. 7). Na liscie potencjalnych zmiennych znajduja
si¢ migdzy innymi te charakteryzujace: zdrowie, edukacje, indywidualna aktyw-
no$¢, dzialalno$¢ polityczna, relacje spoteczne, warunki srodowiska, osobista,
gospodarcza niepewnos¢, rekreacje i wypoczynek ([19], s. 45-54; [20], s. 28).
Subiektywna jako$¢ zycia powiazana jest z zadowoleniem, satysfakcja z zycia,
szczesciem i dobrostanem. Pomiar subiektywnej jakosci zycia polega na badaniu
deklarowanej przez respondenta oceny jakosci zycia ([18], s. 19). Jest to od-
zwierciedlenie sytuacji osadzanej przez samych badanych ([19], s. 44).

W badaniach dotyczacych indywidualnej jako$ci zycia w centrum uwagi
znajduje si¢ jednostka. Natomiast zbiorowa jakos$¢ zycia to uogolnienia indywi-
dualnych jakosci zycia, na przyktad do poziomu gospodarstwa domowego, spo-
tecznosci lokalnej, czy tez osob zamieszkujacych terytorium danego kraju. Po-
dziat na indywidualna i zbiorowa jako$¢ zycia stosowany jest w przypadku ko-
rzystania z technik badan naukowych, w wyniku zastosowania ktorych zbierane
sa dane na temat indywidualnych jednostek, a potem uogolniane. Jako przyktad
mozna wymieni¢: obserwacje, wywiad, ankietowanie ([1], s. 57). Bezposrednia
jakos$¢ zycia to obraz charakteryzowanego zjawiska uzyskiwany w wyniku ba-
dan bezposrednich, natomiast posrednia jako$¢ zycia to obraz jako$ci opisywany
za pomoca posrednich obserwacji.

2. Przeglad wybranych badan pomiaru jakoS$ci zycia
w Unii Europejskiej

Na szczeblu Unii Europejskiej realizowane sa trzy programy (Europejskie
Badanie Jakosci, EU-SILC, Urban Audit), ktore zwiazane sa z tematyka jakosci
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zycia. We wszystkich trzech wymienionych badaniach uwzgledniane sa migdzy
innymi aspekty zwigzane z rynkiem pracy.

Europejskie Badanie Jakosci (EQLS) przeprowadzane jest co cztery lata od
2003 roku. Pierwsze badanie objeto 28 krajow (27 panstw cztonkowskich, Tur-
cja), drugie 31 krajow (27 panstw cztonkowskich, Chorwacja, Macedonia, Tur-
cja, Norwegia, Byla Jugostowianska Republika Macedonii), trzecie 34 kraje (27
panstw cztonkowskich, Chorwacja, Islandia, Czarnogora, Serbia, Turcja, Koso-
wo, Byta Jugostowianska Republika Macedonii) [11]. Jako$¢ zycia w badaniu
rozumiana jest jako szersze pojecie niz warunki zycia i odnosi si¢ do ogolnego
dobrobytu jednostki w spoleczenstwie.

Warunki zycia sa waznym i centralnym elementem zwigkszania jakos$ci zycia
poprzez mozliwoéé osiagania upragnionych celéw. Zycie jednostek powiazane
jest z relacjami utrzymywanymi z innymi cztonkami gospodarstw domowych, lo-
kalna spotecznoscia, a takze z instytucjami i §wiadczonymi ustugami, ktore istot-
nie wptywaja na jako$¢ zycia [7]. Podczas opisywanego badania wykorzystywane
jest podejscie obiektywne i subiektywne do jakosci zycia. W badaniu wyodrgb-
niono nastgpujace obszary: zatrudnienie i rOwnowaga migdzy zyciem osobistym
a zawodowym, rodzina i zycie spoteczne, wykluczenie spoteczne, warunki miesz-
kaniowe, ustugi publiczne oraz subiektywne poczucie dobrobytu. Badaniem
obejmuje si¢ dorostych cztonkéw gospodarstw domowych [12]. Wyniki badan
udostepniane sa w interaktywnej bazie danych EurLIFE. W bazie danych dostgp-
nych jest siedemnascie wskaznikow dotyczacych rynku pracy (tabela 2).

Tabela 2. Wskazniki charakteryzujace zatrudnienie

Nazwa Definicja

Udziat zatrudnionych w wieku 15-64 lat w ogdlnej liczbie ludnosci

Stopa zatrudnienia . . L .
w analizowanej grupie wiekowej

Procentowy udziat liczby bezrobotnych w wieku 15-74 w liczbie lud-

Stopa bezrobocia L. .
nosci aktywnej zawodowo

Osoby w wieku 15 lat 1 wigcej pozostajace na dlugotrwalym bezrobociu

Bezrobocie diugotrwale (12 miesigcy 1 dhuzej), ktore sa zdolne 1 gotowe do podjgcia zatrudnienia

Stopa bezrobocia wsrdd |Procentowy udzial 0sob bezrobotnych w wieku 15-24 w liczbie ludno-

mtodziezy $ci aktywnej zawodowo
Uwazajacy pracg za Procent zatrudnionych 0s6b przyznajacych, ze w pelni zgadza sig lub
stresujaca zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze praca jest zbyt wymagajaca i stresujaca

Wplyw na zadania wy- |Procent zatrudnionych przyznajacych, ze maja mozliwos¢ wyboru
konywane w pracy i zmiany kolejno$ci zadan, metod pracy i tempa pracy

Procent zatrudnionych 0s6b w przedziale wiekowym 18-65 lat, ktorzy

uzaca praca catkowicie zgadzaja si¢ i zgadzaja, ze ich praca jest monotonna i nudna

Krotkie terminy wyko- |Procent pracownikow, ktorzy czgsto musza wykonywaé przynajmnie;j
nywania zadan 75% swoich obowiazkow w krétkim czasie
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Tabela 2. Wskazniki charakteryzujace zatrudnienie (cd.)

Nazwa Definicja

Praca w trudnych albo
niebezpiecznych warun-
kach

Wynikajace z wykony-
wanej pracy ogranicze-
nie czasu na zycie ro-
dzinne

Udzial 0séb bezwarunkowo zgadzajacych sig lub zgadzajacych sig¢ na
pracg w niebezpiecznych lub niezdrowych warunkach

Odsetek 0sob, dla ktorych parokrotnie w tygodniu lub miesiacu wywia-
zywanie si¢ z obowiazkow rodzinnych stanowito trudnos¢ z powodu
czasu poswigcanego pracy

Presja zwiazana z wy-  |Procent zatrudnionych oséb, ktore czgsto lub zawsze spostrzegaja, ze
konywang praca ich partner lub rodzina ma dos¢ presji zwiazanej z praca

Odsetek 0sob, ktore kilka razy w miesiacu lub kilka razy w tygodniu

Zbyt meezaca praca wracaja zbyt zmgczone, aby wykonywaé¢ obowiazki domowe

Procent 0s6b zatrudnionych, ktore sa bardzo lub umiarkowanie zadowo-

Zadowolenie z pracy lone 7 wykonywanej pracy

Srednia warto$¢ skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza wyjatkowo niewazna,

Z i .
naczenie pracy 10 wyjatkowo wazna

Procent 0sob zatrudnionych w przedziale wiekowym 18-65 lat, ktore
uwazaja, ze prawdopodobienstwo utraty pracy w ciagu najblizszych
6 miesigcy jest bardzo lub do$¢ prawdopodobne

Prawdopodobienstwo
utraty pracy

Spodziewana sytuacja |Procent os6b zatrudnionych spodziewajacych sig lepszej sytuacji zawo-
W pracy dowej w ciagu najblizszego roku

Liczba godzin pracy

w tygodniu Srednia liczba godzin pracy w tygodniu z uwzglednieniem nadgodzin

Zrédto: https://eurofound.europa.eu/areas/qualityoflife/eurlife/ [dostep: 16.09.2013].

Europejskie Badanie Warunkéw Zycia Ludnosci (EU-SILC) opisywane jest
jako jeden z najwazniejszych systemow badan gospodarstw domowych, ktoérych
celem jest uzyskanie poréwnywalnych danych z zakresu sytuacji dochodowej,
wykluczenia spolecznego, warunkow mieszkaniowych, pracy, edukacji i ochro-
ny zdrowia [3, s. 37; 13]. W Europejskim Badaniu Warunkéw Zycia Ludnosci
wykorzystywane jest zarowno podejscie obiektywne, jak i subiektywne do jako-
sci zycia. Badanie EU-SILC po raz pierwszy przeprowadzono w 2003 roku
w siedmiu krajach (Austria, Belgia, Dania, Grecja, Irlandia, Luksemurg, Norwe-
gia). Rok pdzniej stato si¢ badaniem powszechnym w Unii Europejskiej, prze-
prowadzanym corocznie. Poprzez EU-SILC dostarczane sa dwa rodzaje danych:
przekrojowe i panelowe. Dane przekrojowe dotycza: dochodow, ubdstwa, wy-
kluczenia spotecznego i innych warunkow zycia. Natomiast dane dotyczace
zmian w czasie ograniczone sa do dochodow, pracy oraz niepieni¢znych wskaz-
nikow wykluczenia spotecznego [17].
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Dane przekrojowe pozyskiwane sa corocznie, natomiast dane z badan pane-
lowych pozyskiwane sa w ciagu czterech lat z obserwacji okresowych.

W zakresie dziedziny ,,informacje na temat rynku pracy” zbierane sa dane
w takich obszarach, jak:

— podstawowe informacje na temat rynku pracy dotyczace statusu dziatalno$ci
i glownego zatrudnienia, w tym informacje na temat ostatniego gtownego
zatrudnienia w przypadku bezrobotnych,

— podstawowe informacje dotyczacych statusu dziatalno$ci podczas okresu
odniesienia dochodu,

— calkowita liczba godzin przepracowanych w obecnym, drugim/trzecim...
miejscu zatrudnienia,

— szczegblowe informacje na temat pracy,

— historia dziatalnosci,

— kalendarz dziatalnosci [17].

Opisywane badanie polega na stworzeniu pewnych ram, ktore definiuja: da-
ne udostgpniane przez poszczegolne kraje do Eurostatu, obowiazujace procedury
oraz klasyfikacje umozliwiajace uzyskanie maksymalnej porownywalnosci in-
formacji na szczeblu Unii Europejskiej.

Komisja Europejska wraz z Eurostatem podjeta wspdlna inicjatywe (Urban
Audit), majaca na celu dostarczenie informacji oraz porownywalnych danych
w zakresie roznych aspektow jakosci zycia w europejskich miastach ([6], s. 5).
Badanie Urban Audit wykorzystuje w podejsciu do jakosci zycia zarowno cha-
rakter obiektywny, jak i subiektywny. Pilotaz badania przeprowadzono w 1999
roku, a wlasciwe badania w nastgpujacych latach: 2003/2004, 2006/2007, 2009
i 2011. Badanie zawiera blisko 250 wskaznikdw z nastgpujacych dziedzin: de-
mografia, aspekty spoteczne i ekonomiczne, zaangazowanie spoleczenstwa,
edukacja 1 wyksztatcenie, srodowisko, podroze i transport, spoteczenstwo infor-
macyjne oraz kultura i rekreacja [14]. W dziedzinie dotyczacej aspektow eko-
nomicznych wyrézniono obszar rynku pracy, dziatalno$¢ gospodarcza, roznice
w generowanych dochodach i ubéstwo. W zakresie rynku pracy uwzglednia sig
nast¢pujace zmienne:

— przecigtne roczne zmiany w zatrudnieniu w ciagu ostatnich pigciu lat,

— liczba bezrobotnych,

— stopa bezrobocia,

— udziat 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

— wskaznik zatrudnienia,

— wskaznik samozatrudnienia,

— wspotczynnik aktywnosci ekonomiczne;j,

— udzial pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zmienne te dodatkowo roznicowane sa wedtug kryteriow takich jak wiek
i ptec ([6], s. 24-25).
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3. Przeglad wybranych badan jakosci zycia w Polsce

Z racji przystapienia Polski do Unii Europejskiej na terenie kraju realizowa-
ne sa zard6wno badania jako$ci zycia obejmujace zasiggiem wszystkie kraje
cztonkowskie, jak i te o zasiegu krajowym.

Polski Generalny Sondaz Jakosci Zycia jest kontynuacja wczesniejszego
Polskiego Generalnego Sondazu Dobrostanu Psychicznego 1991-1992. Podsu-
mowaniem wielowymiarowego badania jakosci zycia Polakow jest raport ,,Ja-
ko$¢ zycia Polakow w czasie zmiany spotecznej 1991-1997”. W ramach badan
dokonano siedmiu pomiaréw w odstgpach rocznych. Badaniu podlegali wszyscy
cztonkowie wylosowanych gospodarstw domowych. Przez jako$¢ zycia rozu-
miano ,,dobrostan psychiczny, warunki materialne i spoteczne, w jakich czto-
wiek zyje, oraz jego zasoby i stosowane przezen strategie adaptacyjne” ([4],
s. 2). W ankiecie, ktéra wypetniana byta osobiscie przez respondenta, znalazty
si¢ pytania z zakresu rynku pracy (tabela 3).

Tabela 3. Przyktady wybranych pytan dotyczacych rynku pracy

Mozliwe odpowiedzi (wybrane moz-| Symbol

p .
ytanie liwos$ci odpowiedzi) zmiennej

Co uwaza Pan(l,) za naJv.vaz.merzy warunek Praca P11

udanego, szczgsliwego zycia?

C.o uwaza Pan.(l) za nfl]yvaznleqszy powod Brak pracy P20

nieudanego, nieszczgsliwego zycia?

Pana(i) obecne zatrudnienie: Bezrobany(a) D39

Niepracujacy(a)

W jakim stopniu zadowolony(a) jest Pan(i) Od bardzo niezadowolony do bardzo

z pracy? zadowolony 153
Czy w okresie minionego roku: Podjak(a) Pani) lepiej platna lub do- P79
datkowa pracg?
Czy wzrosty w tym roku Pana(i) dochody Tak
. P80
z pracy? Nie

Jak Pan(i) sadzi, jak dlugo bedzie musiat(a)
Pan(i) czeka¢ na propozycje pracy, ktora Pa- otwarte P84
na(a) zadowoli?

Jakiej wysokos$ci powinna by¢ ptaca za ofe-

rowana pracg, aby ja Pan(i) podjal(gta) ... Zlotych P9l

Zrédlo: [5].

Od 2000 roku realizowany jest projekt Diagnoza Spoteczna — Warunki i ja-
kos¢ zycia Polakow. Badania maja charakter panelowy, uwzgledniaja ekono-
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miczne i pozackonomiczne aspekty jakoSci zycia gospodarstw domowych i ich
cztonkow. W ekonomicznym wymiarze jakosci zycia uwzgledniono dochéd, za-
sobno$¢ materialna, oszczednosci, kredyty. Natomiast wsrod pozaekonomicz-
nych aspektow brano pod uwage miedzy innymi edukacje, leczenie, sposoby ra-
dzenia sobie z klopotami, stres, dobrostan psychiczny, styl zycia, zachowania
patologiczne, uczestnictwo w kulturze, korzystanie z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych [15]. W Diagnozie Spotecznej wykorzystywane jest zar6wno
obiektywne, jak i subiektywne podejscie do jakosci zycia. Kwestionariusz sktada
si¢ z dwoch czesci, pierwsza, ogdlna, kierowana jest do gospodarstw domo-
wych, druga, indywidualna, adresowana jest do poszczego6lnych cztonkéw bada-
nych gospodarstw domowych [5]. W czeséci ogdlnej kwestionariuszy znajduje
si¢ fragment dotyczacy aktywnosci ekonomicznej cztonkéw gospodarstw do-
mowych w wieku 15 lat i wigcej. W czgsci dotyczacej poszczegdlnych cztonkdw
gospodarstwa domowego zastosowano pytania wykorzystywane w trakcie reali-
zacji Polskiego Generalnego Sondazu Jakosci Zycia (tabela 3).

ZaKkonczenie

Sytuacja na rynku pracy stanowi istotng determinante jakoSci zycia. Aktyw-
no$¢ na rynku pracy poszczegdlnych podmiotow wplywa zaro6wno na kondycje
finansowa jednostki, jak i mozliwos$¢ realizowania pasji, nieustannego inwesto-
wania w kapitat ludzki, nawigzywania i utrzymywania wigzi spotecznych.

Sytuacja na rynku pracy uwzgledniana jest w badaniach dotyczacych jakosci
zycia prowadzonych tak na szczeblu catej Unii Europejskiej, jak i Polski. W ba-
daniach stosowane jest podejscie obiektywne i subiektywne. Pomiar obiektyw-
ny, odzwierciedlajacy sytuacj¢ na rynku pracy, moze by¢ dokonywany przy wy-
korzystaniu szeregu wskaznikdw, takich jak: stopa bezrobocia, wskaznik zatrud-
nienia, wspolczynnik aktywnosci zawodowej oraz danych dotyczacych migdzy
innymi: poszkodowanych w wypadkach przy pracy, kosztow pracy, liczby straj-
kow, poziomu wynagrodzen. Rynek pracy charakteryzowaé¢ mozna rowniez
przez pryzmat subiektywnej oceny aktoréw. Wsrod zagadnien podlegajacych in-
dywidualnemu osadowi mozna odnalezé: znaczenie pracy, presje¢ zwiazang
z wykonywana praca, obawe przed utrata pracy, spodziewana sytuacj¢ w pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz z racji ograniczen publikacji analizowano
jedynie fragment dotyczacy uwzgledniania sytuacji na rynku pracy. Ograniczono
si¢ do przegladu wybranych badan jakosci zycia. Wielowymiarowa analiza wy-
nikow prezentowanych badan stanowitaby wktad merytoryczny, ktéry zostanie
podjety w przysztosci.
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The situation on the labor market as a significant determinant
of quality of life

Summary: The starting point for the analysis is the review of the theory of quality of life. Special
attention is paid to the taxonomy of quality of life. Secondly, the analysis of researches of quality
of life in the United Europe and Poland is done. In the analysis, aspects of situation on the labour
market are mainly included.

Keywords: labour market, quality of life, living conditions.



