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Synopsis: Celem prezentowanego opracowania jest przedstawienie (w wielkim skrocie) wspotpra-
cy, wspolzaleznosci, a takze rozziewu migdzy nauka a procesami gospodarowania. Zadaniem ar-
tykutu jest zasygnalizowanie barier w nieefektywnej gospodarce, szkodach ekonomicznych, kry-
zysach finansowych, konfliktach spotecznych, ktore wyrastaja z braku wspotpracy miedzy nauka
a gospodarka.
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Wprowadzenie

Wspdtpraca nauki i zycia gospodarczego istnieje od chwili powstania ludz-
kosci. Dotyka egzystencji cztowieka i wiaze si¢ z zaspokojeniem jego potrzeb.
Dlatego zawsze byt to goracy temat, a obecnie, w dobie kryzysu, staje si¢ strate-
gicznym problemem — tematem jutra. Rosnacy rozziew migdzy rzeczywistoscia
spoteczna a gospodarcza we wspolczesnym globalnym $wiecie prowadzi do
stwierdzenia, ze nauka nie spelia poktadanych w niej nadziei. Zastosowanie
nauki w praktyce zaowocowato wielkimi zmianami w rozwoju gospodarczym,
a wlasciwie w kazdej dziedzinie, co $wiadczy o wspdlczesnym postgpie cywili-
zacyjnym.

W toku rewolucji przemystowych zrodzita si¢ nadzieja, ze postgp techniczny
prowadzi¢ bedzie do polepszania poziomu zycia, do ktoérego przyczynia¢ si¢ be-
da: coraz wyzsza inicjatywno$¢ i kreatywnos$¢ oraz coraz wyzsze umiejgtnosci
ludzkie. Dzigki rewolucjom przemystowym wyksztalcity si¢ ozywcze zwiazki
nauki z biznesem. Idea zwiazkow nauki i techniki sprawita, ze beda one shuzyty
zawsze podnoszeniu jakosci zycia tak, jak ,to si¢ dziatlo w minionych stule-
ciach” [1]. Tymczasem szybko$¢ zmian spowodowata ,.skomplikowane i nie-
uporzadkowane zachowania sig¢ uktadu” [3].
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Dzisiaj, w okresie globalnych zmian strukturalnych, wida¢ wysoka niepew-
no$¢ ich ukierunkowania, nie ma jasnych wskazowek ,,co do ksztaltu mogacych
si¢ pojawi¢ odkry¢ i wynalazkow” [14].

Wspotczesna nauka nie zawsze potrafi przewidzie¢ efekty, skutki i czas ich
pojawienia si¢ w praktyce, gdyz inicjatywy naukowe weryfikuje samo Zycie.
Tak wigc czasookres stanowi istotne wyzwanie dla biznesu, dla polityki i przy-
sztego rozwoju.

Celem prezentowanego opracowania jest przedstawienie (w wielkim skro-
cie) wspotpracy, wspotzaleznosci, a takze rozziewu miedzy nauka a procesami
gospodarowania. Zadaniem artykutu jest zasygnalizowanie barier w nieefektyw-
nej gospodarce, szkodach ekonomicznych, kryzysach finansowych, konfliktach
spotecznych, ktore wyrastaja z braku wspotpracy migdzy nauka a gospodarka.

Wspolzaleznos¢ nauki i techniki w teorii
i praktycznym dzialaniu

Rozwoj nauk i postgp techniczny prowadzily do osiagnig¢ gospodarczych
i cywilizacyjnych. Historia ludzkos$ci przekazuje przetomowe wydarzenia i do-
konania oraz genialne osiagnigcia mysli ludzkiej. Miaty one decydujace znacze-
nie w przeorientowaniu mentalnosci pokolen, a takze rozwoju poszczegolnych
spoteczenstw. Nauka i technika przeksztatcity $wiat na przestrzeni jego dziejow,
ale wiek XIX i XX to wielki rozwoj idei i ich praktycznego wykorzystywania
w gospodarce. Przywotujac tutaj wypowiedz Melvyna Bragga, mozna sobie
przypomnie¢ lub wyobrazi¢ genialno$¢ dwustu pieédziesigciu lat w intelektual-
nym i gospodarczym rozwoju. Pojawity si¢ ,,nowe modele, relacje, synergie,
analizy 1 symetrie, nowe $wiaty, nowe stowa, nowos$¢ wylaniajaca si¢ z kazdej
szczeliny” [1]. Ta zadza zmian 1 nowosci nie jest czyms$ oryginalnym, tak bywa-
to zawsze, ale intensyfikacja innowacyjnosci jest czyms$ nowym. Jest tez wyra-
zem optymizmu, ze nauka, technika i technologia sa wspoétzalezne i komplemen-
tarne wobec siebie i one decydowaé¢ moga o postepie i presji wzajemnego od-
dziatywania.

Przyktadem jest pierwsza rewolucja w Anglii. Polegata ona na wprowadze-
niu maszyn parowych jako zrodta energii poruszajacej maszyny produkcyjne
oraz na wynalezieniu nowych metod wytapiania metali. Wprowadzenie innowa-
cji technicznych prowadzito do nowych $rodkéw produkeji, podniesienia wydaj-
nosci pracy, zastapienia energii naturalnej (wody, wiatru, sity zwierzat i ludzi)
energia mechaniczna, co dato szybkie podniesienie ilosci produkowania dobr,
przyspieszyto ich transport, podniosto mozliwos¢ akumulacji kapitatu i podnio-
sto stopg inwestycji oraz wymusito stworzenie nowej organizacji przedsigbior-
stwa — manufaktura zostata zastapiona zmechanizowana fabryka. Innowacje na-
ukowe i techniczne przyczynily si¢ do powstania nowoczesnego przemystu [13].
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Od poczatku ery przemystowej, a wigc od 1750 r., mozna wyr6znic¢ co naj-
mniej trzy rewolucje naukowo techniczne:

1. Od 1787 do 1842 — rozwoj przemystu i powstanie fabryk,

2. 0Od 1843 do 1897 — wynalezienie kolei zelaznych a wigc szybkie i wielkie
rozprzestrzenienie si¢ przemystu i dystrybucji dobr,

3. 0Od 1898 do 1929/31 — wprowadzenie do przemystu elektrycznosci, motoréw
spalinowych i odkrycie naukowe w strefie chemii i tworzyw sztucznych.
Wspotzaleznos¢ nauki i praktyki (techniki) oparta byta na wspotpracy. Na-

ukowa wiedza teoretyczna znajdowata zastosowanie poprzez technike w rdz-

nych dziedzinach. Wiedzg teoretyczna wykorzystywali, i nadal to czynia, tech-
nolodzy. Kadra technologéw do skonstruowania prototypu pomystu naukowego
musiata zapozna¢ si¢ z odpowiednim zakresem wiedzy teoretycznej i metodycz-
nej. Wielki wynalazca Watt przyjaznit si¢ z profesorami z Edynburga i Glasgow,

z wybitnymi uczonymi z zagranicy i poszerzat swe dos§wiadczenia o wiedzg na-

ukowa (por. [13]). Wspodlpracy wiedzy technicznej i naukowej stuzyt system

edukacji w Europie i USA po Il wojnie $wiatowej, oparty na strategii nauki

1 praktyki, co stato si¢ podwalinami rewolucji naukowo-technicznej. Synergia nauki

i techniki przyczynila si¢ do powstania ,,0okresu nowoczesnego wzrostu gospo-

darczego” [12]. Rewolucja naukowo-techniczna objawita si¢ jako oczywistos¢, jako

mozliwo$¢ zwycigstwa mysli nad materia nieustannego postgpu bez konca.

Wielka idea nieograniczonej wiedzy i uzalezniony od niej postep techniczny
niosa za soba sceptycyzm i prowadza do relatywizacji, do pesymizmu koncepcji
o koncu historii, w tym przede wszystkim nauki, a wigc wszelkiego postepu.
Czarnowidztwo w spojrzeniu na nauke i1 gospodarke, a wigc histori¢ ludzkosci,
reprezentuje znany amerykanski ekonomista, pochodzenia japonskiego, w swych
kontrowersyjnych dzietach: Koniec historii (1986 1.) oraz Koniec czlowieka
(2008 1.).

Analogiczne rozwazania prowadzi na kartach swego dzieta J.D. Barrow,
w formie pytania stawia tez¢ o kresie mozliwosci poznania i granicach rozwoju.
Wysuwa szereg zagrozen hamujacych nauke i technike, aby dojs$¢ do konstatacji,
iz nieprzewidywalnos¢ postgpu naukowo-technicznego ,,odstania przed nami to,
czego nie mozna poznaé, niz to, co mozna poznac” [4]. W przedmowie J. Bar-
row rozroznia miedzy mozliwym a niemozliwym i uzasadnia, ze koncepcja nie-
mozliwego pozwala ujrze¢ w nowym $wietle nature i istote rzeczywistego. Au-
tor uwaza, ze w skomplikowanych systemach wystepuja fundamentalne granice,
tworzac niemozliwo$¢, ktora pelni role pozytywna, gdyz istotne jest to, czego
nie mozna zobaczy¢ ani zrobi¢ [4]. Granice mozliwosci dotycza takze realizacji
praktycznych, zwtaszcza w gospodarce. Obserwuje si¢ obecnie, ze zycie gospo-
darcze nie wypelnia podstawowych celéw zaspokajania potrzeb spotecznych,
lecz kierowane jest imperatywem ekonomicznym, dyktowanym przez globalne
interesy niewielkiej grupy ludzi. Mozliwosci i $rodki stworzone przez nauke
i technike wykorzystywane sa do realizacji waskich i partykularnych, krotko-
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wzrocznych i egoistycznych przedsigwzig¢ i korzysci pozostajacych w izolacji,
w oderwaniu od kontekstu narodowego i ogdlnoludzkiego. To wlasnie w tym
uwiktaniu zawiera si¢ paradoks naszych czaséw. Swiadczy to nie tylko o global-
nych sprzecznosciach i trudnosciach, lecz o ,intelektualnym i moralnym zasle-
pieniu”, o glebokim rozdzwigku migdzy teoria a praktyka, migdzy decyzjami
a dziataniem (por. [5]).

Rozziew migdzy rzeczywistoscia a nauka, migedzy praktyka a teorig poglebia
si¢ pod wzgledem ideowym i metod zarzadzania, co przynosi coraz wyzsza nie-
pewnos¢.

Zatozenia naukowe znane i akceptowane do czas6w wspotczesnych byty bli-
skie opisywanej rzeczywistosci i spetniaty funkcje badawcze zarowno w nauce,
jak i w praktycznym dziataniu. Dzisiaj wszystkie te zalozenia staty si¢ anachro-
niczne i sa niespdjne z rzeczywistoscia, 1 jak pisze P. Driicker, ,,staly si¢ prze-
szkodami w teorii, a juz na pewno w praktyce biznesu” [6]. Konieczno$¢ prze-
prowadzenia zmian i dostosowywania si¢ do nowych warunkéw staje si¢ tylko
pretekstem do debat, do rozprawiania o nich, ale nie dzialaniem praktycznym,
we wprowadzaniu tych zmian do praktyki. W ten sposob sygnalizuje sig¢ jedynie
problem, bez wyciagania konkretnych teoretycznych i praktycznych wnioskow.
Powazny wigc kryzys przezywa nauka, a dotyczy to zatozen filozoficznych,
podstaw teoretycznych i etycznych biznesu, ustalenia priorytetdow badan nauko-
wych, a przede wszystkim roli priorytetdéw w zyciu gospodarczym. Sama nauka
i sama technika sa bezradne wobec siebie. Zadaniem zatem tak w skali krajowej,
jak tez $wiatowej jest wlasciwe ukierunkowanie badan, powiazanie z potrzebami
i warto$ciami ludzkosSci i stworzenie spolecznych mechanizmoéw zapewniaja-
cych praktyczne zastosowanie osiagnig¢ nauki i techniki dla spoteczno-gospo-
darczego rozwoju. Wspolnym wysitkiem, w $cistej wspotpracy nauki i techniki
mozna osiagni¢¢ sukces i wlasciwie ksztattowac przysztos¢. Nauka nie moze
by¢ oddalona od sytuacji ekonomicznych, spotecznych i politycznych, powinna
stanowi¢ integralna czg$¢ rozwoju. Nauka i technika wkraczaja w nowa erg pel-
na zmian i niepewnosci, uzasadniaja teori¢ chaosu, z ktorej wytoni¢ si¢ powinna
Swiatowa gospodarka o ludzkim obliczu — demokratyczna i sprawiedliwa,
wspotpracujaca i etyczna, w ktorej kazdy bedzie miat prace, zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Wizja takiej gospodarki, takiego rozwoju jest mozliwa, jesli na-
stapi powrot do wartosci i odrodzenie moralne ludzi, zwlaszcza sterownikow
nauka i technika. Nauka jest dyscyplina innowacji, technika za$ napedza zmiany.
Efektywnos¢ synergicznego dziatania oparta musi by¢ na jasnej komunikacji
i informacji, w szerokim znaczeniu wiedzy. Wspotczesne wyzwania w zakresie
informacji juz sa obserwowane i okreslone jako czwarta wielka rewolucja in-
formatyczna (por. [6]). Platforma rozwoju informacyjnego i jego produktem jest
komputer, ktory pozwolit posiadaczom wspoéldziataé na skalg §wiatowa, konku-
rowa¢ z innymi na calym $wiecie, ale przede wszystkim wspotpracowaé ze
wszystkimi. Zdaniem T. Friedmana, rewolucja informatyczna jest glgbokim
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zjawiskiem, dzigki niej powstanie ,,zupelnie nowy model stosunkéw spotecz-
nych, biznesowych i politycznych” [8]. Powstana nowe formy komunikacji, no-
we sposoby wspolpracy roznych organizacji, narodow, a nawet poszczegdlnych
0s0b. Bezcennym wktadem nauki w rozwdj informacji bylo powstanie internetu
jako instrumentu tacznos$ci globalnej. Internet jako $rodek komunikacji i wspot-
pracy wykorzystywany jest do przesylania pakietoéw informacji w dowolne miej-
sce w $wiecie w bardzo krotkim czasie.

Do kreowania owej rzeczywistosci potrzebna jest wspoOlpraca profesorow nie
tylko ekonomii, ale informatykéw, a takze technologow i technikéw, menedze-
row, projektantow i doradcow gospodarczych, a przede wszystkim pracowni-
kow, ktorzy potrafiliby wykorzysta¢ metody poziomej wspotpracy. Cofajac sig
w przeszto$¢ do dwu dziesiatkdw lat, zaznaczy¢ trzeba, ze uptynely one pod
znakiem tworzenia metod wspotpracy przez sie¢. Zmiany te wywotuja zmiang
paradygmatu zarzadzania. Idac za tokiem myslenia T. Kuhna, przyzna¢ trzeba,
ze naukowcy, przeprowadzajac badania eksperymentalne, zmierzaja do postepu,
czego efektem jest zmiana paradygmatu. Nowy paradygmat przyspiesza postep,
ale tez wywoluje napigcia. [lustracja jest zmiana zastanej ,,racjonalnosci” na no-
wa, bardziej oczekiwana, nazywana rewolucja naukowa. Tak wigc racjonalnosé
zarzadzania, stosowana dzisiaj, traci swa uzyteczno$¢ na rzecz podazania nauki
za zmianami technicznymi [11]. Paradygmat zarzadzania ewoluuje od polecen
i kontroli do komunikacji wzajemnej, do wspotpracy i partnerstwa. Budowa re-
lacji partnerskich bedzie coraz wazniejsza w podejmowaniu wspolnych przed-
sigwzig¢. Zadanie tworzenia relacji naleze¢ bedzie do lideroéw poprzez sojusze
taktyczne, strategiczne i wspolne wigzi z roznymi podmiotami z catego $wiata.
Tworzenie sieci partnerskich z réznymi organizacjami z obszaréw geograficz-
nych catego $wiata moze wskaza¢ droge do odejscia od konkurencji na rzecz
partycypacji, uczestnictwa i wspoélnego rozwoju, urzeczywistniajacego wizje
sprawiedliwego $wiata. Ekspansja globalna, rozmycie granic panstw podnosi
warto$¢ wspolpracy, wzrasta partnerstwo jako metoda i narzedzie zarzadzania
biznesowego. Jest to propozycja nowoczesnego projektu synergii nauki i bizne-
su, opartego na spojnym systemie wartosci, ktory ksztattowatby miedzyludzka
1 miedzynarodowa solidarnos¢. Jej sktadnikami powinny by¢ wartosci: mitosé,
szacunek, zyczliwo$¢, otwartos¢, wolno$¢ i odpowiedzialno$é. Dzi§ zardwno
nauce, jak tez technice potrzebna jest wlasnie odpowiedzialno$¢. Sa to niegasna-
ce marzenia ludzkos$ci o narodach suwerennych, panstwach rownych szans, czy-
stosci regut, niwelowaniu roéznic kulturowych i cywilizacyjnych oraz sprawie-
dliwych stosunkéw migdzy spolecznosciami. Marzenia te podrywaja narody do
bohaterskich czynow, kreujac ich na bohateréw i herosow. Jest to swoista daz-
no$¢ do zaklinania przysztosci, ale jest to tez psychologicznym efektem zwrdce-
nia uwagi na wazkie problemy. Nauka poprzez usta wielu uczonych wypowiada
w tej kwestii znamienne mysli, ze wigkszo$¢ zjawisk, szczegdlnie gospodar-
czych, mozna odkrywa¢ i naukowo przedstawia¢ bez ,pomocy jakichkolwiek
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technicznych, nie méwiac juz o matematycznych naktadach, na zwyczajne spo-

soby my$lenia” [16]. Marzenia nie gasna, to one prowadza do zmian.

Droga do nowego postrzegania $wiata prowadzi przez inspiracje i wyobra-
zenia, a nowe odkrycia i pomysty ustawiaja si¢ w harmonii z innymi zjawiska-
mi. Taka wigc wspotzaleznosc¢ istnieje migdzy nauka a praktyka. Znany wspot-
czesny mysliciel nauki prof. T. Sédlaczek pisze, ze ,,nowe pomysly pojawiaja si¢
non stop — odrzucamy je jednak, bo uwazamy je za nieracjonalne, bo nie pasu-
ja”, 1 dalej autor powiada, iz ,,emocjonalne inspiracje sa jak silnik w pojezdzie,
zwanym odkrycie naukowe, natomiast rozum to jego hamulce i korpus” [17].
Dzisiaj wspotpracy nauki i praktyki stuzy wiele narzedzi. Jednym z nich jest
wyobraznia, a jedna z najwazniejszych spraw jest ,,stymulowanie pozytywnych
marzen, ktore przyczynia si¢ do postegpu i zjednoczenia ludzko$ci, do wspierania
wspolzaleznosci, do nadziei, a nie do ograniczen” [17]. Wspdtczesne pokolenie
staje przed wyzwaniem zmiany terazniejszosci na lepsza rzeczywistos¢, dzieki
nauce i technice ich tempo jest przys$pieszone. Zadaniem jest wigc kierowanie
zmianami w sposob §wiadomy, aby nie pas¢ ich ofiara.

Wyzwania te trzeba sprowadzi¢ do kilku najwazniejszych kwestii:

— Ukierunkowanie badan naukowych na cele, ktoére uwzglednia¢ beda nowe
praktyczne zastosowania. W strategii tej trudno przewidzie¢ odkrycia, gdyz
sa skomplikowane i nieprzewidywalne. Jak pisze M. Moskowits, odkrycia
naukowe beda si¢ zawsze pojawialy, ale nie mozna ich okresli¢, ich miejsca
i czasu (por. [14]).

— Inne wyzwania dotycza skutkdéw 1 niespodziewanych efektow zalozen badaw-
czych. Otoz Porter i Mikulas stwierdzaja, ze wiele problemoéw naukowych jest
nierozwigzywalnych, a nawet gdy sa one jasne i oczywiste, to zaleza od kwe-
stii technicznych, politycznych, etycznych i finansowych (por. [15]).

— Doswiadczenia amerykanskie w zakresie celowosci badan naukowych i po-
wiazania ich z praktycznymi zastosowaniami pouczaja, ze wiele firm finan-
sowato rozwdj naukowo-techniczny i chociaz nie zawsze byly to oczekiwane
rezultaty, to jednak tworzyly szanse na sukces i postep techniczny. Ilustracja
tej synergii sa naukowe i techniczne osiagnigcia lat pigcdziesiatych i sie-
demdziesiatych.

— Rozwo6j nauki stosowanej jest wazny dla wdrazania nowych zastosowan
praktycznych, dlatego wypracowanie zadan przez praktykow, politykow
i ekonomistoéw nada¢ moze kierunek zmian. W tym celu opracowanie metod
wspolpracy stanowi jedna z wazniejszych kwestii. Pojawia si¢ pomyst kor-
poracyjnej metody pracy, czyli tworzenia burzy mézgéw nie tylko w po-
szczegolnych organizacjach, krajach, ale w zakresie migdzynarodowym. To
aktualnie wydaje si¢ najlepszy sposob ekstrapolacji wiedzy, czyli teorii,
w praktyce zastosowania.

— Wisrdd praktycznych zastosowan nauka wskazuje, ze najbardziej poszukiwa-
nym elementem jest informacja i zwiazana z nia wydajnos¢ pracy opartej na
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wiedzy. Priorytetem jest szybkos¢ i zakres rozpowszechniania danych o od-
kryciach i wynalazczosci, co stanowi drogg do zmian technologicznych (por.
[6]). Korporacjonizm nauki, czyli globalna wspotpraca, moze by¢ zrodiem
innowacji, co takze pomaga podejmowa¢ niekonwencjonalne rozwigzania.

— Oprocz charakteru nauki stosowanej, ma ona przede wszystkim wymiar inte-
lektualny, kulturowy i estetyczny. Jest ona inspiracja, natchnieniem ,,niespo-
dziewanym przebtyskiem geniuszu, intuicji, ktore to aspekty towarzysza
waznym odkryciom”. Zdaniem odkrywcow to ,,nauka i technika przeksztat-
city nasza ziemi¢ w nowa planetg”. Wielu naukowcoéw poprzez dzieje ludz-
kosci pehito ,,swoista misj¢ apostolska”, odkrywajac zdumiewajace zjawi-
ska. Cytowany juz M. Bragg pigknie te odkrycia relacjonuje w swym dziele
Na barkach gigantow.

— Wreszcie priorytetowym wyzwaniem dla nauki i wspotpracy technicznej jest
identyfikacja warto$ci. Sgq one bardzo waznym elementem kulturowym
1 wlasciwym porozumieniem pomigdzy spoteczno$ciami migdzynarodowymi.
Wartos$ci wyznaczaja wlasciwa droge do realizacji misji. W najnowszej pra-

cy Ph. Kotler nazywa je warto$ciami wspolnymi, sktadaja si¢ one ,,na polowg

kultury korporacyjnej, za$ druga potowa to zachowania — warto$ci dopasowania

do powszechnego zachowania, do technologii korporacyjnej, kulturalnej trans-

formacji napedzanej globalizacja oraz zyskujacej na wadze kreatywnosci ([10]).
Na wspolprace, wedtug R.S. Coveya [7], sktadaja si¢ cztery wymiary:

1. prawo$¢ — zgoda pomigdzy przekonaniami a zachowaniami,

2. intencje artykutlowane w zamiarach i nawigzywaniu kontaktow,

3. zdolnosci, czyli profesjonalizm — talent, wiedza, postawa, styl. Sa to $rodki
wspotpracy,

4. wyniki, czyli dokonania — most migdzy zamiarem a osiagni¢ciami, ktorych
si¢ oczekuje. Wielu badaczy naukowych twierdzi, ze wartosci to duch zespo-
towosci, ktory wywiera wigkszy wplyw na efekty pracy niz zasoby technicz-
ne czy ekonomiczne.

Podsumowanie

Scharakteryzowane w wielkim skrocie aspekty powiazan nauki i praktyki
prowadza do wniosku, ze integracja, czyli wspotzaleznosé, obu dziedzin jest
kluczowym celem we wspotdziataniu. Integracja obu dyscyplin to bardzo wazne
dazenie do korporacyjnego tadu w globalnym rozwoju. Jest to wyzwanie pilne,
gdyz powiazania migdzyludzkie buduje si¢ wolno wobec spontanicznego rozwo-
ju sieci elektronicznych. Kazdy sukces uzalezniony jest od dobrej zespotowej
(korporacyjnej) pracy, od wspoélnej energii i inspiracji. Zmiany dotycza nie tylko
wspodlnego dziatania, ale takze zmiany paradygmatu zarzadzania, ktory operuje
nowym jezykiem, aby jasno opisywac rzeczywisto$¢ i wybiega¢ w przysztosc.



32 Anna BARCIK

Relacje w zespotach korporacyjnych to obecnie jedyna metoda do przemysla-
nych, innowacyjnych przedsigwzig¢, bo przynosi wiele mozliwo$ci, nowe na-
rzedzia pracy, a nade wszystko nowych partnerow.
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Interaction Between Science and Economy in Business Theory
and Practice

Summary: The objective of this study is the presentation (in a brief outline) of cooperation, inter-
relationship, as well as a gap between science and processes of management.

The objective of this paper is to signal barriers in an ineffective economy, economic damage, finan-
cial crises, social conflicts, which arise due to lack of cooperation between science and economy.
Keywords: science, economy, barriers, ineffective economy, economic damage.



