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Kapital ludzki w wojewodztwach poludniowych
na tle pozostalych wojewodztw
w latach 2003-2006

Zasadniczym celem niniejszego opracowania jest analiza zr6znicowania jed-
nostek terytorialnych (wojewodztw) pod wzgledem posiadanego kapitatu ludz-
kiego w ostatnich latach przed realizacja ,,Programu Operacyjnego Kapital ludz-
ki 2007-2013” (przyjetego przez Rade Ministrow w listopadzie 2006 r. i za-
twierdzonego do realizacji przez Komisje Europejska we wrzesniu 2007 r.) —
por. [20]. Szczegblnie skoncentrowano si¢ na okre§leniu pozycji wojewddztw
potudniowych na tle pozostalych wojewodztw za pomoca taksonomicznych
miernikow rozwoju (wzorujac si¢ na koncepcji Wskaznika Rozwoju Spoteczne-
go HDI), w tym na ocenie dystansow dzielacych te wojewddztwa od innych wo-
jewodztw, a takze okresleniu stabych i mocnych stron analizowanych jednostek
terytorialnych. Kolejnym celem przeprowadzonych badan jest sprawdzenie, czy
istniaty réznice w poziomie kapitatu ludzkiego w wyrdznionych wojewodz-
twach, w tym w zaleznosci od wyrdznionego obszaru badawczego w ramach
szeroko rozumianego kapitatu ludzkiego (edukacji, rynku pracy, zdrowia, poten-
cjatu demograficznego, spojnosci spolecznej i terytorialnej), oraz jaki byt sto-
pien zréznicowania (specjalizacji) struktury ogolnego miernika kapitatu ludzkie-
go wedlug obszarow w wyr6znionych jednostkach terytorialnych. W artykule
wykorzystano wyniki badan zawarte w publikacji Kapital ludzki w wojewodztwie
dolnosiqskim w latach 2002-2006 wydanej przez Urzad Statystyczny we Wrocta-
wiu w 2008 r. [15], m.in. zaproponowany zestaw wskaznikéw diagnostycznych.

1. Metody badania

Podmiotem niniejszego opracowania byty potudniowe wojewodztwa Polski, do
ktorych zaliczono: dolnoslaskie, opolskie, matopolskie, podkarpackie i slaskie.



152 Elzbieta Stanczyk

Zrédtem danych empirycznych byly informacje gromadzone przez resort
statystyki publicznej, tj. dane uzyskane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) oraz ze sprawozdawczo$ci biezacej, publikowane m.in.
w rocznikach statystycznych, biuletynach, kwartalnikach oraz udostgpniane na
stronie internetowej GUS — por. [28], [29], [30], [31] 1 [32].

W niniejszym opracowaniu wzigto pod uwagge definicje znawcoéw problema-
tyki kapitatu ludzkiego oraz dostgpnos¢ danych empirycznych. Badaniem objgto
pie¢ podstawowych obszaréw kapitalu ludzkiego, tj.: edukacje, rynek pracy,
zdrowie, potencjal demograficzny oraz spdjnos¢ spoteczna i terytorialnag. Wy-
mienione obszary byly opisywane za pomoca cech, ktorych wartosci liczbowe
maja posta¢ wskaznikow.

W celu okreslenia stopnia zréznicowania jednostek terytorialnych — woje-
wodztw (przewagi i dystansu) pod wzgledem kapitatu ludzkiego zastosowano
taksonomiczne metody porzadkowania liniowego — mierniki rozwoju obliczone
na podstawie wybranych wskaznikow.

Kapitat ludzki w roku ¢ przedstawia macierz X', ktéra zawiera informacje o n
obiektow (wojewodztw) m-wymiarowych, tj.

X' =[x‘ ]nxm,izl,...,n,jzl,...m (1)

i

gdzie
¢t — okres (2003 1 2006 1.), x;, — warto$¢ j-tej zmiennej dla i-tego

wojewddztwa w roku ¢,
n — liczba wojewodztw (n = 16), m — liczba zmiennych diagnostycznych
(majacych posta¢ wskaznikow).

Pierwszym etapem badania byt dobor cech statystycznych, ktére mozliwie
wyczerpujaco 1 trafnie charakteryzowalyby analizowane zjawiska. Zakres
przedmiotowy niniejszego opracowania wynikat glownie z merytorycznej ich
waznos$ci oraz dostgpnosci danych statystycznych. Z tak dobranych cech staty-
stycznych, na podstawie danych z 2003 i 2006 r. utworzono wstepny zestaw po-
tencjalnych wskaznikow diagnostycznych charakteryzujacych kapitat ludzki.

Zmienne opisujace wojewddztwa podzielono na 5 obszarow badawczych:
edukacja, rynek pracy, zdrowie, potencjat demograficzny oraz spdjnos¢ spotecz-
na i terytorialna. Utworzono zatem 5-macierzy:

Xi=l ] islean, j=lem k=1,.5, )

gdzie

x!

o« — warto$¢ j-tej zmiennej dla i-tego wojewoOdztwa w k-tym obszarze ba-

dawczym oraz w roku t,
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5
my, — liczba zmiennych diagnostycznych z k-tego obszaru; ka =m.
k=1

Nastepnie ze zbioru potencjalnych zmiennych (por. tabl.1), wykorzystujac

klasyczny wspolczynnik zmiennosci Vs, dokonano eliminacji cech charakteryzu-
jacych sig niskim zréznicowaniem, tj., dla ktorych wspotczynnik zmiennosci jest

mniejszy lub réowny warto$ci progowej V; wynoszacej 10% (co najmniej w jed-

nym z analizowanych lat — 2003 i 2006). Nalezaly do nich zmienne:

a)

w obszarze edukacji:

— wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkot gimnazjalnych, liczba 0sob przy-

b)

stepujacych do egzaminu dojrzatosci na 100 absolwentow licedow ogdlno-
ksztatcacych, liczba 0sob przystepujacych do egzaminu dojrzatosci na 100
absolwentéw szkét srednich zawodowych (ksztatcenie na wybranych po-
ziomach edukacji);

liczba ucznidw szkot gimnazjalnych dla dzieci i mlodziezy przypadajaca na
1 komputer przeznaczony na uzytek ucznidow, z dostgpem do Internetu
(komputeryzacja);

liczba uczniow szkot podstawowych dla dzieci 1 mtodziezy uczacych sig jg-
zyka obcego jako przedmiotu obowiazkowego na 100 uczniow, liczba
ucznidéw szkot gimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy uczacych si¢ jezyka ob-
cego jako przedmiotu obowigzkowego na 100 uczniéw (nauka jezykéw ob-
cych);

liczba uczniow szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy przypadajaca na
pomieszczenie szkolne, liczba uczniow szkot podstawowych dla dzieci
i mtodziezy przypadajaca na 1 oddzial, liczba ucznidéw szkét gimnazjalnych
dla dzieci i mtodziezy na pomieszczenie szkolne, liczba uczniéw szkot gim-
nazjalnych dla dzieci i mtodziezy na 1 oddzial (warunki lokalowe nauczania);
liczba uczniow szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy na 1 nauczyciela,
liczba uczniow szkot gimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy na 1 nauczyciela
(kadra nauczycielska);

wydatki na o$wiat¢ i wychowanie z budzetow jednostek samorzadu teryto-
rialnego (powiatu i gmin) na 1000 ludnosci w wieku 3-24 lata, przecigtne
miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sekcji edukacja, w relacji do $redniego
wynagrodzenia brutto (inwestycje w edukacje);

rynku pracy:

wskaznik zatrudnienia, wskaznik zatrudnienia w grupie osoéb w wieku pro-
dukcyjnym, wskaznik zatrudnienia w grupie oséb w wieku 15-24 lata,
wskaznik zatrudnienia w grupie os6b z wyksztalceniem wyzszym (aktyw-
nos¢ ekonomiczna — pracujacy);
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— relacja: naptyw/odplyw bezrobocia na 100 zarejestrowanych bezrobotnych
(aktywno$¢ ekonomiczna — bezrobotni);

— udziat absolwentow w liczbie przyjetych do pracy ogotem (absolwenci na
rynku pracy);

— przecigtne wynagrodzenie brutto osob z wyksztalceniem wyzszym w relacji
do $redniej w wojewodztwie, przecigtne wynagrodzenie brutto osob pracuja-
cych 30 Iat 1 wigcej w relacji do wynagrodzenia oséb pracujacych do 1 roku
(wynagrodzenia);

¢) zdrowia:

— przecigtne dalsze trwanie zycia mezczyzn, przecigtne dalsze trwanie zycia
kobiet (dtugos¢ zycia);

— liczba zgonéw w wieku 15-44 na 1000 ludnosci w wieku 15-44 lat, liczba
zgonow, ktorych przyczyna byly nowotwory na 100 tys. Iudnosci (stan
zdrowia);

— liczba porad ogdlnodostgpnych w placowkach ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej na 1 mieszkanca (dostgpnos¢ ustug w ramach ochrony zdrowia);

d) potencjatu demograficznego:

— udziat ludnoéci w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci (stan
i struktura ludnosci);

— wspoélczynnik ptodnosci, wspotczynnik dzietnosci, przecigtny wiek kobiet
rodzacych dziecko, udzial matek w wieku 24 i mniej lat w og6lnej liczbie
rodzacych kobiet, udziat matek w wieku 30 i wigcej lat w ogdlnej liczbie ro-
dzacych kobiet, udzial pracujacych w ogdlnej liczbie zmarlych w wieku 15—
59 lat (ruch naturalny);

e) spojnosci spolecznej i terytorialnej:

— udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogol-
nej liczbie bezrobotnych, udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogo6l-
nej liczbie bezrobotnych (osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy);

— przecigtna miesigczna renta z tytulu niezdolnosci do pracy w stosunku do
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, przecigtna miesi¢gczna emerytura
i renta brutto w stosunku do przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia (za-
grozenie ubdstwem).

Kolejnym kryterium doboru zmiennych do analizy byto stabe skorelowanie
ich miedzy soba. Zatem dla kazdego wyr6znionego obszaru badawczego obli-
czono wspolczynniki korelacji wszystkich par zmiennych, wyznaczajac macierze:
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L n Tim,
r 1 r
R 2m,
R, =
rmkl rmk2 1

gdzie r; to wspdtczynniki korelacji liniowej Pearsona j-tej i /-tej zmiennej
z k-tego obszaru badawczego (j, [=1, 2,....my).

Jednym ze sposobow eliminacji cech, ktore sa nosnikiem podobnych lub ta-
kich samych informacji, w zaleznosci od ukladu wartosci macierzy korelacji,
jest metoda parametrycznej klasyfikacji i doboru cech Hellwiga — por. [5], [13],
[16], [18], [19], [23], [24] i [26]. Metoda ta pozwala na wydzielenie trzech klas
cech, tj. cech centralnych, satelitarnych i izolowanych. Podstawe klasyfikacji
cech stanowila krytyczna warto$¢é wspolczynnika korelacji liniowej r, ktora
okresla poziom istotnosci wspdtczynnika korelacji (w opracowaniu przyjeto po-
ziom r = 0,7 arbitralnie").

Dostepne cechy statystyczne (wskazniki charakteryzujace kapitat ludzki) mo-
ga tworzy¢ tzw. skupienia cech bgdacych nosnikiem podobnych informacji, tj.
takie podzbiory, w ktérych wspotczynnik korelacji liniowej migdzy dowolnymi
dwiema cechami jest nie mniejszy niz zadana krytyczna warto§¢ wspotczynnika
korelacji »* (tu: 0,7). W kazdym skupieniu znajduje si¢ cecha tzw. centralna oraz
co najmniej jedna cecha satelitarna, tj. taka, dla ktorej podobienstwo do wyroz-
nionej cechy centralnej (mierzone wspotczynnikiem korelacji) jest nie mniejsze
niz r". Cechy, ktére nie naleza do skupien, nazywane sa cechami izolowanymi.

W celu wyodrebnienia skupien cech z parametrem »* wykonano nastepujace
czynnosci:

1. Obliczono sumg wartosci bezwzglednych elementéw kazdej j-tej kolumny
macierzy Ry:

R, =im J=12,m,.
i=1

2. Znaleziono kolumng o numerze j, dla ktorej powyzsza suma jest najwigksza:

3. W kolumnie j, wyrdézniono elementy 7, speiniajace nierownosc: ‘rl.jo‘>r*

oraz odpowiadajace tym elementom wiersze. Ceche, ktora odzwierciedlata ta

! W analizach statystycznych zwykle przyjmuje sie, ze warto$¢ wspblezynnika korelacji Pearsona
z przedziatu (0,7; 0,9) §wiadczy o znaczacej zaleznosci korelacyjnej migdzy zmiennymi.
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kolumna, uznano za pierwsza cech¢ centralna, a cechy odpowiadajace wy-
roznionym wierszom — za jej cechy satelitarne, czyli cechy o podobienstwie
do cechy centralnej nie mniejszym niz . W ten sposob uzyskano pierwsze
skupisko cech.

Z macierzy R skreslono wyrdznione kolumny i wiersze, otrzymujac tzw.
zredukowana macierz korelacji.

Kontynuowano postgpowanie opisane w punktach 1-4, otrzymujac dalsze
skupienia cech i nowe zredukowane macierze, az do momentu wyczerpania
zbioru cech.

I tak, w wyniku powyzszego postgpowania, sposrod cech z listy wstepnej

wyodrebniono nastgpujace cechy satelitarne:

a)

w obszarze edukacji:

uczniowie w szkotach podstawowych powtarzajacy klas¢ na 1000 uczniow,
liczba absolwentow licedw ogolnoksztatcacych nieotrzymujacych §wiadec-
twa dojrzatosci na 100 absolwentow przystepujacych do egzaminu dojrzato-
$ci, liczba uczestnikow studiow doktoranckich na 1000 studentow (ksztatce-
nie na wybranych poziomach edukacji);

odsetek absolwentow szkot wyzszych kierunkéw matematycznych i tech-
nicznych w ogolnej liczbie absolwentoéw (kierunki ksztatcenia);

naktady na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa na 1 mieszkanca, liczba nomi-
nacji profesorskich na 1 mln mieszkancow (nauka i postep techniczny);

rynku pracy:

wspotczynnik zwolnien zatrudnionych (absolwenci na rynku pracy; ruch za-
trudnionych);

udzial pracujacych w sektorze ustlug w ogoélnej liczbie pracujacych (sekto-
rowos¢ rynku pracy);

przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto specjalistow w relacji do wyna-
grodzenia pracownikdéw przy pracach prostych (wynagrodzenia);

zdrowia:

liczba zgonow dzieci 0—4 na 1000 dzieci w wieku 0—4 lata (stan zdrowia);
potencjatu demograficznego:

liczba dzieci w wieku 0-14 lat przypadajaca na 100 osob w wieku 65 lat
1 wigcej (stan i struktura ludnosci);

udziat matek w wieku 30 i wigcej lat w ogolnej liczbie rodzacych kobiet
(ruch naturalny);

liczba imigrantow zagranicznych na 10 tys. ludnosci, saldo migracji ogdtem
na 10 tys. ludnos$ci (migracje);

spojnosci spotecznej i terytorialne;j:

odsetek os6b w gospodarstwach domowych znajdujacych si¢ ponizej usta-
wowej granicy ubdstwa (zagrozenie ubostwem).
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Wyznaczone cechy centralne oraz izolowane (nie naleza do zadnego
z otrzymanych skupisk) utworzyly finalny zestaw wskaznikow diagnostycznych,
lista ktorych znajduje si¢ w tablicy 1.

Nastepny etap analizy dotyczyt okreslenia charakteru przyjetych wskazni-
koéw diagnostycznych, tj. ich podziatu na stymulanty oraz destymulanty. Pod po-
jeciem stymulant rozumie si¢ cechy, ktorych wysokie wartosci wskazuja na wy-
soki poziom kapitatu ludzkiego (im wyzsze wartosci tych cech, tym wyzsze war-
tosci miernika kapitatu ludzkiego). Destymulantami sa cechy, ktérych wysokie
warto$ci moga hamowac rozwoj kapitatu ludzkiego — pozadane sa niskie warto-
$ci tych cech (im nizsze ich warto$ci, tym wyzsze wartosci miernika kapitatu
ludzkiego).

Dla kazdego z przyjetych do badania 5 obszaréw badawczych (edukacja, ry-
nek pracy, zdrowie, potencjat demograficzny oraz spdjnos$¢ spoteczna i teryto-
rialna) na podstawie finalnego zestawu cech — wskaznikow diagnostycznych —
dla kazdej jednostki terytorialnej (wojewddztwa) w latach 2003 i 2006 obliczo-
no, wzorujac si¢ na koncepcji Wskaznika Rozwoju Spotecznego HDI (Human
Development Index)’, odpowiednia warto$¢ syntetycznych miernikéw rozwoju
i-tej jednostki terytorialnej w obszarze k& w roku ¢ wedtug wzoru:

e X~ min{X i }

=>w w przypadku stymulant 3
ik ~ Jk maX{Xﬁk }_ mln{X } p yp y ( )

Jik
oraz
" max{Xﬁk }— X

Jik

H, = Zw‘jk max{X " }— min{ X } w przypadku destymulant, 4

J=1

gdzie

i — numer jednostki terytorialnej (wojewodztwa), i =1, ..., 16;

k — numer obszaru badawczego, k=1, ..., 5 (edukacja, rynek pracy, zdrowie,
potencjat demograficzny, spojnos¢ spoteczna i terytorialna);

ni — liczba wskaznikow diagnostycznych w k-tym obszarze;

2 Wskaznik HDI jest miernikiem syntetycznym opartym na $redniej wskaznikow obejmujacych
trzy podstawowe sfery zycia: zdrowie (oceniane przez przecigtne dalsze trwanie Zycia noworod-
ka), edukacj¢ (Srednia wazona ogélnego wspotczynnika skolaryzacji brutto dla wszystkich po-
ziomow edukacji i poziomu analfabetyzmu, tj. procentu dorostej ludnosci umiejacej pisaé i czy-
ta¢ ze zrozumieniem) oraz dochdd (wielkosci PKB na mieszkanca); por. m.in. Human Deve-
lopment Report 2001, Oxford University Press, New York 2001.
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¢t — analizowany rok, ¢ = 2003, 2006;

H |, warto$¢ syntetycznego miernika dla i-tej jednostki terytorialnej w A-tym
obszarze w okresie ¢,

X', warto$¢ j-tego wskaznika diagnostycznego dla i-tej jednostki terytorial-
nej w k-tym obszarze w okresie #;

w, —waga j-tego wskaznika diagnostycznego w k-tym obszarze.

Wagi wskaznikow zaleza od wagi przypisanej wyrdznionym grupom w ra-
mach poszczego6lnych obszarow:

1 .
w, = , gdzie
m -1,

my— liczba wyroznionych zakres6w w ramach danego obszaru,

na— liczba wskaznikow diagnostycznych w m-tym zakresie i k-tym obsza-
rze.

Dodatkowo, zgodnie z powyzsza metodologia, w ramach k-tego obszaru dla
kazdego my .o zakresu policzono czastkowe mierniki rozwoju i-tej jednostki te-
rytorialnej, przypisujac jednakowe znaczenie kazdej cesze, tj. wage rowna 1/n.

Ogolny miernik kapitatu ludzkiego dla i-tej jednostki terytorialnej w okresie
t obliczono wedtug wzoru:

t 1 - t
H, z_zHik )
54T

Mierniki te (ogdlny miernik kapitatu ludzkiego, mierniki dla poszczegolnych
k-tych obszaréw zaliczanych do kapitatu ludzkiego oraz czastkowe mierniki dla
poszczegdlnych my-tych zakresow w ramach k-tych obszarow) przyjmuja warto-
$ci z przedziatu [0, 1], przy czym miara rozwoju jest rowna 1 dla wzorca rozwo-
ju (t. teoretycznej jednostki, dla ktorej wszystkie analizowane cechy, majace
posta¢ stymulant przyjmuja wartosci maksymalne, a wszystkie destymulanty
warto$ci minimalne) oraz 0 dla antywzorca (tj. teoretycznej jednostki, dla ktorej
wszystkie analizowane cechy przyjmuja warto$ci najmniej korzystne). Stad im
wyzsza warto$¢ miernika rozwoju, tym wyzszym poziomem badanego zjawiska
charakteryzuje si¢ dana jednostka terytorialna, czyli — im wigksza rozpigtosc
miedzy dana jednostka a przyjetym wzorcem teoretycznym, tym nizszy poziom
rozwoju danej jednostki, a wigc tym wigcej dana jednostka ma do nadrobienia
w rozwoju pod wzgledem poszczegolnych obszarow kapitatu ludzkiego.

Na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju dokonano podzialu wo-
jewodztw na 4 grupy poziomu miernika kapitatu ludzkiego — por. [13], [16], [26]:
— I grupa (wysoki poziom kapitatu ludzkiego) — miernik H, >H +s;
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— 1I grupa (Sredni poziom kapitalu ludzkiego) — miernik H, w przedziale
H<H ; <H+s;

— III grupa (niski poziom kapitatu ludzkiego) — miernik H,w przedziale
H-s<H<H,

— IV grupa (bardzo niski poziom kapitatu ludzkiego) — miernik H,<H —s,
gdzie H — érednia arytmetyczna, s — odchylenie standardowe.
Analizujac zroznicowanie dynamiki warto$ci miernikow rozwoju (ogdlnego

i dla poszczegdlnych obszarow) w badanym okresie, obliczono dla kazdego

i-obiektu (wojewodztwa):

indeks dynamiki
H| H H,; H;™
]i:H_;'IOO%:W'IOO% Iik:H—’[’;‘IOO%: - -100% (6)

i i ik ik
W celu okreslenia stopnia zroznicowania (specjalizacji) struktury ogdlnego
miernika rozwoju wedhug wyréznionych pigciu obszaréw badawczych obliczono
odlegtos¢ miedzy dana struktura miernika a struktura jednorodna (kazdy z ob-
szaréw badawczych stanowi % miernika):

5

w=2Y

k=1

H!
dzie u! = —*& 7
g ik SH[ ( )

i

t
Ui _g

oznacza dla i-tego wojewodztwa udziatl k-tego obszaru w wartosci ogolnego
miernika kapitatu ludzkiego, a przecigtne wahanie zajmowanych lokat w po-
szczegolnych obszarach jest dane wzorem:

5
D= Y[R, - R ®)
k=1
gdzie:
R;. —lokata i-tej jednostki terytorialnej w k-tym obszarze w okresie ¢,
R — $rednia arytmetyczna lokat i-tej jednostki terytorialnej w okresie .

R, — lokata i-tej jednostki terytorialnej w k-tym obszarze w okresie ¢,

R/ — $rednia arytmetyczna lokat i-tej jednostki terytorialnej w okresie .

W celu uwypuklenia réznic, w latach 2003-2006, w strukturze ogoélnego
miernika kapitatu ludzkiego (réznego wptywu wyrdznionych 5 obszaréw ba-
dawczych) zastosowano wspotczynnik réznic strukturalnych liczony jako $red-
nia bezwzglednych r6znic migdzy odpowiednimi udzialami procentowymi:
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)

Z uwagi na fakt, ze wojewodztwa uzyskiwaly r6zne wyniki pod wzgledem
pigciu wyrdznionych obszarow badawczych kapitatu ludzkiego, dodatkowo dla
kazdej pary jednostek terytorialnych policzono analogicznie $rednia bezwzgled-
nych réznic migdzy odpowiednimi czastkowymi miernikami kapitatu ludzkiego,
tj. dla i-tego oraz j-tego wojewddztwa:

L1
W‘j :g;‘Hztk _H;‘k (10)

2. Ogolny miernik kapitalu ludzkiego w wojewodztwach
poludniowych na tle pozostalych wojewodztw

Ogolny miernik kapitatu ludzkiego, policzony jako $rednia arytmetyczna
miernikow wymienionych 5 obszaréw przyjmowal w 2006 roku wartosci od
0,447 (wojewodztwo $wigtokrzyskie) do 0,683 (wojewodztwo mazowieckie) —
zmienno$¢ na poziomie 10,6%. Natomiast trzy lata wczes$niej wartosci miernika
ksztattowaty si¢ na poziomie od 0,354 (wojewddztwo warminsko-mazurskie) do
0,550 (wojewodztwo mazowieckie) — zmienno$¢ 11,1%.

Sposrod analizowanych 5 wojewddztw potudniowych najlepsze wyniki — za-
rowno w 2003 r., jak 1 w 2006 r. — osiagneto wojewddztwo matopolskie, zajmu-
jac z wartos$cia miernika réwna 0,475 miejsce 2 w 2003 r. oraz z warto$cia mier-
nika 0,565 — 3 miejsce w 2006 r. (por. rys. 1). Aby pokona¢ dystans dzielacy to
wojewodztwo od pierwszego w rankingu — mazowieckiego, jego miernik rozwo-
ju musiatby ulec zwigkszeniu tylko o 15,8% w 2003 r. (i 0 18,4% w 2006 1.).

Tabl. 2. Miernik kapitatu ludzkiego i jego dystans dzielacy dane wojewodztwo od wzorca w 2003 12006 r.

R Dystans max{H’}— H
W()j ewodztwo Miernik H’ maX{H,’}— H 'T -1000%

2003

IDolnoslaskie 0,425 0,125 29,4%

Matopolskie 0,475 0,075 15,8%

Opolskie 0,382 0,168 44.1%

Podkarpackie 0,395 0,155 39,2%

Slaskie 0,450 0,100 22,1%
2006

IDolnoslaskie 0,541 0,128 23,7%

Matopolskie 0,565 0,104 18,4%
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Tabl. 2. Miemik kapitatu... (cd.)

N Dystans max{ |- H,

Wojewodztwo Miernik /7, max {H’ }_ %2 — - 100%
Opolskie 0,470 0,200 42,5%
Podkarpackie 0,490 0,179 36,6%
Slaskie 0,520 0,150 28,8%

Zrodto: obliczenia na podstawie danych zawartych w publikacji ,,Kapitat ludzki w wojewodztwie
dolnoslaskim w latach 2002-2006, Urzad Statystyczny we Wroctawiu, 2008, s. 260-263; Banku
Danych Regionalnych, GUS, Warszawa (http://www.stat.gov.pl/)

Wysoka pozycje miato réwniez wojewodztwo dolnoslaskie — 6 miejsce
w2003 r. i 5 — 2006 r. Aby osiagna¢ poziom poréwnywalny z najlepszym
w rankingu wojewodztw, miernik kapitatu ludzkiego wojewddztwa dolnosla-
skiego musiatby ulec zwigkszeniu o0 29,4% w 2003 r. (i 23,7% w 2006 r.). Stosun-
kowo dalekie miejsca zajely opolskie (odpowiednio 14 i 13 lokata w 2003 r.
12006 r.) oraz podkarpackie (odpowiednio 11 i 10 lokata). Ogélny miernik kapita-
tu ludzkiego dla tych dwoch wojewodztw przyjmowat wartosci ponizej sredniej
z wszystkich wojewodztw.

Wykorzystujac klasyczne parametry statystyczne, tj. $rednia arytmetyczna
oraz odchylenie standardowe, wyodregbniono 4 grupy wojewodztw charakteryzu-
jacych si¢ zblizonym poziomem warto$ci ogolnego miernika kapitatu ludzkiego.

0 gy e A
5| m‘, et kr

I lokata
wartosci miernika @

IV grupa - b iski (1l grupa- niski 11 grupa - sredni | grupa - wyseki
04470862 (0462,0517] (05170572  (0572.0670]

Rys. 1. Miernik kapitatu ludzkiego wedtug wojewddztw w 2006 .
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W 2003 roku I grupa o wysokich warto$ciach miernika kapitatu ludzkiego
sktadata si¢ tylko z 2 wojewddztw, mazowieckiego 1 matopolskiego. Pozostale
wojewddztwa poludniowe zostaty zaklasyfikowane do II grupy o $redniej warto-
$ci miernika (dolnoslaskie i $laskie) oraz III — o niskim poziomie miernika (pod-
karpackie i opolskie). W latach 2003-2006 wojewodztwo matopolskie stracito
swoja dobra pozycje (w 2003 r. — I grupa i 2 lokata) i przeszto do II grupy
o $rednim poziomie warto$ci miernika. Natomiast dolnoslaskie, $laskie, podkar-
packie i1 opolskie nie zmienity grupy poziomu miernika.

Wysokie noty wojewodztwa matopolskiego w stosunku do pozostatych wo-
jewodztw wynikaty w 2006 r. gtéwnie z wysokich warto$ci miernikow kapitatu
ludzkiego w obszarze edukacji (I grupa — wysoki poziom miernika i 2 lokata)
i rynku pracy oraz spdjnosci spotecznej i terytorialnej (Il grupy — $rednie pozio-
my miernika i 5 lokaty) — por. rys. 2 i 3 oraz tabl. 3 i tabl. 5-6 (zalacznik). Woje-
wodztwo matopolskie szczegoélnie wyrdzniato si¢ wysokimi notami w zakresie
ksztalcenia na wybranych poziomach edukacji (w tym wysoka warto$¢ upo-
wszechnienia edukacji na poziomie szkol wyzszych), kierunkow ksztatcenia
(najwyzszy w kraju odsetek studentow kierunkoéw matematycznych i technicz-
nych), nauki i postgpu technicznego (wysokie liczby zatrudnionych w dziatalno-
$ci badawczo-rozwojowej w relacji do 0sob aktywnych zawodowo) — por. rys. 5.
Ponadto w obszarze rynku pracy wyrdzniato si¢ najnizszym poziomem bezrobo-
cia rejestrowanego oraz najwigksza liczba ofert pracy przypadajaca na bezrobotnego.

Tabl. 3. Miernik kapitatu ludzkiego i poziomy wartosci miernika oraz rangi wojewodztw potu-
dniowych wedtug wyrdznionych obszarow badawczych w 2003 i 2006 r.

Wyszezegdlnienie Dolno$laskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slaskie
2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006

IKapital ludzki
miernik 0,425 | 0,541 | 0,475 | 0,565 | 0,382 | 0,470 | 0,395 | 0,490 | 0450 | 0,520
ranga 6 5 2 3 14 13 11 10 5 8
poziom warto- | - 1y I I I 1 1 1 I I I
$ci miernika

[Edukacja
miernik 0,413 | 0,601 | 0,522 | 0,655 | 0,280 | 0,441 | 0330 | 0,505 | 0,446 | 0,618
ranga 5 5 2 2 13 13 10 9 3 3
poziom warto- | 1y I I I 1 1 1 I I I
§ci miernika

IRynek pracy
miernik 0,406 | 0,569 | 0350 | 0,529 | 0,326 | 0,394 | 0318 | 0347 | 0,383 | 0,510
ranga 3 3 8 5 9 11 10 14 4 6
poziom warto- | 1y I 1 I 1 1 I v I 1
$ci miernika

Zdrowie
miernik 0375 | 0,574 | 0412 | 0,552 | 0,348 | 0,515 | 0357 | 0,549 | 0,296 | 0,406
ranga 9 8 7 9 12 12 11 10 16 16
poziom warto- |y il I I 1 1 I I v v
$ci miernika




Kapitat ludzki w wojewodztwach potudniowych...

163

Tabl. 3. Miernik kapitatu... (cd.)

Wyszezegdlnienie Dolno$laskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slaskie
2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006 | 2003 | 2006

IPotencjal demo-

eraficzny
miernik 0,448 | 0,498 | 0,546 | 0,525 | 0,312 | 0,342 | 0,435 | 0,416 | 0,450 | 0,432
ranga 10 9 7 7 16 15 11 12 9 10
poziom warto- |y |y 1l 1l v | v | om | om | om | o
$ci miernika

Spéjnos¢ spolecz-

na i terytorialna -
miernik 0,484 | 0,462 | 0,544 | 0,566 | 0,643 | 0,656 | 0,536 | 0,635 | 0,677 | 0,631
ranga 10 12 4 5 2 1 5 2 1 3
poziom warto- |y il 1l 1l I I 1l I I I
$ci miernika

Zrédlo: obliczenia na podstawie [15], [29].
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Rys. 2. Miernik kapitatu ludzkiego w wojewodztwach potudniowych na tle pozostatych woje-
wodztw wedlug wyrdznionych obszaréw badawczych w 2006 r.

Zrédlo: oprac. na podstawie [15], [29], [31], [32].
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Rys.3. Rangi wojewddztw poludniowych wedtug czastkowych miernikow kapitatu ludzkiego w 2006 r.

Zrédto: oprac. na podstawie danych tablicy 3.
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Rys. 4. Dynamika miernikow kapitatu ludzkiego wedlug wyrdznionych obszarow w wojewddz-

twach poludniowych w latach 2003-2006.

Zrédto: oprac. na podstawie danych tablicy 3.
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Mocna strona wojewodztwa dolnoslaskiego w 2006 r. byty dobre noty w ob-
szarze rynku pracy (II grupa — $redni poziom miernika i 3 lokata) i edukacji
(IT grupa — $redni poziom miernika i 5 lokata).

Dolnoslaskie charakteryzowato si¢ m.in. wysokimi notami pod wzgledem
sektorowosci rynku pracy i aktywnos$ci ekonomicznej — pracujacych, oraz do-
datkowo, w 2006 r., pod wzgledem sytuacji absolwentow na rynku pracy (ruchu
zatrudnionych), wydajnosci i wynagrodzenia. W obszarze edukacji wyrozniato
si¢ znacznymi warto$ciami wskaznikéw w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
komputeryzacji, struktury ludnosci wedtug wyksztatcenia, nauki i postgpu tech-
nicznego — rys. 5.

Na niska pozycj¢ wojewodztwa opolskiego wptyw miat m.in. bardzo niski
poziom miernika w obszarze potencjatu demograficznego (IV grupa i 15 lokata),
a wojewodztwa podkarpackiego — bardzo niski poziom miernika w obszarze
rynku pracy (IV grupa i 14 lokata).

Dla tych wojewddztw oraz wojewddztwa §laskiego otrzymano wysokie war-
tosci miernikow kapitatu ludzkiego w obszarze spdjnosci spotecznej i terytorial-
nej (mocne strony regionu), ktore wynikaty gtéwnie z bardzo dobrych wynikow
w zakresie zroznicowania wewnatrzregionalnego, zroéznicowania migdzy wsig
a miastem oraz dodatkowo szczegolnie dobrych wynikéw w zakresie wskazni-
kéw charakteryzujacych sytuacje osob niepetnosprawnych — w przypadku opol-
skiego, i dobrych wynikow w zakresie wskaznikéw charakteryzujacych zagro-
zenie ubostwem — w przypadku $laskiego, czy wskaznikéw charakteryzujacych
przestepczose.

W omawianym okresie dla kazdego z analizowanych wojewddztw miernik
kapitatu ludzkiego ulegt zwigkszeniu — wskaznik dynamiki ksztaltowal si¢ na
poziomie od 115,4% (wojewodztwo §laskie) do 127,6% (warminsko-mazurskie)
— por. tabl.5. W wojewodztwie dolnoslaskim nastapit wzrost warto$ci miernika
027,3% i byta to, na tle pozostalych wojewddztw, druga co do wielkosci warto$¢
wskaznika dynamiki. Warto tu przypomnie¢, iz wojewodztwo dolnoslaskie
szczegolnie poprawito swoje wyniki w obszarze zdrowia (wzrost warto$ci mier-
nika o 53,3%), edukacji (wzrost o 46,0%) i rynku pracy (wzrost o 40,6%),
a w obszarze spdjnosci spotecznej i terytorialnej nastapito nieznaczne pogorsze-
nie (spadek warto$ci miernika o 4,7%) — por. rys. 31 4.

W wojewddztwach podkarpackim i opolskim miernik kapitatu ludzkiego
wzrést odpowiednio o 24,0% 1 23,0% (piata i szosta, co do wielkosci, wartos§¢
wskaznika dynamiki). W obu tych wojewoddztwach nastapit wzrost wartosci
miernika w obszarze edukacji (odpowiednio o 52,9% i1 57,2%) oraz zdrowia
(odpowiednio o 53,7% 1 48,0%). Nieznaczny spadek warto$ci miernika kapitatu
ludzkiego wystapit jedynie w obszarze potencjatu demograficznego — tylko dla
wojewddztwa podkarpackiego (o 4,3%) — por. rys. 4.
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Relatywnie staba dynamika miernika kapitatu ludzkiego odznaczaty si¢ wo-
jewoddztwa $laskie 1 matopolskie — odpowiednio 115,4% i 119,1%, przy $rednim
poziomie w wojewddztwach wynoszacym 122,4%. Zarowno w wojewddztwie
$laskim, jak i w matopolskim nastapilo pogorszenie not w obszarze potencjatu
demograficznego — spadek 0 4,0% i 3,8%.

W latach 2003-2006 wystapity niewielkie roznice w zajmowanych lokatach
— co najwyzej o 3 miejsca — tylko w przypadku wojewodztwa §laskiego (spadek
z 5 pozycji na 8). Pozostate wojewoddztwa potudniowe w rankingu wojewodztw
zmienity tylko o jedno miejsce swoja pozycjg, przy czym awansowaty: dolnosla-
skie (z 6 miejsca w 2003 r. na 5 miejsce w 2006 r1.), opolskie (z 14 na 13) oraz
podkarpackie (z 11 na 10), natomiast w przypadku matopolskiego nastapit spa-
dek z 2 na 3 miejsce.
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3. Zrodéznicowanie ogolnego miernika kapitalu ludzkiego wedlug
wyroznionych obszaréw badawczych

W celu okreslenia stopnia zréznicowania (specjalizacji) struktury ogdlnego
miernika rozwoju wedlug wyréznionych pigciu obszaréw badawczych obliczono
odleglos¢ miedzy dana struktura miernika a struktura jednorodna (kazdy z ob-
szaréw badawczych stanowi /s miernika).

Na podstawie wartosci czastkowych miernikow kapitatu ludzkiego mozna
stwierdzié, iz najwigkszym stopniem zroéznicowania (specjalizacja) kapitatu ludz-
kiego wsrod wojewodztw potudniowych w 2006 r. odznaczato si¢ wojewodztwo
opolskie (najwyzszy udziat stanowit miernik w obszarze spojnosci spotecznej
i terytorialnej (27,9%), natomiast najmniejszy — w obszarze potencjatu demogra-
ficznego (14,6%), oraz podkarpackie — najwyzszy udziat stanowit takze miernik
w obszarze spojnosci spotecznej i terytorialnej (25,9%), natomiast najmniejszy —
w obszarze rynku pracy (14,1%).

Relatywnie najmniejszym stopniem zréznicowania (specjalizacja) kapitatu
ludzkiego wedtug obszarow, wsrdd wojewddztw potudniowych w 2006 r., odzna-
czalo si¢ wojewodztwo matopolskie — wspotczynnik zrdéznicowania struktury wy-
nosit 3,2% (najwyzszym udziatem w ogolnej wartosci miernika charakteryzowat
si¢ miernik w obszarze edukacji 23,0%, a najmniejszym — w obszarze potencjatu
demograficznego 18,6%).

Najwigksze zmiany w strukturze ogo6lnego miernika kapitatu ludzkiego w la-
tach 2003-2006 wystapily w warminsko-mazurskim i $laskim (wspolczynnik
zmian strukturalnych wynosit ok. 3,7 %), a najmniejsze w podlaskim (wspot-
czynnik zmian strukturalnych — ok. 2,2 %).

Tabl. 4. Struktura miernika kapitatu ludzkiego wedtug obszaréw badawczych i wojewodztw

0jnosé . .| Wspélezynnik
Potencjall PS¢ Wspolezynnik po ceymnt
. |Rynek . spolecznal, .41 cowania Zmian
Wyszezegél- [Edukacja pracy Zdrowie| demo- i teryto- | strukturalnych
nienie graficzny rialna struktury W, o
st [w %] [w %]
2003

Dolnoslaskie| 19,4 19,1 17,6 21,1 22,8 39 X
Matopolskie | 22,0 14,8 17,3 23,0 22,9 7.9 X
Opolskie 14,7 17,1 | 18,2 16,3 33,7 13,7 X
Podkarpackie| 16,7 16,1 | 18,1 22,0 27,1 9,1 X
Slaskie 19,8 17,0 | 13,1 20,0 30,1 10,1 X
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Tabl. 4. Struktura miernika kapitahu... (cd.)

otencjall POINOSE Wspotezynnik| VY spolczynnik
._[Rynek . spolecznaj, .4 hicowania zmian
Wyszezeg6l- I[Edukacja Zdrowie| demo- |, ~ strukturalnych
zen pracy raficzn i teryto struktury W' y
nienie Y rialna : W
sty [w %] [w %]
2006
Dolnoslaskie| 22,2 [21,1 | 21,2 18,4 17,1 4,5 34
Matopolskie | 23,2 18,7 | 19,5 18,6 20,0 3,2 2,9
Opolskie 18,8 16,8 | 21,9 14,6 27,9 9,9 3,1
Podkarpackie| 20,6 14,1 | 224 17,0 25,9 8,9 3,3
Slaskie 23,8 19,6 | 15,6 16,6 24,3 8,1 3,7

Zrédlo: obliczenia na podstawie danych zawartych w tablicy 3.

Konsekwencja zroéznicowania (specjalizacji) poziomu kapitatu ludzkiego
wedlug wyrdznionych 5 obszaréw badawczych opisujacych kapitat ludzki byty
roznice lokat zajmowanych w poszczegolnych obszarach (por. rys. 3). Nie byto
wojewodztwa, ktore zajmowatoby zblizong lokate pod wzgledem wyrdznionych
miernikéw kapitatu ludzkiego, tj. liczonych oddzielnie dla kazdego z pigciu ob-
szarow badawczych.

W 2003 r. roznica migdzy najwyzsza a najnizsza lokata wynosita od 5 (wo-
jewodztwo kujawsko-pomorskie, mazowieckie) do 15 miejsc ($laskie). I tak, wo-
jewodztwo $laskie zajmowato 1 lokatg pod wzgledem spdjnosci spotecznej i tery-
torialnej (ktora mozna zaliczy¢ do mocnych stron tego regionu) oraz 16 — pod
wzgledem zdrowia (co mozna zaliczy¢ do stabych stron) — por. rys. 3. Rowniez
w przypadku wojewodztwa opolskiego wystapil znaczny rozstep wartosci zaj-
mowanych lokat w poszczegoélnych obszarach kapitalu ludzkiego — wynosit on
w 2003 r. 14 miejsc — 2 lokata pod wzgledem spo6jnosci spotecznej i terytorialne;j
(mocna strona regionu) oraz 16 pod wzgledem potencjatu demograficznego (sta-
ba strona regionu).

W okresie od 2003 r. do 2006 r. dla wielu jednostek terytorialnych zwigk-
szeniu ulegta réznica migdzy najwyzsza a najnizsza lokata pod wzgledem wy-
roznionych 5 obszaréw kapitatu ludzkiego. Szczegdlnie wyr6zni¢ mozna woje-
wodztwo podkarpackie, dla ktoérego rozstgp wartosci zajmowanych lokat w po-
szczegolnych obszarach kapitatu ludzkiego w 2003 r. wynosit 6 miejsc (5 miej-
sce pod wzgledem spodjnosci spotecznej i terytorialnej oraz 11 pod wzgledem
zdrowia i potencjatu demograficznego), natomiast w 2006 r. — 12 miejsc (pogor-
szenie sytuacji na rynku pracy — 14 miejsce i polepszenie sytuacji w zakresie
spojnosci spotecznej i terytorialnej — 2 miejsce).
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4. Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze zréznicowanie woje-
wodztw pod wzgledem ogdlnego miernika kapitatu ludzkiego, liczonego na pod-
stawie danych z 2003 r. oraz na podstawie danych z 2006 r., nie bylo znaczne
(odpowiednio 11,1% i 10,2%). Pierwsze trzy lokaty w rankingu zajmowaty za-
rowno w 2003 r., jak 1 2006 r. wojewodztwa mazowieckie, pomorskie i matopol-
skie, a ostatnie — warminsko-mazurskie 1 swigtokrzyskie (por. rys. 6). Sposrod
wojewddztw potudniowych stosunkowo wysokie miejsca zajmowaty matopol-
skie, dolnoslaskie oraz $laskie (szczegdlnie w 2003 r.). Pozostale wojewodztwa
potudniowe, tj. opolskie i podkarpackie charakteryzowaly si¢ $rednim pozio-
mem warto$ci miernika kapitatu ludzkiego.

Wartosci ogoélnego miernika kapitatu ludzkiego liczone byty w oparciu
o mierniki dla wyroznionych obszaréw badawczych: edukacji, rynku pracy,
zdrowia, potencjatu demograficznego oraz spdjnosci spotecznej i terytorialne;.
W kazdym z wymienionych obszaréw kapitatu ludzkiego zaréwno wartosci
miernikow, jak i lokaty analizowanych poludniowych wojewddztw ksztattowaty
si¢ odmiennie. Szczegdlnie znaczny rozstgp wartosci zajmowanych lokat w po-
szczegblnych obszarach kapitalu ludzkiego wystapit w wojewodztwach $laskim
1 opolskim.

Stosunkowo znaczny dystans migdzy skrajnymi wojewodztwami, tj. woje-
wodztwem znajdujacym si¢ w uporzadkowaniu na pierwszym i ostatnim miej-
scu, wystapit pod wzgledem miernikow w obszarze edukacji; relatywnie niska
warto$¢ rozstgpu miernika kapitatu ludzkiego wystapita w obszarze potencjatu
demograficznego. W przypadku wojewddztw potudniowych najwigksze zrdzni-
cowanie wystapito dla miernikow w obszarze rynku pracy oraz edukacji, a naj-
mnigjsze — w obszarze zdrowia i potencjalu demograficznego.

Do mocnych stron wojewodztw opolskiego, podkarpackiego i $laskiego na-
lezaly dobre noty w obszarze spdjnosci spolecznej, a wojewddztwa dolnosla-
skiego i malopolskiego — w obszarze edukacji i rynku pracy. Staba strong za-
rowno matopolskiego i $laskiego byly niskie noty w obszarze zdrowia, natomiast
w przypadku dolnoslaskiego — w obszarze spojnosci spolecznej i terytorialne;j,
w przypadku opolskiego — w obszarze potencjatu demograficznego i edukacji,
a w przypadku podkarpackiego — w obszarze rynku pracy.
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Summary

Human Capital in the Southern Voivodships against Other Voivodships
in Years 2003-2006

The above publication presents a comparative analysis of the human capital
in the southern voivodships against other voivodships basing on selected diag-
nostic indexes characterizing the five basic fields of human capital, i.e.: educa-
tion, labour market, health, demographic potential and social and territorial co-
hesion. The above mentioned areas have been described by selected indexes cal-
culated for years 2003 and 2006 on the basis of data gathered by the deparment
of public statistics. In order to define a synthetic position of a particular voivod-
ship against other units, and to indicate strengths and weaknesses of a unit, bas-
ing on the conception of Human Development Index (HDI), the taxonomic
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measures of development have been used, i.e. general human capital measure
and measures for each individual research field.

The intervoivodship comparative analysis carried out in this publication
showed that the first three places in the ranking were taken by Mazowieckie voi-
vodship, Pomorskie voivodship and Malopolskie voivodship, and Warminsko-
mazurskie voivodship and Swigtokrzyskie viovodship were located as the last
ones. Among southern voivodships relatively high positions were taken by Ma-
lopolskie, Dolno$laskie, and Slaskie voivodships (especially in 2003), while the
rest, Opolskie and Popdkarpackie voivodships were characterized by medium
level of value of human capital measure. In each of the mentioned areas of the
human capital both values of measures as well as locations of analyzed southern
voivodships varied. There was a substantial gap in the values of locations taken
by Slaskie and Opolskie voivodships in particular areas of the human capital.

The strengths of Opolskie and Popdkarpackie and Slaskie voivodships in-
cluded good locations in social cohesion while Dolnoslakie and Malopolskie
voivodships were highly ranked in education and labour market. However, the
weaknesses of Malopolskie and Slaskie voivodships were low locations in the
area of health, and Dolnoslaskie voivodship located low in the area of social and
territorial cohesion, Opolskie voivodship in the area of demographic potential
and education, Podkarpackie voivodship in the area of labour market.



Zalacznik

Tabl. 1. Finalny zestaw wskaznikow diagnostycznych dla wojewodztw

1. Edukacja

Struktura ludnosci wedlug wykszgtalcenia (BAEL)

udziat ludnosci z wyksztalceniem wyzszym w ogodlnej liczbie osob w wieku 15 lat i wigeej (S)

udziat ludnosci z wyksztatlceniem gimnazjalnym, podstawowym ukonczonym oraz
podstawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego w ogolnej liczbie osob w wieku
15 lat i wigcej (D)

Ksztalcenie ustawiczne osob w wieku 25—64 lata (BAEL)

udziat 0s6b uczacych si¢ i doksztatcajacych si¢ w ogdlnej liczbie 0sob w wieku 25-64 lata (S)

Ksztalcenie na wybranych poziomach edukacji

liczba dzieci uczgszcezajacych do placowek wychowania przedszkolnego na 100 dzieci w wieku
3-6 lat (S)

uczniowie w szkotach gimnazjalnych powtarzajacy klas¢ na 1000 uczniow (D)

wspolezynnik skolaryzacji brutto dla licedw ogolnoksztalcacych (bez szkot dla dorostych) (S)

liczba absolwentow szkot §rednich zawodowych nieotrzymujacych swiadectwa dojrzatosci na
100 absolwentow przystepujacych do egzaminu dojrzatosci (D)

liczba studentéw studiow stacjonarnych na 100 oséb w wieku 19-24 lata (S)

Kierunki ksztalcenia

odsetek uczniow kierunkéw matematycznych i technicznych w szkotach $rednich zawodowych
i zasadniczych zawodowych w ogdlne;j liczbie uczniow (S)

odsetek studentéw kierunkow matematycznych i technicznych w ogélnej liczbie studentow (S)

Komputeryzacja

liczba pracowni komputerowych na 100 szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy (S)

liczba pracowni komputerowych na 100 szkot gimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy (S)

udziat komputeréw przeznaczonych do uzytku uczniéw bez dostgpu do Internetu w szkotach
podstawowych dla dzieci i mlodziezy w ogolnej liczbie komputerow (D)

udziat komputeréw przeznaczonych do uzytku uczniéw bez dostgpu do Internetu w szkotach
gimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy w ogodlnej liczbie komputerow (D)

liczba ucznidéw szkot podstawowych dla dzieci i mlodziezy przypadajaca na 1 komputer
przeznaczony na uzytek uczniow z dostgpem do Internetu (D)

liczba ucznidow licedéw ogodlnoksztatcacych dla mtodziezy przypadajaca na 1 komputer
przeznaczony na uzytek ucznidow z dostgpem do Internetu (D)

Nauka jezykow obcych

liczba uczniow szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy uczacych si¢ jezyka obcego jako
przedmiotu dodatkowego na 100 ucznidéw (S)

liczba uczniow szkot gimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy uczacych sig jezyka obcego jako
przedmiotu dodatkowego na 100 uczniéw (S)

liczba ucznidow szkot srednich ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy
uczacych si¢ jezyka obcego jako przedmiotu dodatkowego na 100 ucznidow (S)
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Warunki lokalowe nauczania — pomieszczenia, oddzialy, odleglosé szkoly od domu ucznia

liczba ucznidéw szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy mieszkajacych w odleglosci powyzej
5 km od szkotly na 1000 uczniow (D)

liczba ucznidéw szkot gimnazjalnych dla dzieci i mlodziezy, mieszkajacych w odlegtosci powyzej
5 km od szkoly na 1000 uczniow (D)

Kadra nauczycielska

liczba studentdéw przypadajaca na 1 nauczyciela akademickiego (D)

udziat profesorow w ogdlnej liczbie nauczycieli akademickich (S)

Otwartos¢ systemu edukacji na swiat

liczba studentoéw zagranicznych na 1000 studentow (S)

Inwestycje w edukacje . Wydatki na oswiate i wychowanie

wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na szkolnictwo podstawowe
w przeliczeniu na 1 ucznia szkoty podstawowej podleglej samorzadowi terytorialnemu (S)

wydatki budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na szkolnictwo gimnazjalne w
przeliczeniu na 1 ucznia gimnazjum podlegtego samorzadowi terytorialnemu (S)

wydatki budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na licea ogolnoksztatcace w przeliczeniu
na 1 ucznia liceum ogdlnoksztalcacego podlegtego samorzadowi terytorialnemu (S)

Nauka i postep techniczny

liczba zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej na 1000 osob aktywnych zawodowo (S)

naktady na dziatalno$¢ innowacyjna na 1 mieszkanca (S)

liczba zgloszonych wynalazkéw na 1 mln mieszkancéw (S)

liczba nadanych stopni doktora i doktora habilitowanego na 1 mln mieszkancéw (S)

2. Rynek pracy

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci — pracujqcy (BAEL)

wskaznik zatrudnienia w grupie osob w wieku 55 lat i wigcej (S)

udziat 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w ogélnej liczbie 0sdb pracujacych (S)

roznica wskaznikow: udziat 0sob pracujacych w ogolnej liczbie osob aktywnych zawodowo
z wyksztatceniem wyzszym i udzial osob pracujacych z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i nizszym (S)

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci — bezgrobotni

stopa bezrobocia rejestrowanego ogdtem (D)

stopa bezrobocia 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (BAEL) (D)

roznica wskaznikow: udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i udziat
0s0b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (D)

liczba ofert pracy na 1000 zarejestrowanych bezrobotnych (S)

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci — bezrobotni (dok.)

roznica wskaznikow: liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych (naptyw) i bezrobotnych
wyrejestrowanych (odptyw) na 100 zarejestrowanych bezrobotnych (D)

Absolwenci na rynku pracy. Ruch zatrudnionych

wskaznik ptynnosci rynku pracy (S)

udziat absolwentéw z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie absolwentow podejmujacych
pierwsza pracg (S)
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roznica wskaznikow: udziat absolwentow z wyksztalceniem wyzszym i udziat absolwentow
z wyksztalceniem zasadniczym w ogolnej liczbie absolwentoéw podejmujacych pierwsza pracg (S)

wspolczynnik przyje¢ do pracy (S)

wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy (S)

Zawody 0sob pracujqcych (BAEL)

udziat specjalistow w ogdlnej liczbie pracujacych (S)

udzial pracownikow przy pracach prostych w ogoélnej liczbie pracujacych (D)

Sektorowos¢ rynku pracy

udziat pracujacych w sektorze rolniczym w ogoélnej liczbie pracujacych (D)

Przedsigbiorczosé

udziat pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek w ogdlnej liczbie pracujacych (BAEL) (S)

liczba zarejestrowanych podmiotoéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 1000 ludnosci (S)

udziat nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON wsrdd ogotu
zarejestrowanych (S)

Wydajnosé

produkcja sprzedana przemystu na 1 pracujacego w przemysle (S)

Wynagrodzenia

przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto (S)

przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto 0sob na stanowiskach nierobotniczych w relacji do
wynagrodzenia 0so6b na stanowiskach robotniczych (S)

3. Zdrowie

Dlugosé Zycia

liczba os6b w wieku 80 lat i wigcej na 1000 ludnosci (S)

Stan zdrowia

przecigtna liczba 0s6b, poza KRUS, pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy na 1000
0so0b w wieku produkcyjnym (D)

liczba zachorowan na grypg na 100 tys. ludnosci (D)

zarejestrowani w poradniach dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, uzaleznionych od alkoholu
na 1000 ludnosci (D)

liczba zgonow, ktorych przyczyna byty choroby uktadu krazenia na 100 tys. ludnosci (D)

Praca w warunkach zagroZenia zdrowia

liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 os6b w wieku produkcyjnym (D)

liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 0s6b w wieku produkcyjnym (D)

liczba wypadkow $miertelnych na 1000 wypadkow przy pracy (D)

Dostepnosé ustug w ramach ochrony zdrowia

liczba lekarzy na 10 tys. ludnosci (S)

liczba potoznych na 10 tys. kobiet w wieku 15-49 lat (S)

liczba t6zek w szpitalach ogoélnych na 10 tys. ludnosci (S)

przecigtna liczba ludno$ci przypadajaca na 1 apteke (D)

liczba dzieci w ztobkach na 1000 dzieci w wieku 0-3 lat (S)

liczba miejsc w placowkach opieki spotecznej na 1000 0séb w wieku powyzej 65 lat (S)
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Wydatki na ochrone zdrowia i pomoc spoleczng w budzecie jednostek samorzqdu
terytorialnego

wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego na ochrong zdrowia w przeliczeniu na
1 mieszkanca (S)

wydatki budzetow jednostek samorzadu terytorialnego na pomoc spoteczna i pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej na 1 mieszkanca (S)

4. Potencjal demograficzny

Stan i struktura ludnosci

wspdtczynnik urbanizacji (S)

udziat dzieci w wieku 0—14 lat w ogdlnej liczbie ludnosci (S)

obcigzenie ludno$ci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku poprodukcyjnym (S)

Ruch naturalny. Reprodukcja ludnosci

wspdtczynnik dynamiki demograficznej (S)

udzial matek z wyksztatceniem wyzszym w ogdlnej liczbie kobiet rodzacych (S)

udzial matek niepracujacych w ogélnej liczbie kobiet rodzacych pierwsze dziecko (D)

umieralno$¢ osob w wieku 15-59 lat na 10 tys. ludnosci (D)

réznica wskaznikow: udzial zmartych z wyksztalceniem wyzszym w wieku 25-59 lat w ogoélnej
liczbie zmartych z wyksztalceniem wyzszym i udziat zmartych w wieku 25-59 lat w ogdlnej
liczbie zmartych (D)

Migracje

naptyw ludno$ci przybylej z innych wojewddztw na 10 tys. ludnosci (S)

obrét migracji wewngtrznych ludno$ei na 10 tys. ludnosci (S)

saldo migracji migdzywojewddzkich osob w wieku 2044 lata na 10 tys. ludnosci w wieku 2044
lata (S)

liczba emigrantow zagranicznych na 10 tys. ludnosci (D)

5. Spéjnos¢ spoleczna i terytorialna

Osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy (dok)

udziat bezrobotnych dotychczas niepracujacych (bez stazu pracy) w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (D)

Niepelnosprawni

liczba 0s6b biernych zawodowo z powodu choroby, niesprawnos$ci na 1000 osob aktywnych
i biernych zawodowo (BAEL) (D)

udziat 0s6b biernych zawodowo z powodu choroby, niesprawnosci w ogdlne;j liczbie 0sob
biernych zawodowo (BAEL) (D)

udziat 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (D)

liczba ofert pracy dla 0sob niepetnosprawnych na 1000 zarejestrowanych bezrobotnych
niepeosprawnych (D)

Przestepstwa stwierdzone

przestepstwa stwierdzone w postgpowaniu przygotowawczym na 10 tys. ludnosci (D)

doro$li skazani prawomocnie przez sady powszechne na 10 tys. ludnosci (D)

ZagroZenie ubdstwem

odsetek 0sob w gospodarstwach domowych znajdujacych sig ponizej minimum egzystencji (D)




Tabl. 1. Finalny zestaw wskaznikow... (cd.)

liczba 0s6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (D)

liczba mieszkancow placowek pomocy spotecznej na 10 tys. osob (D)

liczba 0s6b korzystajacych ze schronienia w ramach §wiadczen pomocy spotecznej na 10 tys.
0s6b (D)

liczba sierot i1 potsierot wychowujacych si¢ w placowkach socjalizacyjnych, rodzinnych
i interwencyjnych na 10 tys. 0séb w wieku 0-20 lat (D)

odsetek matek rodzacych 4 i dalsze dziecko w ogdlnej liczbie rodzacych kobiet (D)

udzial mieszkan bez tazienki w ogdlnej liczbie mieszkan (D)

Zroznicowanie terytorialne

wspotczynnik zmiennosci liczby dzieci w przedszkolach na 1000 dzieci w wieku 3—6 lat (D)

wspdtczynnik zmiennosci stopy bezrobocia (D)

wspotczynnik zmiennos$ci udziatu bezrobotnych w wieku 24 lata i mniej w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (D)

wspodtczynnik zmiennosci liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowe;j
w przeliczeniu na 1000 ludno$ci (D)

wspotczynnik zmiennosci liczby zgondw, ktérych przyczyna byty nowotwory na 100 tys.
ludnosci (D)

Dystans wsi do miasta

roznica wskaznikow: liczba dzieci w przedszkolach na 1000 dzieci w wieku 3—6 lat w miastach
ina wsi (D)

roznica wskaznikow: udziat mieszkan wyposazonych w tazienke w ogolnej liczbie mieszkan
w miastach i na wsi (D)

roznica wskaznikow: liczba ludnosci przypadajaca na 1 aptek¢ na wsi i w miastach (D)

roznica wskaznikow: liczba 0sob biernych zawodowo z powodu choroby, niesprawnosci na 1000
0s0b aktywnych i biernych zawodowo na wsi i w miastach (BAEL) (D)

roznica wskaznikow: udziat matek rodzacych 4 i dalsze dziecko w ogdlnej liczbie rodzacych
kobiet na wsi i w miastach (D)

(S) — stymulanta, (D) — destymulanta



Tabl. 5. Mierniki kapitatu ludzkiego wojewddztw potudniowych w 2003 i 2006 roku wedtug wyréznionych obszarow i zakresow

WYSZCZEGOLNIENIE Dolnoslaskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slqskie

2003 | 2006 |indeks | 2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 |indeks | 2003 | 2006 |indeks
KAPITAL LUDZKI | 0425 | 0,541 | 127,3 | 0,475| 0,566 | 119,2 | 0,382 | 0,470 | 123,1 {0,395 | 0,491 | 124,3 | 0,450 | 0,520 | 115,5
1. Edukacja 0,413 | 0,602 | 1458 | 0,522 | 0,657 | 126,0 | 0,280 | 0,442 | 157,6 | 0,330 | 0,507 | 153,5 | 0,446 | 0,620 | 139,0
Struktura ludno$ci
wedlug wyksztatcenia | 0,318 | 0,639 | 200,9 | 0,418 | 0,631 | 150,9 | 0,255 | 0,364 | 142,7 | 0,140 | 0,357 | 254.5 | 0,434 | 0,673 | 155,2
(BAEL)
Ksztalcenie ustawiczne
0s6b w wieku 25-64 lata| 0,688 | 0,742 | 107,8 | 0,500 | 0,355 71,0 | 0,281 | 0,226 80,4 (0,188 | 0,032 17,110,625 | 0,645 | 103,2
(BAEL)
Ksztalcenie na
wybranych poziomach 0,393 | 0,457 | 116,3| 0,636 | 0,725 | 114,0 | 0,396 | 0,403 | 101,7 | 0,482 | 0,479 99,4 10,452 10,467 | 103,3
edukacji
Kierunki ksztatcenia 0,522 | 0486 | 93,1] 0,696] 0,626| 89,9 0,266 | 0,400 | 150,3]0,565] 0,451 | 79,8 0,605[0,599 | 99,0
Komputeryzacja 0,382 ] 0,837 219,1] 0328 ] 0,790 | 240,7| 0,400 | 0,874 | 218,5|0,344 | 0,806 | 234,0 0,332 [ 0,805 | 242,7
Nauka jgzykow obcych | 0,098 | 0,578 | 589,8 | 0,274 | 0,595 | 2172 | 0,177 | 0,567 | 321,0 | 0,281 | 0,742 | 264,2|0,252 0,559 | 221,6
nwaircf::i;"kalowe 0,529 | 0474 | 89,6| 0,823 | 0,822 99.9| 0277|0279 100,8 0,771 | 0,738 | 95,7 | 1,000 | 0,993 | 99,3
Kadra nauczycielska 0,439 | 0,479 | 109,1 | 0,524 | 0,539 | 102,8 | 0,540 | 0,594 | 110,0 | 0,254 | 0,386 | 152,3 (0,323 | 0,413 | 128,0
Inwestycje w edukacje.
Wydatki na o$wiate 0,490 | 0,541 | 110,4| 0,416 | 0,330 79,4 | 0,486 | 0,177 36,4 10,343 | 0,095 27,710,405 (0,319 | 78,7
i wychowanie




Nauka i postep

; 0,588 | 0,528 | 89.8| 0,584 | 0,556 | 952 0,247 | 0251 | 101,7 0,158 | 0,164 | 103,8 | 0,558 | 0,639 | 114.5
techniczny

Otwartosc systemu 0,392 | 0,651 | 166,1| 0,820 | 0,904 | 1102 | 0,045 | 0,081 | 1792 0,359 | 0,824 | 229,2 | 0,228 | 0,341 | 149,7
edukacji na $wiat

2. Rynek pracy 0,406 | 0,569 | 140,1 | 0,350 | 0,529 | 151,0 | 0,326 | 0,394 | 121,0 | 0,318 | 0,347 | 109,1 | 0,383 | 0,510 | 133,2
Aktywnosé

ekonomiczna-pracujacy | 0,446 | 0,595 | 1334 | 0336 | 0452 | 134,6| 0,292 | 0316 | 108,2 0,416 | 0,305 | 73,3 10,320 | 0,472 | 147,7
(BAEL)

Aktywnosé

ekonomiczna- 0216 | 0484 | 224.1| 0439 | 0,685| 1562 | 0,288 | 0,410 | 142.4 0336 | 0452 | 1345 0,385 |0.578 | 150,1
bezrobotni

Absolwenci na rynku

pracy. Ruch 0,410 | 0,588 | 1434 0320 | 0,445 | 1392 0481 | 0371 | 77,210,269 | 0331 | 122,9 [ 0,355 | 0,365 | 102,9
zatrudnionych

Zawody 0s6b 0,544 | 0,656 | 120,6 | 0,393 | 0,804 | 204,4| 0,402 | 0,504 | 125,5 0,642 | 0,522 | 81,3 0,554 (0,670 | 120,9
pracujacych (BAEL)

sfakct;’mw"s”ynku 0,866 | 0,882 | 101,8| 0,554 | 0,579 | 104,5| 0,598 | 0,615 | 102,9 [0,393 | 0,420 | 106,8 [ 0,993 | 1,000 | 100,7
Przedsicbiorczosé 0387 | 0,523 | 1351 0432 0,504 | 116,7] 0,178 | 0,237 | 133.5 | 0,352 | 0,384 | 109,0 | 0,186 | 0.260 | 139.8
Wydajnosé 0,147 | 0432 2939 0,108 | 0,319 | 2950 0,153 | 0,353 | 231,1 | 0,014 | 0,134 | 934,6 | 0,174 | 0,451 | 258.8
Wynagrodzenia 0,250 | 0395 | 158,0 | 0260 | 0,442 | 1703 | 0,223 | 0,346 | 1552 0,127 | 0,226 | 1778 | 0,150 | 0,288 | 191,6
3. Zdrowie 0,375 | 0,574 | 153,1| 0412 | 0,552 | 134,1| 0,348 | 0,515 | 147,9 | 0,357 | 0,549 | 153,7 | 0,296 | 0,406 | 137,2
Dugos¢ zycia 0,226 | 0,645 | 2854 | 0319 0,593 | 1859 | 0,100 | 0,399 | 398,9 | 0,262 | 0,538 | 205,7 | 0,162 | 0,430 | 264.9
Stan zdrowia 0419 0511 122,0| 0,560 | 0,663 | 1184 0,754 | 0,772 | 102,3]0,385 | 0,590 | 153,1 | 0,385 | 0,505 | 131,2
Praca w warunkach 0,514 | 0,518 | 100,8 | 0,771 | 0,689 | 893 | 0,534 | 0,576 | 107,9 | 0,697 | 0,685 | 98,3 0,278 |0,198 | 71,2
Zagrozenla zdrow1a

Dostepnosc ustug 0,555 | 0,571 | 102,9 | 0,449 | 0,448 | 99,7 | 0291 | 0,375 | 129,0 | 0,440 | 0,529 | 120,1 | 0,526 | 0,554 | 105,3

w ramach ochrony zdrowia




Tabl. 5. Mierniki kapitatu... (cd.)
WYSZCZEGOLNIENIE Dolnoslaskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slaskie

2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 | indeks | 2003 | 2006 |indeks
Wydatki na ochrong
zdrowia i pomoc
spoleczna w budzecie | 0,219 | 0,712 | 3251 | 0,026 | 0,381 | 1479,4 | 0,079 | 0,408 | 513,8 | 0,035 | 0,446 | 1274,7 | 0,143 | 0,430 | 301,0
jednostek samorzadu
terytorialnego
4. Potencjal 0,448 | 0,498 | 111,2| 0,546 | 0,525 | 96,2 | 0312 | 0,342 | 109,8 | 0,435 | 0,416 | 95,7 | 0,450 | 0,432 | 96,0
demograficzny
Stan i struktura ludnosci | 0,547 | 0,457 | 83,5 | 0494 | 0373 | 756 | 0409 | 0261 | 63,9 0,509 | 0372 | 73,1 |0,627 |0,479 | 764
Ruch naturalny. = | 3031 500 | 1305 | 0.651| 0.765| 1174 | 0338 | 0527 | 1561 |0.451 | 0.566 | 1255 |0.418 | 0,523 | 125.0
Reprodukcja ludnosci
Migracje 0,331 0,550 | 1662 | 0394 | 0,453 | 1150 0,151 | 0,197 | 130,7 | 0,275 | 0273 | 993 | 0,243 | 0272 | 111,8
S- Spojnos¢ spoleczna | o (g0 | g 462 | 955 | 0,544 | 0,566 | 104,0 | 0,643 | 0,656 | 102,0 | 0,536 | 0,635 | 118,5|0,677 | 0,631 | 932
i terytorialna
Osoby w trudnej sytacji | o 3¢\ 21 | 1652 | 0,698 | 0.839 | 1202 ] 0,632 | 0,672 | 1064|0599 | 0.721 | 1203 | 0.495 | 0.673 | 136.0
na rynku pracy
Niepetnosprawni 0,422 ] 0393 | 93,1] 0,598 | 0,526 | 87.9| 0,784 | 0,849 | 1083 | 0,446 | 0,619 | 138,8 | 0,700 | 0,516 | 73,7
Przesiepstwa 0,338 | 0,493 | 1459 | 0,539 | 0,801 | 148,5| 0346 | 0,732 | 211,3 (0,452 | 0,971 | 214,8 [ 0,583 | 0,586 | 100,6
stwierdzone
Zagrozenie ubdstwem | 0,573 | 0,679 | 118,5] 0,651 | 0,721 | 1108 | 0,631 | 0,705 | 111,7]0,540 | 0,568 | 105,2 0,695 | 0,800 | 115,1
Zroszzowame 0,666 | 0,540 81,1 | 0,416 | 0,380 91,4 | 0,754 | 0,732 97,010,611 | 0,630 | 103,1 | 0,696 | 0,652 | 93,7
terytorialne
Dystans wsi do miasta | 0,681 | 0,613 | 90,0 | 0,603 | 0,509 | 84,4 0,810 0,776 | 95.8]0,555 ] 0,493 | 88,9 0,971 [ 0,998 | 1028

Zrédlo: obliczenia na podstawie [15], [28-32]




Tabl. 6. Rangi wojewodztw potudniowych w 2003 i 2006 roku wedtug wyrdéznionych obszaréw i zakresow kapitatu ludzkiego

WYSZCZEGOLNIENIE Dolnoslaskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slaskie
2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica

KAPITAL LUDZKI 6 5 1 2 2 0 14 14 0 11 11 0 5 5 0

1. Edukacja 5 5 0 2 2 0 13 13 0 10 9 1 3 3 0

Struktura ludnosci wedhug

wyksztalcenia (BAEL) 6 3 3 3 4 -1 8 10 -2 14 12 2 2 2 0

Ksztalcenie ustawiczne

0s0b w wieku 25-64 lata 2 2 0 6 8 -2 12 12 0 14 15 -1 4 5 -1

(BAEL)

Ksztaleenie na wybranych |, | g 3 2 1 1 11| 11 0 6 | 7 -1 8 | 8 0

poziomach edukacji

Kierunki ksztalcenia 7 5 2 1 1 0 13 8 5 6 6 0 3 2 1

Komputeryzacja 4 3 1 11 11 0 3 2 1 7 9 -2 9 10 -1

Nauka jezykow obeych 15 10 5 6 9 -3 10 12 -2 5 5 0 7 13 —6

Warunki lokalowe 6 | 9| -3 2 | 2 0 13 | 13 0 3| 3 0 1 0

nauczania

Kadra nauczycielska 11 12 -1 7 7 0 5 6 -1 15 15 0 14 14 0

Inwestycje w edukacjg.

Wydatki na o$wiatg i 4 3 1 10 7 3 5 13 -8 15 15 0 11 9 2

wychowanie

Nauka i postep techniczny 2 4 -2 3 3 0 10 12 -2 14 13 1 4 2 2

Otwarlosc systemu 6 | 7| 304 | -1 |15 | a5 0 7 | 6 1ol oo

edukacji na $wiat




Tabl. 6. Rangi wojewodztw... (cd.)

WYSZCZEGOLNIENIE Dolnoslaskie Malopolskie Opolskie Podkarpackie Slaskie
2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | réznica | 2003 | 2006 | r6znica | 2003 | 2006 | réznica
2. Rynek pracy 3 3 0 8 5 3 9 11 -2 10 14 -4 4 6 -2
Aktywno$¢ ekonomiczna — _
pracujacy (BAEL) 4 2 2 11 7 4 15 15 0 6 16 10 13 5 8
Aktywnosc ekonomiczna = |y, | 2 1 1 0 9 | 14 -5 8 | 12| 4 | 4| s -1
bezrobotni
Absolwenci na rynku 6 | 2 4 15 | 6 9 2 | 14 | -12 |16 16| 0o |11 | 15| -4
pracy. Ruch zatrudnionych
Zawody 0s6b pracujacych _ .
(BAEL) 7 6 1 11 1 10 9 10 1 2 9 7 6 5 1
Sektorowo$¢ rynku pracy 2 2 0 11 11 0 8 8 0 13 13 0 1 1 0
Przedsigbiorczoé¢ 10 7 3 6 10 —4 16 16 0 13 14 -1 15 15 0
Wydajnoéé 6 4 2 8 7 1 5 6 -1 15 14 1 3 3 0
Wynagrodzenia 5 4 1 4 2 2 10 8 2 16 16 0 14 13 1
3. Zdrowie 9 8 1 7 9 -2 12 12 0 11 10 1 16 16 0
Dlugo$¢ zycia 10 6 4 6 7 -1 13 12 1 8 8 0 11 11 0
Stan zdrowia 9 15 -6 6 6 0 1 3 -2 13 11 2 14 16 -2
Praca w warunkach 12 | 12 0 2 |5 -3 |10 | 1 -1 3 | 6 | -3 | 16| 16 0

zagrozenia zdrowia

Dostgpnos¢ ustug
w ramach ochrony zdrowia




Wydatki na ochrong
zdrowia 1 pomoc spoteczng

w budzecie jednostek 4 3 1 16 16 0 12 14 -2 15 11 4 6 13 =7
samorzadu terytorialnego

4. Potencjal 10 | 9 1 7 |7 0 16 | 15 1 n 2| -1 [ 910 -1
demograficzny

Stan i struktura ludnos$ci 8 8 0 10 9 1 12 13 -1 9 10 -1 7 7 0
Ruch naturalny.

Reprodukeja ludnoéci 1| 11 0 2 2 0 14 7 7 5 5 0 71 8 1
Migracje 9 6 3 8 9 -1 16 16 0 14 14 0 15 15 0
5. Spéjnosé spoleczmai | o | 4y | 4 | s | -1 | 2| 1 1 5 | 2 3 1] 3| =2
terytorialna

Osoby w trudnej sytacji |, |, | 1| 0 2 | 8 -6 34| 21 2|7 5
na rynku pracy

Niepetnosprawni 13 13 0 5 7 —2 1 1 0 11 3 8 3 8 =5
Przestgpstwa stwierdzone 13 15 —2 4 3 1 12 8 4 9 1 8 1 12 —11
Zagrozenie ubostwem 6 6 0 4 4 0 5 5 0 11 11 0 3 1 2
Zrdznicowanie terytorialne 5 9 —4 15 14 1 2 2 0 6 6 0 3 4 -1
Dystans wsi do miasta 4 7 -3 7 10 -3 2 2 0 9 11 -2 1 1 0

Zrédlo: obliczenia na podstawie [15], [28-32]




