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Wprowadzenie

Przedstawiajac role, zakres dzialalnosci wspotczesnych Ochotniczych Huf-
coOw Pracy, warto cho¢ w ogolnym zarysie odnie$¢ si¢ do historii ich powstania.
Wyréwnywanie szans mtodziezy na starcie w doroste zycie oraz patologie spo-
teczne to problemy, ktore daly podstawe do powotania organizacji — Ochotni-
czych Hufcow Pracy, ktore funkcjonujg w Polsce od ponad 60 lat.

Kryzys przetomu lat dwudziestych i trzydziestych XX w. generowal bezrobo-
cie i marginalizacj¢ mtodych ludzi. W 1936 r. dla zapewnienia najubozszej mto-
dziezy wtasciwego wychowania i opieki moralnej oraz mozliwosci nabywania
kwalifikacji zawodowych powotano Junackie Hufce Pracy. Celem ich dziatalnosci
byto zmniejszenie bezrobocia wsrdd ludnosci miejskiej, matorolnej i bezrolnej na
wsi'. Podstawg prawng do powstania hufcow byt dekret prezydenta Ignacego Mo-
scickiego z dnia 22 wrzesnia 1936 r. O stuzbie pracy miodziezy. Mlodziez objeta
opiekg instytucji werbowano sposrod mtodziezy bezrobotnej od 18 do 20 roku zy-
cia’. Junackie Hufce Pracy rozpoczety dziatalno$¢ jako organizacja dwuletnia, a od
1937 r. wprowadzono pigciotygodniowa ochotnicza praktyke dla uczniow szkot
zawodowych i §rednich’. Byta to jednostka sthuzby pracy i organizacja paramilitarna

' A. Zakrzewska, (Nie)znani absolwenci Junackich Hufcéw Pracy, [w:] Badania i analiza potrzeb

szkoleniowych absolwentow OHP, WK OHP, Torun 2007, s. 143.

S. Janowski, 60 lat Junackich Hufcow Pracy, ,,Biuletyn Informacyjny Ochotniczych Hufcow
Pracy” 1996, nr 10, s. 6—7.

Z. Jasinski, E. Nycz, Absolwenci Ochotniczych Hufcow pracy. Badania ich losow, pozycji spo-
tecznej i zawodowej w spoteczenstwie, Opole 2010, s. 15.
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zapewniajaca zatrudnienie, przysposobienie do stuzby wojskowej, ale i pomoc
w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych, wychowaniu i edukacji.

Po drugiej wojnie $wiatowej histori¢ i tradycje¢ Junackich Hufcow Pracy kon-
tynuowaly Ochotnicze Hufce Pracy. Zostaty powotane na mocy uchwaty Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1958 r. Pierwsza rekrutacja mtodziezy do hufcow
pracy odbyta si¢ od czerwca do listopada 1958 r.* Dynamiczny rozwdj organiza-
cji odnotowac nalezy w latach siedemdziesiatych i na poczatku osiemdziesigtych
XX w. W latach osiemdziesigtych XX w. dziataly stacjonarne hufce dla mtodo-
cianych 1 dorostych, hufce dochodzace i Oddzialy Obrony Cywilnej, a junacy
wlgczali sie w modernizacje gospodarczo-spoteczng’.

Przetomowe dla Ochotniczych Hufcow Pracy byty lata dziewigédziesigte XX w.
W organizacji nastgpita transformacja, ktéra przystosowata ja do nowych warun-
kow politycznych, spotecznych 1 gospodarczych. Koncepcje przeksztalcenia or-
ganizacji uwzgledniaty zachowanie form pracy oswiatowo-wychowawczej zapo-
biegajacych marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mlodziezy. Rada Mini-
strow rozporzadzeniem z dnia 8 wrzesnia 1992 r. nakreslita nowe zasady funk-
cjonowania OHP oraz ich struktur. Zwigkszono zakres zadah przydzielonych ka-
drze OHP®. W styczniu 1996 r. zaczely powstawaé pierwsze Srodowiskowe
Hufce Pracy, w ktorych mtodziez trudna, z zaniedbanych srodowisk mogta uzy-
ska¢ przysposobienie zawodowe, zawdd’. Natomiast ustawa z dnia 21 stycznia
2000 r. zaliczyta OHP do tych instytucji, ktore realizuja polityke panstwa w za-
kresie przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowe] miodziezy oraz
zwalczania patologii spotecznych.

Poczatek XXI w. to czas nowych rozwigzan, organizacji szkolen i doradztwa
zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Dziatalno$¢ Ochotni-
czych Hufcow Pracy reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r. Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja bu-
dzetowa, maja powierzong odpowiedzialnos¢ za mtodziez trudng, wywodzacg si¢
ze $rodowisk spolecznie zaniedbanych, do 25 roku zycia®. Dziatalno$¢ Ochotni-
czych Hufcow Pracy rozcigga si¢ na obszar catego kraju. Dzi$ skupiajg si¢ na
dziatalnosci szkoleniowo-doradczej, udzielaniu porad indywidualnych i tworze-

4 W roku 1965 OHP angazowaty 679 tys. mlodziezy, w roku 1966 juz 700 tys., a w 1971 r. juz
okoto miliona osob; J. Stefaniak, Ochotnicze Hufce Pracy w systemie wychowania obywatel-
skiego, Warszawa 1974, s. 26.

3 Z.Jasifski, E. Nycz, dz. cyt., s. 16.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 maja 1995 r. w sprawie Ochotniczych Hufcéw Pracy

(Dz. U. 2 1995 1., nr 59, poz. 309, zm.; Dz.U. z 1996 r., nr 60, poz. 278). Zapisy ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu

i bezrobociu umiejscowily wskazania roli i zadan OHP w nowych warunkach gospodarczo-po-

litycznych Polski.

7 Z. Jasifiski, E. Nycz, dz. cyt., s. 17.

A. Augustynska-Mikotajczyk, A. Szymanska, 50 lat Ochotniczych Hufcow Pracy, ,,Biuletyn

OHP” 2008, nr 6, s. 5.
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niu warsztatow aktywnego poszukiwania pracy. Prowadza wieloaspektowa poli-
tyke, stawiajagc w centrum zainteresowan potrzeby edukacyjne, resocjalizacyjne
i wychowawcze mlodziezy. Celem dziatalno$ci resocjalizacyjnej jest optymalne
uspotecznienie mtodziezy przez eliminowanie egoizmu oraz swobodny rozwoj
osobowos$ci manifestujacy sie aktywnoscia twoércza oraz zanikaniem dewiacji
rozwojowych’. Dziatajac w warunkach gospodarki rynkowej, OHP skupia si¢ na
wspieraniu mtodziezy bezrobotnej, utatwianiu zdobycia pracy, czy tez przekwa-
lifikowaniu, wykorzystujac rézne programy, w tym $rodki unijne.

Historia powstania jednostki w Kaliszu

Komende Wojewddzka OHP w Kaliszu utworzono w 1975 r. W latach 1975—
1977 zorganizowano sze$¢ stacjonarnych hufcow pracy w przedsigbiorstwach
budownictwa rolniczego w Sycowie, Srodzie Wielkopolskiej w Jarocinie oraz
Ostrowie Wielkopolskim, cukrowniach Zduny 1 Witaszyce oraz Fabryce Plyt
Wiorowych w Wieruszowie. W latach 1977-1979 funkcjonowaty dwa hufce sta-
cjonarne w Kombinacie Budowlanym i Kombinacie PGR w Laskach.

W 1990 r. po wyprowadzeniu ze struktur OHP oddziatéw obrony cywilne;j
1 oficerow zawodowych rozpoczeto starania o utrzymanie ciggtosci dziatania
OHP 1 zmiang spotecznego wizerunku. Byt to czas proby dla OHP w Kaliszu,
gdyz postrzegano go przede wszystkim jako instytucje indoktrynacji mlodziezy.
Lata dziewigédziesigte to zarazem czas przemian i rozwoju placéwki. W 1994 r.
utworzono Centrum Ksztalcenia i Wychowania w Pleszewie. Powstaly dwa hufce
srodowiskowe, Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej i cztery kluby pracy®.

Hufiec Pracy w Kaliszu rozpoczat swoja dziatalnoéé jako Srodowiskowy Hu-
fiec Pracy 12-1 w Kaliszu w organizacji z dniem 1.09.1997 r., a powotany
z dniem 31.08.1998 r. Hufiec Srodowiskowy zostal utworzony na bazie juz ist-
niejacych trzech hufcow pracy bez zakwaterowania przez ich potaczenie i mody-
fikacje. W sktad Srodowiskowego Hufca Pracy weszly:

— Hufiec Pracy 12-1 w Kaliszu, dziatajacy przy Miejskim Przedsiebiorstwie

Remontowym — komendant hufca Btazej Mikotajczyk;

— Hufiec Pracy 12-2 w Kaliszu, dziatajacy przy Miejskim Przedsi¢biorstwie

Remontowym — komendant hufca Hieronim Kempinski;

— Hufiec Pracy 12-9 w Kaliszu, dziatajacy przy Wojewodzkim Specjalistycz-
nym Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej nad Matka 1 Dzieckiem w Kaliszu

— komendant hufca Iwona Mikotajczyk.

9 L. Mudrecka, Wychowanie resocjalizujgce w praktyce Ochotniczych Hufcow Pracy, [w:] Profi-
laktyka i resocjalizacja w dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy, red. Z. Jasinski, 1. Mu-
drecka, Opole 2001, s. 73-79.

10 Archiwum OHP w Kaliszu [dalej: AOHP K], Informator o dzialalnosci Srodowiskowego Hufca
Pracy, Kalisz 2017, s. 2.



360 Zaneta MARSZALEK-TRZEBINSKA

W wyniku przeksztalcenia trzech jednostek powstat Srodowiskowy Hufiec
Pracy 12-1 zrzeszajacy 252 uczestnikow, prowadzono w nim:
— Podstawowe Studium Zawodowe (2-letnie) — 59 osob;
— Szkota Przysposabiajgca do Zawodu (2-letnia) — 89 osob;
— Zasadnicza Szkota dla Dorostych (2-letnia) — 104 osoby.

Ksztalcenie ogdlne mtodziezy odbywato si¢ w Zespole Szkot w Kaliszu, przy
ul. Zwirki i Wigury 10. Podczas dwuletniego pobytu w Srodowiskowym Hufcu
Pracy mlodziez zatrudniona byta w zaktadach na podstawie umow indywidual-
nych zawieranych w celu przygotowania do pracy i nauki zawodu. Zajecia prak-
tyczne odbywaly si¢ w:

— Wojewodzkim Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matka

1 Dzieckiem,

— Zakladzie Galanterii Skorzanej Stefania w Kaliszu,
— Przedsigbiorstwie Robot Inzynieryjno-Budowlanych Novum s.c. w Kaliszu.

Od 28 stycznia 1999 r., zgodnie z zarzadzeniem nr 4 Wojewodzkiego Ko-
mendanta OHP w Poznaniu Andrzeja Szymankiewicza, zostala wprowadzona
nowa symbolika i numeracja jednostek. Srodowiskowy Hufiec Pracy w Kaliszu
to 15-1 SHP / DKM w Kaliszu. Z dniem 10.02.2015 r. Komendant Wojewodzkiej
Komendy OHP w Poznaniu Piotr Zerbe, zarzadzeniem nr 5/2015, przeksztalcit
Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu w Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu.

Wczesniej funkcje komendanta petnili: Zenon Kaczmarek (1975-1980), Sta-
nistaw Podymski (1980—-1983), Ryszard Wilinski (1983—-1990), Jarostaw Weso-
towski (1990-1991), Ludwik Binczak (1991-1994), Andrzej Wozniak (1994—
1995), Artur Szymczak (1995-1997), Piotr Szynalski (1996-1998)'". Funkcje ko-
mendanta w Wojewddzkiej Komendzie OHP w Kaliszu petnit od 1998 r. Piotr
Szymczak.

Komendantem Hufca Pracy w Kaliszu od dnia 1.04.2010 r. roku jest Iwona
Mikotajczyk. Funkcje zastepcy komendanta hufca pelni Marek Papiewski (od
1.02.2018) Obecnie Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu jest jednostka organizacyjna
Wielkopolskie; Wojewodzkiej Komendy OHP w Poznaniu — jednej z 16 woje-
wodzkich komend podlegajacych bezposrednio pod Komende Gléwng OHP
z siedzibg w Warszawie. Jest panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana
przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Jest to instytucja zwigzana
z rynkiem pracy, realizujaca zadania okreslone w ustawie o instytucjach rynku
pracy i promocji zatrudnienia, wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mto-
dziezy, w szczegdlnos$ci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu to placéwka o szerokim profilu dziatan opie-
kunczych, dydaktycznych i doradczych. Scisle wspotpracuje ze srodowiskiem lo-
kalnym, podejmuje roznorodne inicjatywy na rzecz wychowania 1 edukacji. Hu-

' AOHP K, tamze.
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fiec w ciggu roku szkolnego ma pod swa opieka okoto 300 mtodych ludzi z terenu
Kalisza i powiatu kaliskiego'?.

Glownym celem funkcjonowania Hufca Pracy jest stworzenie mlodziezy za-
grozonej marginalizacja i wykluczeniem spotecznym warunkoéw do uzupetienia
wyksztatcenia ogdlnego 1 uzyskania kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
zatrudnienie warunkujace jej udany start w doroste zycie.

Celami szczegdtowymi funkcjonowania hufca sa:

— readaptacja mtodziezy niedostosowanej spotecznie do srodowiska, w ktorym
zyje 1 bedzie funkcjonowala w przysztosci;
— organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego dla miodziezy

o zwigkszonych potrzebach edukacyjnych;

— wspieranie rodzin uczestnikdéw 1 ich odpowiedzialno$ci za wychowanie
dziecka;
— wspolpraca z partnerami oraz jednostkami OHP, w szczeg6lnosci Centrum

Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Kaliszu, w zakresie zatrudnienia pracownikéw;
— badanie efektywnosci podejmowanych dziatan poprzez monitorowanie losow

absolwentow.

Adresatem dziatan hufca jest mlodziez o zmniejszonych szansach zyciowych
z miasta Kalisza, ale réwniez z okolicznych powiatéw 1 gmin. Dziatania hufca
nakierowane sg na dlugofalowy rozwdj uczestnikow poprzez zdobycie wyksztat-
cenia 1 przygotowania absolwentow do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
opieke 1 wychowanie. Dziatania wychowawcze maja charakter wieloobszarowy
1 sg okreslane nastepujgcymi standardami:

— przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej mlodziezy;

— aktywizacja spoteczna miodziezy;

— dziatania na rzecz uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji 1 tu-
rystyce.

Siedziba SHP 15-1 od roku 1997 do stycznia 2000 roku znajdowata si¢ przy
al. Wojska Polskiego 115. W lutym 2000 roku jednostka zostata przeniesiona do
budynku przy ul. Dobrzeckiej 18. Natomiast od 1 grudnia 2016 roku hufiec znaj-
duje si¢ przy ul. Skalmierzyckiej 10. Baze lokalowa stanowig pomieszczenia wy-
najmowane od Miejskiego Zaktadu Budownictwa Mieszkaniowego w Kaliszu.
Hufiec miesci si¢ na I pietrze, catkowita powierzchnia wynosi 111,33 m?, w tym
Swietlica dla uczestnikow, 3 pokoje wychowawcow i pokdj komendanta'®,

12 AOHP K, Hufiec Pracy 15-1. Sprawozdanie z dziatalnosci, Kalisz 2018, s. 1.

13 AOHP K, Informator o dziatalnosci Srodowiskowego Hufca Pracy, Kalisz 2017, s. 1; por.:
http://wielkopolska.ohp.pl; http://wielkopolska.ohp.pl/centra-edukacji-i-pracy-mlodziezy.html;
http://wielkopolska.ohp.pl/hufce-pracy.html [dostgp:10.05.2018].
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Struktura wewne¢trzna jednostki

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy (dalej CEiPM) powstato na bazie Ko-
mendy Wojewddzkiej w Kaliszu w wyniku reformy administracyjnej 1999 r. To
jednostka wewnetrzna OHP realizujaca zadania w zakresie rynku pracy. Jest jed-
nym z pigciu Centrow Edukacji i Pracy Mlodziezy w wojewodztwie wielkopolskim.

CEiPM OHP w Kaliszu wykonuje w szczegolno$ci zadania w zakresie pro-
jektow rynku pracy (szkolenia), kierowania mtodziezy do jednostek OHP reali-
zujacych zadania ksztatcenia 1 wychowania, a takze badania 1 diagnozowania lo-
kalnego rynku pracy i ustug edukacyjnych, opracowywania programow lokal-
nych zwigzanych z problematyka zapobiegania bezrobociu, szczegdlnie wsrod
mlodziezy, prowadzenia posrednictwa pracy krajowego 1 zagranicznego dla bez-
robotnej mtodziezy 1 0s6b poszukujacych pracy i ustug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, organizowania krotkoterminowego zatrudnienia
uczniow 1 studentéw, przyjmowania wnioskOw pracodawcdw o zawarcie umowy
o refundacj¢ kosztéw wynagrodzen, wyptacanych mtodocianym pracownikom
zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego
oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne refundowanych wynagrodzen, a takze
dokonywania wstepnej oceny i1 weryfikacji wnioskow, gromadzenia informacji
o szkoleniach organizowanych przez inne instytucje edukacyjne/szkoleniowe
dziatajace na lokalnym rynku pracy, merytorycznego wsparcia jednostek OHP
zlokalizowanych na terenie swojego dzialania w zakresie organizowania przez te
jednostki ksztalcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP'#,

Jednostkami organizacyjnymi dziatajagcymi w strukturach Centréw Edukacji
1 Pracy Mlodziezy OHP Wielkopolskie; Wojewddzkiej] Komendy OHP s3: Mto-
dziezowe Biura Pracy, Punkty Posrednictwa Pracy, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Osrodki Szkolenia Zawodowego,
Kluby Pracy.

Przy CEiPM w Kaliszu funkcjonujg trzy jednostki. Naleza do nich: Mtodzie-
zowe Biuro Pracy, Mobilne Centrum Informacji 1 Klub Pracy.

a) Mtodziezowe Biuro Pracy to placowka zajmujgca si¢ posrednictwem pracy,
poradnictwem zawodowym oraz krotkoterminowym zatrudnianiem uczniéw
szkol ponadpodstawowych 1 studentéw. Zadaniem biura jest poszukiwanie
1 gromadzenie oferty pracy statej 1 krotkoterminowej, prowadzi tez ewidencje
0sOb bezrobotnych. Placowka ta prowadzi bank informacji o zawodach, na
ktore jest zapotrzebowanie na miejscowym rynku pracy, udziela porad na te-
mat mozliwosci zdobycia zawodu lub dokonania reorientacji zawodowych,
kieruje na kursy zawodowe lub przekwalitfikowania zawodowego. Mtlodzie-
zowe Biuro Pracy w Kaliszu kieruje swa oferte do:

4" AOHP K, Regulamin dziatalnosci CEiPM, KG OHP 1999; por. Gtéwne zadania, zasady funk-
cjonowania, struktury jednostek organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy, Komenda
Gloéwna OHP, Warszawa 2005.
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b)

— mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy statej oraz krétkoterminowej
(np. wakacyjnej);

— milodziezy powyzej 15 roku zycia uczacej si¢, studentow; pracodawcow
dysponujacych wolnymi miejscami pracy.

Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

— pozyskiwanie 1 gromadzenie ofert pracy zarowno dla przysztych pracow-
nikow, jak i pracodawcow;

— pozyskiwanie pracodawcow i statg wspotprace z nimi;

— prowadzenie ewidencji 0sob zgtaszajacych si¢ do Biura;

— udzielanie osobom poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowied-
niego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow po-
przez odpowiedni dobdr ofert pracy;

— kierowanie mlodziezy do pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej;

— cykliczne organizowanie gietd i targéw pracy;

— organizowanie praktyk zawodowych;

— rozpowszechnianie informacji o dziatalno$ci 1 mozliwosciach przyjecia
do hufcow pracy;

— prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy oraz
pracodawcoéw na temat lokalnego rynku pracy, zmian zachodzacych na
tym rynku, praw 1 obowigzkdéw 0sob bezrobotnych, praw pracy wynika-
jacych z kodeksu pracy;

— popularyzacje elastycznych form zatrudnienia;
— wspolprace przy realizacji programoéw rynku pracy.
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej (MCIZ) koncentruje si¢ gtownie na
podejmowaniu dziatah nakierowanych na przetamanie bariery dostepu do in-
formacji zawodowej 1 zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy. Mobilne Centrum to 2-osobowe zespoty wypo-
sazone w sprzet komputerowy, urzadzenia techniczne oraz biblioteki. Prze-
mieszczajg si¢ z gminy do gminy, dzialajac na rzecz osob zamieszkatych na
terenach wiejskich 1 w matych gminach. Do ich podstawowych zadan naleza:
prowadzenie zaje¢ grupowych; udzielanie informacji zawodowych; udziela-
nie porad indywidualnych; prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informa-
cyjnej dotyczacej realizowanych zadan'>.

MCIZ oferuja nowoczesng multimedialng informacj¢ o zawodach, szkotach

zawodowych, jednostkach szkolacych, kursach. Swiadcza ustugi dla mtodziezy

uczgcej si¢ oraz absolwentow, w zaleznosci od r6znego rodzaju sytuacji i trudno-

Sci, w jakich si¢ znajduja. Udzielaja porad w formie stacjonarnej i mobilnej
z dojazdem do zainteresowanych placowek. Wspolpracuja z powiatowymi urze-
dami pracy, jednostkami administracji samorzadowej, placowkami o$wiato-
wymi, instytucjami pozarzagdowymi funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy.

15

Szerzej zob. M. Kopka, Dziatalnos¢ OHP na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego wsrod
mlodziezy w Polsce. Materialy konferencyjne ODN w Kaliszu, Kalisz 2010.



364 Zaneta MARSZALEK-TRZEBINSKA

Hufiec w Kaliszu zapewnia mtodziezy zagrozonej wypadni¢ciem z systemu
edukacji, zamieszkatej przede wszystkim w poblizu jego siedziby, mozliwos¢
ksztalcenia 1 przygotowania zawodowego (u pracodawcow 1 przedsigbiorcow ze-
wnetrznych) oraz opieke wychowawcza nakierowang na profilaktyke, socjaliza-
cje 1 resocjalizacje.
¢) Klub Pracy. Zadaniem jednostki na terenie Kalisza jest prowadzenie szkolen

zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy, analiza rynku pracy, oferowa-

nie ushug edukacyjnych w tym zakresie oraz prowadzenie poradnictwa i in-
formacji zawodowej dla mtodziezy bezrobotnej 1 ucznidw szkot ponadgim-
nazjalnych. Hufiec zatrudnia 7 wychowawcow!.

Wspolpraca z Zespolem Szkol Zawodowych

Hufiec Pracy 15-1 (a poprzednio Srodowiskowy Hufiec Pracy) w Kaliszu
wspolpracuje od wielu lat z Zespotem Szkot Zawodowych im. Zestancow Sy-
biru!’. Zespot ten posiada wieloletnig tradycje ksztalcenia zawodowego na po-
trzeby rzemiosta kaliskiego. To wtasnie z tej szkoty wywodzi si¢ wickszo$¢ cze-
ladnikow 1 mistrzoéw: fryzjerow, mechanikéw pojazdow samochodowych, stola-
rzy, blacharzy, lakiernikow, fotograféw 1 wielu innych.

Na terenie Zespotu Szkoét dziata od wielu lat Panstwowa Komisja Egzamina-
cyjna do przeprowadzania egzaminOw eksternistycznych na poziomie szkoty
podstawowej dla dorostych, w zakresie $redniej szkoty zawodowej i1 zasadniczej
szkoty zawodowej dla dorostych oraz technikum zawodowego.

Obecnie prowadzone sg w nim dwie formy ksztalcenia: gimnazjum dla doro-
stych 1 zasadnicza szkota zawodowa. W tej ostatniej przygotowuje si¢ do nastep.

16 AOHP K, Hufiec Pracy 15-1. Sprawozdanie z dziatalnosci, Kalisz 2018, s. 2; por.: Glowne za-
dania, zasady funkcjonowania, struktury jednostek organizacyjnych Ochotniczych Hufcow
Pracy, Komenda Gtowna OHP, Warszawa 2005.

http://www.zs.kalisz.pl/cat,28 [dostep:10.05.2018]. Dzisiejszy Zespot Szkot Zawodowych im.
Zestancow Sybiru powstal w wyniku polgczenia Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im.
Zestancow Sybiru i Zespotu Szkot Zawodowych. Zesp6t Szkot Zawodowych powstat jako Za-
sadnicza Szkota Zawodowa dla Pracujgcych w 1961 r. 30 marca 1977 roku na mocy Zarzadzenia
Wojewody Kaliskiego nr 13 /77 szkota zostata przeksztatcona w Zasadnicza Szkote Zawodows.
W sktad zespotu wchodzily: Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych ksztatcaca w zawo-
dzie $lusarza; Srednie Studium Zawodowe na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej;
Podstawowe Technikum Zawodowe przygotowujace do pracy w zawodzie: sanitariusz szpi-
talny, Slusarz, ogrodnik terendéw zieleni; klasy uzawodowione z przyuczeniem do zawodu. P6z-
niej utworzono profil szkoty zasadniczej stacjonarnej ksztatcacej w zawodzie krawiec odziezy
damskiej, z pracownia na terenie szkoty, oraz technikum o specjalnosci technik zywienia zbio-
rowego, technik technologii odziezy i technik mechanik-obrobka skrawaniem, a takze liceum
zawodowe — sprzedawca. Na mocy Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
placowke przeksztatcono w Publiczng Szkote Zasadnicza, od 1.09.2000 r. funkcjonowato gim-
nazjum dla dorostych, a na mocy uchwaty Rady Miejskiej Kalisza nr XL V/591/02 z dnia
23.05.2002 roku powotano Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3.

17
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zawodow: cukiernik, wedliniarz, kucharz, sprzedawca, mechanik pojazdow sa-
mochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, kaletnik,
elektromechanik'®.

W roku szkolnym 2018/2019 Hufiec Pracy w Kaliszu grupuje 292 uczestnikow,
ztego 224 zdobywa kwalifikacje w ZSZ, 59 uczgszcza do Gimnazjum dla Dorostych,
w ktorym przysposabiani sg takze do pracy, a 9 korzysta z form kursowych'®.

Wspolpraca Hufca Pracy 15-1 w Kaliszu ze Srodowiskiem
lokalnym

Srodowiskowy Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu realizuje swoje zadania poprzez:

— pomoc miodziezy w uzyskaniu i podwyzszaniu wiedzy ogdlnej, kwalifikacji
zawodowych 1 stwarzanie mozliwos$ci przekwalifikowania zawodowego; wy-
chowanie, profilaktyke i resocjalizacje mtodziezy; wspotprace z samorzadem
lokalnym, rodzicami, opiekunami, placowkami wychowawczymi, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami; organizowanie roz-
norodnych form spedzania wolnego czasu — organizowanie imprez kultu-
ralno-o$§wiatowych, kot zainteresowan, zaje¢ w ramach kota sportowego, wy-
cieczek 1 rajdow turystyczno-krajoznawczych, zaje¢ edukacyjno-korekcyj-
nych; ksztaltowanie §wiadomosci 1 postaw proeuropejskich;

— realizowanie zatozen Programu Europejskiego Funduszu Spotecznego po-
przez aktywizowanie spoteczne i zawodowe mtodziezy, ktorego celem jest
utatwienie zdobycia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Hufiec Pracy 15-1 w Kaliszu realizuje swoje zadania w petnej integracji

1 wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, samorzagdem, policjg, sadem, pomoca

spoleczng 1 organizacjami przeciwdziatajacymi uzaleznieniom i wykluczeniu

spotecznemu. Podopieczni biorg udziat w akcjach regionalnych, centralnych

1 wojewodzkich, np. w konkursach zawodowych ,,Sprawny w zawodzie” czy

konkursach dotyczacych wiedzy z zakresu dziatalnos$ci 1 historii OHP; imprezach

sportowych, np. Ogdlnopolskim Turnieju Pitki Siatkowej Dziewczat, Turnieju

Pitki Siatkowej OHP Wielkopolski Potudniowej; imprezach kulturalno-o$wiato-

wych, rekreacyjno-sportowych, religijnych — np. wycieczkach do Warszawy,

Pikniku Europejskim, w Przegladach Tworczosci Artystycznej Mtodziezy OHP,

uczestnictwie w pielgrzymkach na Jasna Gore i do Lichenia, udziat w Swiato-

wych Dniach Miodziezy?’.

18 Tamze.

19" Informacja HP w Kaliszu.

20 A OHP K, Sprawozdania z dziatalno$ci Hufca Pracy 15-1 za lata 2015-2018.; http://doka-
riery.pl/-/wolontariat-w-ohp-twoja-szansa-na-zdobycie-doswiadczen-zawodowych-64087 [do-
step: 10.05.201]. Szerzej zob. Miejsce Ochotniczych Hufcow Pracy w srodowiskach lokalnych,
red. Z. Jasinski, E. Nycz. Opole 2006.
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Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym jest kontynuowana od lat, do cyklicz-
nych form tej wspdtpracy mozna zaliczy¢ wspotprace i prace na rzecz Schroniska
dla Bezdomnych Zwierzat w Kaliszu, Fundacji Bread of Life, Domu Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, Domu Dziecka w Kaliszu, Caritas. Uczestnicy organizuja
zbidrki zywnosci, zabawek, odziezy, organizuja spotkania z seniorami?!.

W ramach wspotpracy jednostka uczestniczy w Targach Edukacyjnych, Tar-
gach Pracy organizowanych przez Izb¢ Rzemie$lnicza, Urzad Miasta w Kaliszu,
Wydziat Edukacji Miasta Kalisza i Zespot Szkot Zawodowych im. Zestancow
Sybiru w Kaliszu.

We wspotpracy z pracodawcami jednostka podpisala ponad 100 porozumien
z pracodawcami, ktorzy ksztalcg praktycznie uczestnikoéw hufca w wielu zawo-
dach, takich jak: mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, cukiernik, sprze-
dawca, stolarz, elektromechanik itp.; partnerami sa pr¢znie dziatajgce firmy na
kaliskim rynku pracy, takie jak: PSS Spotem, Polo Market, Komfort, Nestle Pol-
ska, PPHU Elektryk, Serwis Peugeot 1 wiele innych.

Wspolpraca i wymiana zagraniczna, partnerzy, efekty

Hufiec wspotpracuje ze stowarzyszeniem Jugendwerkstatt Felsberg. W ra-
mach tej wspotpracy realizowany byt projekt PNWM — , Polsko Niemiecka Wy-
miana Mtlodziezy” — polegajacy na wyjazdach uczestnikéw z hufca do Niemiec
1 mtodziezy stowarzyszenia do Polski. Uczestnicy hufca brali udzial w czterech
wyjazdach: Kassel — 2003, Felsberg — 2012, 2013, 2014.

Od 2015 r. podjeto wspotprace w ramach programu IdA ,,Integration durch
Austausch” — staz zawodowy dla mlodziezy stowarzyszenia Jugendwerkstatt
Felsberg, ktory trwa do dzis.

W 2016 r. w ramach podpisanego porozumienia Wielkopolskiej Wojewodz-
kiej Komendy OHP i1 Berufsbildungsverin Eberswalde e.V. uczestnicy hufca
(dwie grupy po 15 uczestnikow) wzigli udzial w miesigcznym stazu z projektu
ERASMUS+ — Bad Frienwalde, byty to dwa wyjazdy w roku 20162

Dzialalno$¢ Klubu Absolwenta
Od kilkunastu lat przy kaliskim Hufcu Pracy dziata Klub Absolwenta. Jego

zadaniem jest monitorowanie loséw absolwentéw, gromadzenie informacji na ich
temat, poczawszy od okresu pobytu uczestnika w jednostce, po pdzniejsze kom-

21 http://www.rc.fm/polityczne/tydzienohp.html; [dostep: 10.05.2018]; http:/faktykaliskie.pl/wia-
domosci/wydarzenia/policja-i-ohp-beda-wspolnie-walczyc-z-demoralizacja-mlodziezy,573.html
[dostep: 10.05.2018].

22 AOHP K, Hufiec Pracy 15-1. Sprawozdanie z dziatalnosci, Kalisz 2018, s. 3.
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pletowanie danych dotyczacych mozliwosci kontaktu z absolwentem i jego sytu-
acji zyciowej. Placowka dba o utrzymywanie statych, systematycznych kontak-
tow w formie dogodnej dla absolwenta (np. poprzez organizowanie spotkan inte-
gracyjnych, kontakt internetowy, osobisty lub telefoniczny). Na biezaco udzie-
lane sg wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemow dorostego zycia, wy-
miana informacji pomi¢dzy absolwentami na temat perspektyw zatrudnienia,
ksztatcenia oraz doswiadczen mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Ab-
solwenci maja swoj udzial w ksztattowaniu oferty placowki i wplyw na wizeru-
nek jednostki OHP. W ramach pracy klubu eksponowane sg osiggnigcia podo-
piecznych. Na biezaco prowadzona jest wymiana adresow 1 telefonow pomigdzy
mtodzieza odwiedzajacg hufiec w ramach klubu.

W jednostce znajdujg si¢ puchary zdobyte przez uczestnikow hufca podczas
r6znego rodzaju imprez 1 zawodow. W hufcu znajduja si¢ rdwniez pamigtkowe
kroniki dotyczace podejmowanych dziatan, organizowanych akcji letnich w latach
ubieglych oraz ksiegi pamiatkowe, czasopisma Ochotniczych Hufcow Pracy ,,Zy-
cie OHP”, dokumentacja zgrupowan wakacyjnych, dyplomy, broszury, zdjecia.

Podsumowanie

Dziatalno$¢ jednostki w Kaliszu wpisuje si¢ w strukture OHP. Placowka na
przestrzeni wskazanych lat przeszta wiele przemian, dostosowujac si¢ do tenden-
cji ogolnopolskich. Nadal w Kaliszu nieodzownym elementem pracy opiekun-
czo-wychowawczej jest wspieranie mtodziezy i zachgcanie jej do aktywizacji
w roznorodnych dziataniach. Celem jest tworzenie inicjatyw na rzecz integracji
srodowiska, kontynuacja procesu aktywizacji spotecznej 1 zawodowej mtodziezy,
a takze objecie dodatkowym systemem wsparcia oséb, ktore ukonczyly edukacje
w OHP. Jednostka ktadzie nacisk na oddziatywanie wychowawcze i prewen-
cyjno-resocjalizacyjne oraz ksztaltowanie u mtodych ludzi bezpiecznych postaw.
Mtody cztowiek otrzymuje tu szanse na lepsze jutro, wiar¢ we wtasne mozliwosci
1 nowe spojrzenie na $wiat oraz zasob wiedzy i informacji, jak odnalez¢ sie
w otaczajacym go $wiecie. Efekty dziatan Hufca Pracy 15-1 w Kaliszu sg wi-
doczne 1 zauwazalne. Placowka jest rozpoznawalna w regionie, ma swoje miejsce
w historii miasta i stanowi jego trwaty element.
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Volunteer Labor Corps in Kalisz (1975-2000)

Summary

The purpose of the article is to present the significance, the origins and the development of Volun-
teer Labor Corps in Kalisz. From the beginning of its activity, it supports the educational system
by social, professional and economic activation of youth from the dysfunctional environment. The
article was written based on the analysis of documents and interviews. It enumerates stages of the
VLC’s development and initiatives which support youth’s employment acquisition and qualifica-
tion improvement.

Keywords: Volunteer Labor Corps, Labor Corps in Kalisz, professional education, life prospects
of difficult youth, labor market.



