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Postawy nauczycieli — na podstawie badan

Stowa kluczowe: wspotczesny nauczyciel, postawa nauczyciela, postawa pozadana, zachowanie
niepozadane, opinie nauczycieli, opinie uczniow.

Wprowadzenie

Mowigc o postawach nauczycieli, nie sposdb nie wspomnie¢ o tym, ze
w pracy nauczyciela niezb¢dne jest przestrzeganie wartosci etycznych. Wyniki ba-
dan w tym zakresie przynosza przyktady postepowania niezgodnego z normami
moralnymi, przyktady naruszenia przez nauczycieli godno$ci osobiste] uczniow
1 traktowania ich w sposob przedmiotowy. W pracy nauczyciela niezmiernie istotne
jest postepowanie oparte na dyrektywie pedagogicznej, postulujacej zgodnosé
przekonan, wyznawanych warto$ci 1 dzialan w praktyce. Nauczyciel pracuje
z dzie¢mi, ktore szybko dostrzegaja zaktamanie, falsz, rozbiezno§¢ migdzy wypo-
wiadanymi sadami a postegpowaniem. Kazdy pedagog powinien mie¢ na uwadze
to, ze naczelng norma etyki zawodowej jest odpowiedzialno$¢ za dziecko, ale i wo-
bec dziecka, dlatego postawa nauczyciela powinna by¢ egzemplifikacjg wypowia-
danych prze niego opinii i sgdow. Postawy nauczycieli byty juz przedmiotem opra-
cowan naukowych. Probowano opracowac szerszg typologie tych postaw!'.

U J. Herczynski, P. Strawinski, Postawy zawodowe nauczycieli: proba typologii, ,,Edukacja” 2014,

3(128), 5. 22-37.
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Za dobrego nauczyciela uznaje si¢ tego, ktory interesuje si¢ dzie¢mi i mto-
dzieza jako podmiotem swojego oddziatywania. Nie jest to jednak zainteresowa-
nie czysto poznawcze. Wigze si¢ ono bardzo wyraznie z postawg zainteresowania
sprawami ucznidw, potrzeba nawigzywania z nimi réznorodnych kontaktow
1 znajdywania satysfakcji wowczas, gdy zaistniejg kontakty przyjacielskie. Maria
Grzegorzewska, badajagca emocjonalno-intelektualny stosunek nauczyciela-wy-
chowawcy do uczniéw, wyodrebnita dwa typy nauczyciela:

1. nauczyciel wyzwalajacy,
2. nauczyciel hamujacy.

Nauczyciel wyzwalajacy dziala przez sympati¢, che¢ pomocy dziecku, mi-
tos¢ do dziecka. Buduje wokot siebie atmosfere zyczliwosci i ciepta. Nauczyciel
hamujacy stwarza chtdd, dystans, nastrdj obcosci, poniewaz dziata przez przy-
mus, kar¢ 1 rozkaz. Wychowanie nie oznacza narzucania z zewnatrz pewnego
modelu, ktéry pomija lub nie docenia podmiotowosci wychowanka. Kazde
dziecko jest inne, kazde jest indywidualnos$cig 1 dlatego, wedtug autorow zajmu-
jacych si¢ omawiana problematyka, nauczyciel powinien dostosowac swoje dzia-
fania do indywidulanych osobowos$ci uczniow. Dostrzeganie odmiennosci cha-
rakteréw 1 postaw dzieci, réznorodnos$ci hierarchii ich potrzeb sprawia, ze nau-
czyciel moze wspomagac rozwo6j uczniéw, inspirowa¢ do podejmowania dziatan,
dzieki ktérym doskonalg nabywang wiedze, umiej¢tnosci, kompetencje 1 wlasng
osobowos$¢. Podstawowa zasadg kazdego ksztatcenia i wychowania powinien by¢
dialog. Dialog nauczyciela z uczniem nie jest mozliwy, jesli nauczyciel nie trak-
tuje ucznidow jako partnerow, nie respektuje ich pogladow, ale narzuca im wtasne.
Dobry i tolerancyjny pedagog umie dostrzec w pogladach swoich uczniow roz-
norodne warto$ci pozytywne, ktére wykorzystuje, dostosowuje do permanentnie
zamieniajacej si¢ sytuacji dydaktyczno-wychowawczej. Cechy osobowo$ci nau-
czycielaijego postawy wywierajace wplyw na rezultaty pracy decyduja w znacz-
nej mierze o sposobie porozumiewania si¢ z uczniami. Zawod nauczyciela wigze
si¢ wiec z okreslong postawg moralng, a wybor tego zawodu jest w pewnym stop-
niu wyborem typu moralnego. Spoteczenstwo nie jest oboj¢tne wobec tego, ja-
kimi zasadami, postawami i normami etycznymi kieruje si¢ w swoim zyciu
1 pracy nauczyciel, czy system jego wartosci jest zgodny z obowigzujacym
w danym spolteczenstwie. Rodzice, ktorzy powierzaja swoje dzieci nauczycie-
lom, chcg mie¢ pewnos¢, ze osoby te reprezentujag wysoki poziom etyczny i sg
moralnie nienaganne.

Nauczyciele odgrywaja zasadniczg role w ksztalttowaniu postaw pozytyw-
nych 1 negatywnych wobec nauki, dlatego powinni rozbudza¢ ciekawos$¢, rozwi-
ja¢ samodzielno$¢, zachecaé do intelektualnego wysitku oraz tworzy¢ warunki
do edukacji formalnej 1 ustawiczne;j. Ich rola jako promotoréw zmian, orgdowni-
kéw wzajemnego zrozumienia 1 tolerancji jest wigec oczywista, ale wymaga od
nauczycieli okreslonych cech osobowosci, a przede wszystkim pozytywnego sto-
sunku do §wiata. Umiejetno$¢ madrego radowania si¢ wlasnym zyciem sprawia,
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ze czlowiek jest zyczliwy dzieciom, z ktorymi ma do czynienia, a one go akcep-
tuja 1 lubig. Kady z nas zachowal w pamigci nauczyciela, ktory uczyl refleksji,
umiat zachegca¢ do wigkszego wysitku, ukazywatl cele 1 wartosci ptynace z naby-
wanej wiedzy. Dobry kontakt pomig¢dzy nauczycielem i uczniem to nie tylko
przyjazna atmosfera na lekcjach, to rdGwniez prawo ucznia do zadawania pytan,
do zglaszania watpliwosci, a takze do popetniania btgdéw. To prawo obydwu
stron do swobodnej, partnerskiej komunikacji, do akceptacji oraz realizacji
wspolnych celow. Nauczyciel, z racji wykonywanego zawodu, poza wiedza pro-
fesjonalng powinien odznacza¢ si¢ takimi zaletami 1 postawami moralnymi, aby
mogt sta¢ si¢ dla swoich uczniow wzorem osobowym, przyjacielem, doradcy
i powiernikiem?.

W pogladach pedagogdéw na osobowos¢ nauczyciela warto odwotac si¢ do
kilku postaci. J. Dawid za najwazniejsze cechy nauczyciela uznal mitos¢ dusz
ludzkich, potrzebe doskonatosci, poczucie odpowiedzialnosci 1 obowigzku, we-
wnetrzng prawdziwo$¢ 1 moralng odwage. Z. Mystakowski za talent nauczyciela
uwazat urzeczywistnienie zamiaréw tworczych, oparte na refleksji i do§wiadcze-
niu. Za ceche¢ dominujacg talentu przyjmowat kontaktowos¢, ktorej tto stanowig
zywo$¢ wyobrazni — umozliwiajaca rozumienie cudzych stanéw psychicznych,
instynkt rodzicielski, zdolno$¢ do wyrazania uczu¢. To postawa nauczyciela wptywa
na postawe¢ ucznia wobec nauki przedmiotu. Nauczyciel miewa wpltyw na nabycie
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci i uzywanie ich przez cale zycie®.

S. Szuman scharakteryzowat talent nauczyciela jako zesp6t pewnych zdolno-
$ci. Uwazal, Ze nie ma wrodzonego talentu pedagogicznego. Sprowadzat problem
talentu do osobowosci nauczyciela, zaktadal, ze dobry nauczyciel posiada bogac-
two osobowosci 1 umie oddziatywaé na innych. M. Kreutz postugiwat si¢ termi-
nem osobowos¢. Uwazal, ze dobry nauczyciel odznacza si¢ mitoscig do ludzi,
sktonnoscig do spotecznego oddzialywania oraz zdolnoscig sugestywna. Nauczy-
ciel powinien wptywa¢ na poglady, uczucia i wol¢ uczniow. Jego zachowanie
powinna cechowa¢ pewnos¢ siebie, spokoj, odwaga dziatania oraz bezkompro-
misowosC. S. Baley rowniez uzywat terminu osobowo$¢. Uwazal, Zze najwazniej-
szg cechg dobrego nauczyciela jest zdatnos¢ wychowawcza oraz rozumienie wy-
chowankow, nastawienie na systematyczne zajmowanie si¢ nimi, powinowactwo
duchowe z dzie¢mi, takt pedagogiczny, postawa pelna entuzjazmu 1 cierpliwosci.

Przed kandydatami do zawodu nauczyciela stoja nastepujace zadania:

2 R.L Arends, Uczymy sie nauczaé, Warszawa 1994; J. Szkolny, Przygotowanie nauczycieli do

reformy, Radom 2000.

G. Storch, Deutsch als Fremdsprache-Eine Didaktik: Theoretische Grundlagen und praktische
Uberlegungen, Wilhelm Fink Verlag, Miinchen 1999, s. 25-26, R. R. McCrae, P. Costa, Perso-
nality, coping, and coping effectiveness in an adult sample, ,,Journal of Personality” 1986, nr
54(2), s. 385-404, https://doi.org/10.1111/1.1467-6494.1986.tb00401.x [dostep 12.02.2019];
M. Spotikova, M. Zvalova i in., Vzdeldvanie postihnutych — od segregdcie k integracii, ,)Psy-
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chologia a patopsycholégia dietata” 1992, vol. 27, nr 1, s. 1-9.
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przekazywanie wiedzy 1 doswiadczenia,

pobudzanie aktywnosci poznawczej 1 dzialalnosci praktycznej, rozwijanie sit
tworczych;

rozwijanie systemu wartosci, ksztaltowanie postaw;

ksztalttowanie i rozwijanie zainteresowan, tworzenie warunkéw do laczenia
teorii z praktyka;

wdrazanie do aktywnos$ci zawodowej 1 spoleczne;j;

przygotowanie do racjonalnej i systematycznej samokontroli przebiegu i wy-
nikdéw pracy wihasnej;

kierowanie procesami orientacji szkolnej 1 zawodowej, pobudzanie aspiracji;
organizowanie zycia spotecznego w szkole;

przygotowanie do samodzielnego uczenia si¢ przez cale zycie.

Jan Herczynski 1 Pawet Strawinski poprzez badania czasu 1 warunkow pracy

nauczycieli wyodrebnili pig¢ postaw. Ponizej przedstawiona zostanie ich krotka
charakterystyka®.

l.

Nauczyciel wymagajacy wsparcia. To najczeséciej grupa nauczycieli mio-
dych, po$wigcajacych stosunkowo niewiele czasu na pracg zawodowsq. Nau-
czyciele ci stabo angazuja si¢ w zycie szkoty. Rzadziej niz inni nauczyciele
uczestniczg w egzaminach probnych, zajeciach prowadzonych w dni wolne,
w wycieczkach z klasa, rzadziej biorg udziat w spotkaniach zespotow przed-
miotowych, mniej czasu poswiecaja na indywidulane spotkania z rodzicami
ucznidw. Nie podejmujg si¢ wiekszosci dodatkowo platnych zaje¢ zawodo-
wych. Czgéciej wigc niz nauczyciele z innych grup uwazaja, ze wykonywanie
zawodu zapewnia im tatwiejsze godzenie zycia zawodowego z osobistym.
Nauczyciele wymagajacy wsparcia nie sg zainteresowani pracg w szkole, by¢
moze rozwazajg zmian¢ zawodu, uwazaja czas poswiecony zadaniom nau-
czyciela za stracony, stad wynika ich niskie zaangazowanie w zycie i prace
szkoty. Sg to nauczyciele, ktorzy traktuja swoja prace tak, jak traktuje si¢
prace w urzedzie, poswiecajg jej tylko tyle czasu, ile si¢ od nich wymaga,
a na pozostate obowigzki zawodowe nie po§wiecajg czasu prawie wceale.

Profesjonali$ci. Rzadziej niz inni uwazaja, ze wykonywanie zawodu zapew-
nia im fatwiejsze godzenie zycia zawodowego z osobistym. Jednocze$nie
czg$ciej niz nauczyciele z innych grup uczestnicza w zielonych szkotach
i wypelniaja karty osiaggnie¢ szkolnych. Prowadza wiele zaje¢, duzo czasu
zajmujg im czynnos$ci administracyjne. Podczas tzw. okienek najczesciej
przygotowuja lekcje 1 rozmawiajg z rodzicami uczniow. Podobnie jak nau-
czyciele wypaleni, sg istotnie starsi niz §rednia catej populacji, wigc mniej
czasu poswiecajg na awans zawodowy (wigkszos¢ z nich juz awansowata)
1 zwykle maja stosunkowo wiecej dzieci. Wazng cechg tej grupy jest relatyw-
nie wysoki, w porownaniu do innych grup, sredni dochdd na osob¢ w gospo-

4

J. Herczynski, P. Strawinski, Postawy zawodowe nauczycieli: proba typologii, ,,Edukacja 2014”,
nr 3(128), s. 22-37.
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darstwie domowym. Profesjonali$ci to doswiadczeni nauczyciele, ktorzy na
prac¢ poswigcaja duzo czasu. Na intensywng prace zawodowag pozwala im
stabilna sytuacja ekonomiczna gospodarstwa domowego.

3. Zapracowani. Nauczyciele ci po§wigcaja swojej pracy zawodowe] wyjat-
kowo duzo czasu w odniesieniu do nieomal wszystkich czynnosci zawodo-
wych. Cze$ciej niz inni uczestniczg w egzaminach probnych, zajeciach pro-
wadzonych w dniach wolnych od szkoty, w wycieczkach i zielonych szko-
tach, czegsciej wypelniaja karty osiagnie¢ szkolnych, czgsciej biorg udziat
w spotkaniach zespotéw wychowawczych 1 przedmiotowych, wigcej czasu
poswiecaja na spotkania z rodzicami. Jednoczesnie rzadziej niz inni uwazaja,
ze wykonywanie zawodu zapewnia im stabilne zatrudnienie, satysfakcjonu-
jace zarobki, latwiejsze organizowanie opieki nad dzie¢mi, tatwiejsze godze-
nie zycia zawodowego z osobistym. Trudno wigc powiedzie¢, ze sg ze swojej
pracy szczegblnie zadowoleni. W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze jest to
grupa ciezko pracujgca i1 jednoczes$nie niezadowolona z wykonywanego za-
wodu. Zapracowanie tych nauczycieli wynika z poczucia obowigzku 1 zawo-
dowej odpowiedzialnosci. Wskazywatby na to fakt, ze wiele czynno$ci za-
wodowych, ktérym poswigcaja wigcej czasu niz inne grupy nauczycieli, nie
wigze si¢ z dodatkowymi, znaczagcymi dochodami.

4. Mlodzi entuzjasci. To grupa nauczycieli, ktorych trudno konkretnie opisac.
Czgsciej niz dydaktycy z innych grup pracowali wezesniej w innym zawo-
dzie. Mniej czasu przeznaczaja na czynnosci administracyjne, a duzo wiecej
na awans zawodowy.

5. Wypaleni — praca nauczyciela podlega ciaglej ocenie 1 kontroli zaréwno ze
strony dyrekcji szkoly 1 innych nauczycieli, jak i ucznidéw i1 rodzicéw. Presja
towarzyszaca wykonywaniu obowigzkow stuzbowych sprawia, ze nauczy-
ciele s jedng z profesji najbardziej podatnych na wypalenie zawodowe. Wy-
palenie zawodowe to reakcja organizmu na dlugotrwaty, chroniczny stres
emocjonalny zwiazany z pracg zawodowa. Moze ono by¢ symptomem dtu-
gotrwalego przecigzenia obowigzkami, zbyt odpowiedzialnym lub trudnym
zadaniem lub wyczerpujaca, nudna i monotonng pracg. Nauczyciele wypaleni
najrzadzie] rozmawiaja z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami.
Rzadko sprawdzajg prace podczas okienek, rzadko tez tworza dokumentacje
szkolng. Stabe zaangazowanie w zycie szkoty wzmacnia wrazenie, ze sg fak-
tycznie wypaleni zawodowo.

Zawod nauczyciela jest zawodem wyjatkowym, jest zawodem — stanem,

w ktorego wykonanie zaangazowana jest cata osobowos$¢. Jest w pewnym sensie

zwierciadtem $wiadomosci, obrazem wewngtrznego postrzegania Swiata 1 od-

zwierciedleniem réznorodnych postaw.
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Cel pracy

1. Okreslenie, jakie postawy dostrzegaja w swym srodowisku nauczyciele oraz
jakie postawy prezentowane przez nauczycieli dostrzegaja uczniowie.

2. Sformulowanie, ktore postawy, prezentowane przez nauczycieli, sa wedtug
nauczycieli 1 uczniéw pozadane, a ktore nie.

3. Przedstawienie opinii ucznidow — jakie cechy powinni posiada¢ nauczyciele.

Material i metody

Badania prowadzono na terenie woj. $laskiego w terminie od maja 2018 r. do
lutego 2019 .

Badaniami objeto 300 nauczycieli pracujacych w Czgstochowie oraz na tere-
nie powiatdw czestochowskiego 1 myszkowskiego, 100 uczniow klas III-IV, 100
ucznioéw klas VII-VIII i 100 uczniow licedw i technikow. W badaniach zastoso-
wano metod¢ sondazu diagnostycznego oraz wywiadu. W trakcie badan zaszla
potrzeba wyjasnienia uczniom kl. III-IV niektorych poje¢ czy okreslen. Wyja-
$nien udzielano catym grupom, nie indywidualnie.

Wyniki

Podajac wyniki badan, nalezalo uwzgledni¢ ich roznice, czasami znaczne,
osiggnigte w poszczegolnych grupach badawczych.

Okreslajac, jakie cechy najczesciej prezentujg nauczyciele, nalezy zwrocic
uwage na pewne zréznicowanie. Nauczyciele najczesciej zauwazaja w swej gru-
pie zawodowe] osoby sprawiedliwe, tolerancyjne, madre 1 otwarte oraz krea-
tywne. Z kolei uczniowie najcze¢sciej zauwazaja wsrod nauczycieli osoby niekon-
sekwentne, zbyt duzo mowiace (wrecz moralizujace), niestluchajace innych oraz
madre 1 otwarte.

Najrzadziej prezentowanymi przez nauczycieli postawami sg — wedlug nau-
czycieli — agresja, negatywne nastawienie wzgledem ucznidéw, niekonsekwencja
1 obojetnos¢. Zas uczniowie najrzadziej spotykaja sie z leniwoscia 1 ulegloscig ze
strony nauczycieli, przewrazliwieniem nauczycieli na wtasnym punkcie oraz nie-
zorganizowaniem nauczyciela.

Nauczyciele oraz uczniowie okreslili, jakich postaw nauczyciele nie powinni
prezentowaé. Nauczyciele najczescie] wskazuja, ze wsrdd postaw nauczyciel-
skich nie powinny si¢ zdarza¢ agresywnos¢, niecierpliwos$é, lenistwo oraz obo-
jetnos¢. Z kolei uczniowie jako niepozadane postawy nauczycieli podaja agre-
sywno$¢, nadmierne moralizowanie, negatywne nastawienie wobec uczniow
1 niecierpliwos¢.
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Zaden respondent jako postaw niepozadanych nie wskazat sprawiedliwoéci,
kreatywno$ci, posiadania autorytetu oraz madrosci 1 otwartosci.
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Ryec. 1. Postawy nauczycieli, postrzegane przez badanych (n = 600)

Zrédto: badania wlasne 2019.
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Ryec. 2. Postawy, ktorych nauczyciele wedtug badanych nie powinni prezentowa¢ (n = 600)

Zrodio: badania wiasne 2019.



Postawy nauczycieli — na podstawie badan 91

Tolerancyjny —r— |5
Sprawiedliwy S 241
Kreatywny * 223
Autorytet q 207
Madry i otwarty S—— 243
Rygorystyczny ﬁ 43

Agresywny - 58
Obojetny ™. 20,
Ulegty - 223)2

Niekonsekwentny 09

Niecierpliwy ™, 11

(=]

Leniwy
Niezorganizowany
Negatywnie nastawiony

Nadmiernie mowiacy/ moralizujacy

SO SO oo oo oo

Przewrazliwiony na swoim punkcie

Niestuchajacy, przekonany o wilasnej racji -O 14

0 50 100 150 200 250 300

B Nauczyciele © Uczniowie

Ryec. 3. Postawy, ktore wedtug badanych powinny by¢ prezentowane przez nauczycieli (n = 600)
Zrodto: badania whasne 2019.

Zgota inaczej prezentuja si¢ odpowiedzi na pytanie o postawy, ktore nauczy-
ciele powinni prezentowac. Nauczyciele najczesciej wymieniali madros¢ i otwar-
tos¢, sprawiedliwos¢, kreatywnos¢ 1 posiadanie autorytetu. Uczniowie jako po-
zadane postawy nauczycielskie wskazali sprawiedliwos¢, madros¢ 1 otwartosc,
posiadanie autorytetu oraz tolerancyjnos¢.
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Jako postawy pozadane nie zostaly wskazane lenistwo, niezorganizowanie,
negatywne nastawienie do ucznidw, moralizowanie oraz przewrazliwienie na
swoim punkcie.

Uczniéw zapytano rowniez, jakie cechy powinni mie¢ ich nauczyciele. Ze
wzgledu na rdéznice, odpowiedzi zostaly przedstawione z uwzglednieniem grup
wiekowych.

Madra

Chegtnie pomaga

Cierpliwa

Mita, usmiechnigta

Ma poczucie humoru

Nie krzyczy i nie bije

Zawsze ma dla nas czas

Traktuje wszystkich uczniéw tak samo
Zawsze tadnie ubrana

Rozmawia z nami
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Ryec. 4. Cechy, ktore powinni mie¢ nauczyciele — wedtug uczniéw klas I1I-IV szk6t podstawowych
(n=100)

Zrodio: badania wiasne 2019.

Uczniowie kl. III-IV oczekuja, by ich nauczyciel (najczesciej Pani) byt ma-
dry, mily, us§miechnigty 1 zawsze miat dla nich czas. W drugiej kolejnos$ci podaja
jako pozadane cechy nauczyciela poczucie humoru, ch¢é¢ pomocy dzieciom
1 traktowanie na rowni wszystkich uczniow. Cierpliwo$¢, niekrzyczenie na
dzieci, tadny ubidr i rozmawianie z dzie¢mi sg podawane w ostatniej kolejnosci.
Jest tez kilka cech, okreslanych w niniejszym badaniu jako ,,Inne”. W tej grupie
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wiekowej podawano organizowanie wycieczek, lubienie bawienia si¢ z dzie¢mi

oraz dekorowanie klasy.

Sprawiedliwy
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Ma poczucie humoru

Rozumie mtodziez

Cierpliwy

Kontaktuje si¢ z uczniami (r6zne formy)
Szanuje ludzka godnosé
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Ryec. 4. Cechy, ktore powinni mie¢ nauczyciele — wedtug uczniow klas VII-VII szkot podstawo-

wych (n = 100)
Zrodlo: badania wiasne 2019.

Z kolei w grupie wiekowej dzieci konczacych szkote podstawowa (kl. VII-

VIII) uczniowie jako atrybuty, ktére powinny cechowaé nauczyciela, podajg naj-
czgsciej sprawiedliwos¢, otwartos¢, poczucie humoru i rozumienie mtodziezy.
Rzadziej wymieniane cechy to cierpliwo$¢, rozne formy kontaktowania si¢
z mtodziezg — od wyktadu, rozmowy — poczawszy na e-mailach, SMS-ach 1 ko-
munikatorach skonczywszy. Niektorzy uczniowie zaznaczyli, ze czasami potrze-
buja indywidualnej rozmowy z nauczycielem, zwtaszcza z wychowawca lub pe-
dagogiem, a nauczyciele powinni to uwzglednia¢, mie¢ na to czas i dyskretnie
uczniom takie rozmowy proponowac.
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Najrzadziej, ale jednak jako pozadane cechy nauczyciela, uczniowie wymie-
niali szanowanie ludzkiej godnosci, kulturg osobista, tolerancje i radzenie sobie
w roznych sytuacjach. Sporadycznie (tu okreslane jako ,,Inne”) uczniowie ocze-
kuja od nauczyciela pomystowosci, dopuszczania mtodziezy do gtosu, postepo-
wosci z domieszka konserwatyzmu.

Ma duza wiedze y 94

Autentyczny, niczego nie udaje b 90

Kreatywny b 90

Zyczliwy ) 83

Cierpliwy y 79

Sprawiedliwy ¥ 71

Ma poczucie humoru J 60

Umie "zaraza¢" swoimi pasjami b 45

Tolerancyjny y 43

Stosuje zroznicowane formy kontaktu z... ) 41

Inne l 62

0 20 40 60 80 100

Ryec. 4. Cechy, ktore powinni mie¢ nauczyciele — wedtug uczniow licedw i technikdéw (n = 100)

Zrodlo: badania wiasne 2019.

Uczniowie szkot srednich majg nieco inne preferencje co do cech, ktére po-
winny charakteryzowac¢ ich nauczycieli. Prawie wszyscy wymienili posiadanie
duzej wiedzy, autentyczno$¢, bycie soba, kreatywnos¢ 1 zyczliwos¢. W dalszej
kolejnosci wymieniono cierpliwos¢, sprawiedliwos¢ 1 poczucie humoru. Naj-
mniejsza liczba ucznidéw podata umiejetnos¢ ,,zarazania” swoimi pasjami, tole-
rancyjnos¢ 1 kontaktowanie si¢ z uczniami w r6znej formie. Sporadycznie poda-
wano kilka cech, ktore podsumowano jako ,,Inne”. Sg to: samoakceptacja i nie-
przejmowanie si¢ ewentualng krytyka, umiejetno$¢ motywowania do nauki, zna-
jomos$¢ swoich ucznidéw 1 autentyczna che¢ nauczyciela do pracy z mtodzieza.
Uczniowie zaznaczyli rdwniez, ze w przypadku uczniéw petnoletnich, sprawy
sporne, konflikty, problemy wychowawcze nauczyciel powinien probowac zala-
twi¢ bezposrednio z uczniem, a nie wzywaé do szkoty rodzicow.
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1.

Whioski

Okreslajac, jakie cechy najczesciej prezentuja nauczyciele, nalezy stwierdzié,
ze pedagodzy zauwazaja w swej grupie zawodowej osoby sprawiedliwe, to-
lerancyjne, madre 1 otwarte. Uczniowie najczesciej zauwazajg wsrod nauczy-
cieli osoby niekonsekwentne, zbyt duzo méwigce (wrgcz moralizujace), nie-
stuchajace innych oraz madre 1 otwarte.

Najrzadziej prezentowanymi przez pedagogéw postawami sa — wedtug nau-

czycieli — agresja, negatywne nastawienie wzgledem ucznidw, niekonsekwencja.
Uczniowie najrzadziej spotykaja si¢ z leniwoscia i ulegloscia ze strony nauczy-
cieli oraz niezorganizowaniem nauczyciela.

2. Wedhig pedagogdéw panuje przekonanie, ze wsrdd postaw nauczycielskich

nie powinny si¢ zdarza¢ agresywnos¢, niecierpliwos¢, lenistwo oraz obojet-
nos¢. Uczniowie jako niepozadane postawy nauczycieli podajg agresywnos¢,
nadmierne moralizowanie, negatywne nastawienie wobec uczniow 1 niecier-
pliwos¢. Odpowiadajac na pytanie o postawy, ktére nauczyciele powinni pre-
zentowac, pedagodzy najcze¢sciej wymieniali madro$¢ i otwarto$¢, sprawie-
dliwos¢ 1 kreatywnos¢. Uczniowie jako pozadane postawy nauczycielskie
wskazali sprawiedliwos$¢, madros¢ 1 otwarto$é, posiadanie autorytetu oraz to-
lerancyjnos¢.

Cechy, ktore powinni posiada¢ nauczyciele, wedlug opinii uczniow kl. 11—
IV szkoty podstawowej, to bycie madrym, mitym, usmiechnigtym 1 poswig-
canie dzieciom czasu. Uczniowie kl. VII-VIII szkét podstawowych jako po-
zadane cechy nauczyciela podaja najczesciej sprawiedliwos¢, otwartos¢, po-
czucie humoru i rozumienie mtodziezy. Uczniowie szkot §rednich jako poza-
dane cechy nauczyciela preferuja posiadanie duzej wiedzy, autentycznosc,
bycie sobg, kreatywnos¢ 1 zyczliwos¢. Preferencje zmieniajg si¢ wraz z wie-
kiem uczniow.

Warto, by pedagodzy zdawali sobie sprawe, ze sa pod statg obserwacja swo-

ich ucznidéw, ze sg przez nich oceniani, oraz ze ci uczniowie maja wobec nich

pewne oczekiwania —nie tylko co do sposobu prowadzenia zaje¢, ale 1 ich postaw

zyciowych.
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Teacher attitudes — based on research

Summary

Introduction. Speaking of teachers’ attitudes, it is impossible to mention the fact that ethical values
must be respected in teacher’s work. The results of research in this area bring examples of different
behaviours of teachers.

Aim of the study. 1. To determine what attitudes teachers perceive in their environment and what
attitudes presented by teachers are perceived by students. 2. To formulate which attitudes presented
by teachers are desired by teachers and students and which are not. 3. To present students’ opinions
on what qualities teachers should have.

Material and methods. The research was conducted in Silesian Voivodeship from May 2018 to
February 2019. The research covered 300 teachers working in Czestochowa and in the counties of
Czestochowa and Myszkow, as well as 300 students. The method of diagnostic survey and inter-
view was applied.

Results. Teachers most often notice fair, tolerant, wise people in their professional group, and stu-
dents often notice inconsistent people among teachers, those who do not listen to others, as well as
those who are wise and open. According to teachers, the attitudes least frequently presented by
teachers are : aggression, negative attitudes towards students. Pupils are least likely to encounter
laziness and disorganization of the teacher. According to teachers attitudes that teachers should not
present include aggressiveness, impatience, indifference and, according to students, aggressiveness,
negative attitude towards students and impatience. According to the pedagogues, teachers should
be open, and according to the students, be fair. Among the qualities that teachers should have stu-
dents most often give wisdom, fairness and sense of humour.

Conclusions. 1. Teachers most often notice in their professional group people who are fair, tolerant
and wise. Pupils most often notice inconsistent, deaf, wise and open-minded people among teach-
ers. 2. Teachers are convinced that there should be no aggressiveness or impatience among teachers.
Students cite aggressiveness and negative attitudes towards students as undesirable attitudes of
teachers. 3, According to the majority of students, the features that teachers should have are great
knowledge, sense of justice, humour. It is worthwhile for teachers to pay attention to the students’
preferences.

Keywords: modern teacher, teachers attitude, desirable attitude, undesirable behaviour, teachers
opinions, students opinions.



