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Znaczenie powotania i pasji wobec powinnosci
w zawodzie nauczyciela®

Streszczenie

Niniejszy artykut to pochylenie sie nad takimi zagadnieniami, jak: powotanie, pasja i powin-
nosci, ktére stanowia esencje codziennosci szkolnej. Kwintesencja rozwazan jest korelacja za-
chodzgca pomiedzy powotaniem i pasja, s to bowiem konstrukty wzajemnie sie uzupetniajace,
ktore jedynie w potaczeniu tworzg istote nauczycielstwa, ale réwniez skuteczne narzedzie wo-
bec wyzwan, trudnosci, a takze wielosci powinnosci, ktére stojg przed nauczycielem. Ponadto
powotanie i pasja to obszary wskazujgce na petne zaangazowanie i Swiadomos¢ misji, jednocze-
$nie umozliwiajace profesjonalne i rzetelne realizowanie podstawowych powinnosci, tj. opie-
kunczych, dydaktycznych oraz wychowawczych, bez wzgledu na nieustanne zmiany zachodzgce
w kazdej ptaszczyZnie zycia, zwtaszcza edukacyjnej. Nauczyciel z powotaniem i pasjg nie po-
strzega swoich obowigzkéw w kontekscie pracy instytucjonalnej, lecz jako Zrédto spetnienia
osobistego i zawodowego.

Stowa kluczowe: nauczyciel, powotfanie, pasja, powinnosci.

Wprowadzenie

Zawdd nauczyciela to jeden z najstarszych zawodoéw na $wiecie, ktéry od
wielu lat jest obszarem zainteresowania zaréwno wsréd pedagogéw, psycholo-
gow, filozofow, jak i w ptaszczyznie politycznej. Pomimo tego, ze systemy edu-

Artykut powstat na bazie fragmentéw przygotowywanej pracy doktorskiej na temat: Powofanie
a powinnosci nauczycieli w szkole podstawowej, pod kierunkiem dr. hab. Wojciecha Walata,
prof. UR w Instytucie Pedagogiki Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego
w latach 2021-2024.
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kacyjne réznig sie miedzy sobg na tle réznych zakatkéw $wiata, to jednak nie-
zmienne pozostaje stwierdzenie, iz rola nauczyciela to jeden z priorytetowych
aspektow catej edukacji, dobre za$ ksztatcenie i prawidtowe wychowanie to nie-
watpliwie dzieto dobrego nauczyciela, czyli nauczyciela z powotania (Kozak,
2009, s. 158). Ponadto, méwigc o nauczycielu, czesto kierujemy uwage na ideat,
pod ktérym nauczyciel kryje sie jako

cztowiek wysoko zaawansowany w poznawaniu, rozumieniu i warto$ciowaniu sto-
sunkéw panujacych na $wiecie, przede wszystkim w $wiecie spotecznym, w procesach
ksztatcenia i wychowania, a zarazem w twdrczym ksztattowaniu tych stosunkéw (Okon,
1998, s. 370).

Warto takze podkresli¢, ze obok sformutowania nauczyciel czesto mozna
réwniez spotkac sie z okresleniem ,nauczycielstwo”. Jest ono definiowane jako
zawdd kierujacy sie wartosciami, ktérych esencjg jest dokonywanie zmian skta-
dajacych sie najpierw z rozwijania ucznidw, rezultatem za$ staje sie rozwijanie
spoteczenstwa jako catosci (Day, 2008, s. 37).

Wobec tego rodzi sie pytanie: co to znaczy byé dobrym nauczycielem? Jest
to pytanie, ktére stanowi zrédto licznych rozwazan wielu naukowcéw. Czesto
mowi sig, iz nauczyciel, aby stad sie efektywnym organizatorem przestrzeni edu-
kacyjnych, jak i realizatorem zadan w obszarach najwazniejszych proceséw dy-
daktyczno-wychowawczych, powinien spetniaé pewne kryteria umozlwiajgce
wykonywanie obowigzkédw szkolnych, sktadajace sie nie tylko z merytorycznego
przygotowania wynikajacego z ukonczenia odpowiedniego kierunku studiow,
lecz takze pewnych cech interpersonalnych, jak réwniez typéw kompetencji, ina-
czej méwiac — zdolnosci czy gotowosci do wykonywania zadan. Jednakze w ob-
liczu dokonujgcych sie przemian spoteczno-kulturowych praca nauczyciela staje
sie coraz trudniejsza. Nie wystarcza zatem przygotowanie merytoryczne, cheé
pracy w szkole czy opanowanie technik umozliwiajgcych prawidtowe prowadze-
nie lekcji.

Wspdtczesny Swiat ksztattuje nowe orientacje nie tylko wobec szkoty, ale
przede wszystkim wobec funkcji nauczyciela, kolokwialnie méwigc — bycia po
prostu nauczycielem. Jednoczesnie proces ten staje sie punktem wyjscia do za-
stanowieniem sie nad tym, co czyni dang osobe dobrym, rzetelnym, a przede
wszystkim skutecznym nauczycielem w wykonywaniu codziennych szkolnych
obowigzkéw. Niewatpliwie to cos$, co nadaje sens, motywacje i sity do pokony-
wania codziennych trudnosci, co czyni danego nauczyciela dobrym, to powota-
nie do zawodu i osobista pasja.

Stowo powotanie etymologicznie wywodzi sie z j. tacinskiego — vocatio, vo-
care, vox w dostownym ttumaczeniu oznacza ‘wofanie’, ‘gtos’. Ma ono jednakze
wiele znaczen, co wynika m.in. z rodzaju literatury, w ktérej uzywa sie owego
pojecia, np. w konteksécie powotania do Zycia, czy roli zyciowej, a wiec prze-
strzeni, do ktérej zostato sie powotanym (Reber, 2008).
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Z pewnoscig pojecie powotania czesciej spotykane jest w literaturze teolo-
gicznej, niemniej jednak zajmuje réwniez istotne miejsce w rozwazaniach w sto-
sunku do zawoddéw spotecznych, takich jak lekarze czy pracownicy socjalni,
a przede wszystkim — nauczyciele. Wykonywana przez nich praca w catosci kon-
centruje sie bowiem na drugim cztowieku, nie tylko na jego potrzebach, ale i na
jego wyjatkowosci oraz indywidualnosci. Profesja nauczycielska jest w tym
wzgledzie niezwykle znaczaca, albowiem podmiotem dziatan jest dziecko, a wiec
wrazliwa istota rozumna, w petni otwarta na , lekcje zycia” oraz wszelkie warto-
Sci, ktore bedzie przekazywat nauczyciel.

Stownik pedagogiczny definiuje powotanie jako przekonanie o predyspozy-
cjach, zdolnosciach badz jako dar do realizowania okre$lonej funkcji, z uwzgled-
nieniem takze gotowosci do poswiecen oraz trudu (Kupisiewicz i Kupisiewicz,
2009, s. 140). Zwazywszy na nieustannie zmieniajgce sie spoteczenstwo oraz
zmiane w postrzeganiu osoby nauczyciela przez uczniéw i ich rodzicow — nau-
czyciel stoi przed nowymi wyzwaniami, ktére otwarcie mozna okresli¢ jako
formy weryfikacji trafnosci obranej $ciezki zawodowe;j.

David T. Hansen postrzega prace nauczyciela jako powotanie oraz ztozony
proces, sktadajacy sie z osobistego oraz moralnego zaangazowania w ksztatto-
wanie zardwno rozumu, jak i wnetrza ucznia. Ponadto

osoba z powotaniem sprawuje role nauczyciela w lepszy sposéb niz ta, dla ktérej jest to
jedynie praca zawodowa, nawet jesli pod innymi wzgledami nie bedzie miedzy nimi réz-
nic [...] i z wiekszg tatwoscig, szeroko i dynamicznie, wptywa na swoich ucznidw [...]. Kiedy
stuzba publiczna, ktdrg jest nauczanie, jest tez powotaniem, petnigca ja osoba moze do-
Swiadczy¢ osobistego spetnienia [...] (Hansen, 2001, s. 94-96).

Przytoczona opinia potwierdza fakt, iz praca nauczyciela z powotania to co$
wiecej niz tylko instytucjonalne realizowanie powierzonych obowigzkéw. Osoby,
ktére odnalazty w sobie powotanie do danego zawodu, méwigc potocznie — ko-
chajg to, czym sie zajmujg, albowiem to ich uszczesliwia. Nauczyciel z powota-
niem do nauczania nie zraza sie przeciwnosciami, nieustannie poszukuje nowych
metod przekazywania wiedzy, po to, aby w najbarwniejszy i zrozumiaty sposob,
na ile to mozliwe, wiedzg tg dzieli¢ sie z uczniami — robi to, w czym naprawde
czuje sie spetniony (Kaczmarczyk, Katny, 2010, s. 1-12).

Istotne jest réwniez to, ze postawa nauczyciela ma wptyw na catg edukacje
ucznia. Dlatego tak wazne jest, aby osoba petnigca role nauczyciela nie byta przy-
padkowa, a jej praca nie byta wykonywana tylko jako obowigzek do spetnienia,
lecz jako przyjemnos¢ i wyzwanie.

Zawdd nauczyciela zwigzany jest z ogromng odpowiedzialnoscia, jednakze
bycie dobrym nauczycielem to nie tylko wyuczenie technik prawidtowego nau-
czania — czymze bowiem jest sama technika wykonywania okreslonych dziatan
bez posiadanych predyspozycji? Na bycie dobrym nauczycielem sktada sie wiele
czynnikéw, priorytetowa role odgrywa jednak — wielokrotnie juz wspomniane —



190 Sandra SCIERANKA

powotanie. Fidski pedagog M. Haavio wyszczegdlnit trzy najistotniejsze cechy

dobrego nauczyciela:

— swobode pedagogiczng — przez ktérg rozumiat umiejetnos$¢ doboru najlep-
szego sposobu przekazania wiedzy dostosowanej do kazdego ucznia;

— zamitowanie pedagogiczne — bedace wewnetrzng, instynktowng troska
przejawiajacy sie checig udzielania pomocy, otaczania wsparciem, zrozumie-
niem i ochrong;

— Swiadomos$¢ zawodowg — catkowite oddanie sie pracy, ktdra niesie ze sobg
wewnetrzne poczucie spetnienia, przestrzerh umozliwiajgcg realizowanie ce-
I6w oraz odczuwang satysfakcje (za: Day, 2008, s. 32).

Odkrycie powotania bezsprzecznie zwigzane jest z poznaniem samego sie-
bie, wtasnego ,ja”, swoich zainteresowan, zdolnosci czy cech, a nastepnie Swia-
domym urzeczywistnieniem w konkretnej przestrzeni zycia, w mozliwie najbar-
dziej profesjonalny sposdb. Ponadto swiadomos¢ zawodowa, charakteryzujgca
dobrego nauczyciela — nauczyciela z powotania — odnosi sie takze do zidentyfi-
kowania tozsamosci zawodowe;.

Jak juz wspomniano, nieodtgcznym elementem powotania jest zawodowa
pasja. Co ona oznacza? Interpretacje nalezy formutowaé w kontekscie definicji
stownikowej — pasja to intensywne i namietne utozsamianie sie z czyms, umito-
wanie danej ptaszczyzny w zyciu (Wisniakowska, 2004, s. 705). Wedtug Wincen-
tego Okonia (1998) — pasja stanowi silne i intensywne zamitowanie konkretng
przestrzenig zycia, ktéra wraz z rozwojem i ksztattowaniem sie osobowosci nie-
ustannie wzrasta; jest to rosngce zamitowanie, ktére dotyka zaréwno czynow,
jak i mysli, przeradza sie w pasje. (za: Wozniak-Krakowian, 2013, s. 119).

Mozna jg okresli¢ w dwojaki sposéb: jako co$, co bezposrednio mozna od-
kry¢, ale takze jako czynnik wspierajacy, gdy w szkolne obowigzki zaczyna wkra-
dacd sie rutyna i monotonia.

To wtasnie nauczycielskie pasje pomagaja nauczycielom i uczniom unikngé¢ powolnej
Smierci wérdd ,mndstwa roboty” — rytualnej realizacji porzadku dnia, ktéry obejmuje w
szkole sprawdzanie pracy domowej, realizacje materiatu, sprawdzanie wiedzy, wystawie-
nie ocen i odhaczenie catej sprawy (Fried, 1995, s. 1).

Kontynuujac rozwazania, nalezy zwrdci¢ uwage na interpretacje Chri-
stophera Daya, ktdry wyeksponowat opinie, iz pasja powinna by¢ esencjg nau-
czania wskazujgcg kierunek wszelkich podejmowanych staran dydaktycznych,
albowiem nauczanie z pasjg to co$ wiecej niz odczuwanie satysfakcji z petnionej
roli — to takze madre i rozsadne porzadkowanie wszelkich inicjatyw zgodnie
z wyznawanymi wartosciami (Day, 2008, s. 29-30).

Nie ulega watpliwosci, ze pasja odgrywa bardzo wazng role i jest znaczacy
wartoscig w zawodzie nauczyciela. Nauczyciel, ktéry oddaje sie swojej pasji, zu-
petnie inaczej podchodzi do swoich codziennych obowigzkéw. Nauczyciel z pasjg
wyrdznia sie cechami takimi jak entuzjazm i poswiecenie, a takie posiada
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ogromne poktady emocjonalnej i intelektualnej energii (Day, 2008, s. 20) oraz
silng motywacje do dziatania i podejmowania wyzwan, dzieki czemu realizuje
materiat dydaktyczny w taki sposoéb, jakby to ciggle byta jego pierwsza lekcja,
a réwnoczesnie pracuje z odpowiedzialnoscig, zaangazowaniem i niekoriczagcym
sie naktadem cierpliwosci. Dla nauczycieli z pasjg wykonywany zawdd jest twor-
czy, sama pasja za$ to nie tyle wybér, ile nieodzowny element pracy.

Nauczyciele pasjonaci bezwarunkowo kochajg to, co robig. Nieustannie poszukujg sku-
teczniejszych mozliwosci dotarcia do swoich podopiecznych, poszerzania wiasnej wiedzy
i doskonalenia warsztatu pracy. Majg poczucie osobistej misji [...] zdobywania mozliwie
szerokiej wiedzy o $wiecie, o sobie i o innych ludziach oraz pomagania im w czynieniu
tego samego (Zehm i Kottler, 1993, s. 118).

Ostatnig ptaszczyzng, ktéra nalezy rozwazy¢, sg powinnosci nauczyciela. Nie
jest to tatwe zadanie, nieustannie wprowadzane sg bowiem zmiany, co bezpo-
Srednio jest rezultatem zachodzacych przeksztatcen w spoteczenstwie, sytuacji
spoteczno-politycznej czy reform o$wiatowych. Katalog powinnosci obejmuje
wiele obszaréw uwzgledniajgcych wszystkie najistotniejsze aspekty, ktérymi po-
winni charakteryzowac sie nauczyciele i ktére przede wszystkim powinni reali-
zowaé. Wynikajg one z rozporzadzen ministerialnych, analiz pedeutologicznych,
czy wszelkich innych prowadzonych badan w obszarze szeroko rozumianej pe-
deutologii. Swoim zakresem odnoszg sie do osoby nauczyciela, relacji z uczniem
i rodzicami, ale rowniez powinnosci zwigzanych z podejmowaniem inicjatyw na
rzecz instytucji szkoty. Do zakres powinnosci zalicza sie:

— wspdtprace z uczniami i rodzicami, nauczycielami oraz spotecznoscig lo-
kalng;

— podejmowanie inicjatyw edukacyjnych wychodzacych poza obszar naucza-
nego przedmiotu;

— weryfikowanie osobistego rozwoju zaréwno w kontekscie personalnym, jak
i zawodowym, uwzgledniajgce takze umiejetno$¢ pracy w grupie;

— samodzielne tworzenie i weryfikowanie wtasnych projektéw, rozszerzone
o rozpowszechnianie koncepcji pozytywnych inicjatyw pedagogicznych;

— znajomos¢ oraz prawidtowe postugiwanie sie przepisami prawa reguluja-
cymi pozycje zawodowa nauczycieli, jak i caty system oswiatowy (Rozporza-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2019).

Dostrzega sie zatem wielos¢ obowigzkéw, jakie stojg przed nauczycielem.
Nie jest to tylko wszechstronna wiedza, ktéra nastepnie przektada sie na jakosé
wykonywanej pracy, lecz takze inspirowanie uczniéw do zgtebiania wiedzy, roz-
wijania swoich zainteresowan i pasji — tak, by w sposéb profesjonalny, ale i sub-
telny, wydoby¢ z dziecka to, co jest jego najwiekszym atutem. Nauczyciel powi-
nien charakteryzowac sie takze elastycznoscia, otwartoscia, a przede wszystkim
wrazliwos$cig na nieustanne zmiany rozwojowe uczniéw oraz umiejetnie na owe
zmiany reagowac. Odpowiednio dostosowany jezyk i sposéb komunikacji oraz
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permanentne poszerzanie swojej wiedzy i kompetencji, zwtaszcza umiejetnosci
wykorzystania technologii informatycznych, to kolejne powinnosci, jakie stoja
przed wspétczesnym nauczycielem. Odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé, reflek-
syjna samoswiadomosé oraz krytycyzm to aspekty umozlwiajgce autonomiczng
ocene wykonywanej przez siebie pracy, utatwiajace urzeczywistnianie jej w spo-
séb etyczny, chronigcy nauczyciela przed modelowaniem swoich uczniéw w ob-
szarze wlasnych przekonan czy upodoban. Powinnosci nauczyciela powinny by¢
zatem postrzegane w kontekécie godnosci wtasnej, albowiem szacunek dla
ucznia i cato$ciowe zainteresowanie sie nim to nie tylko powinnosci, ktére sg
odgdrnie wymagane, lecz takze fundamentalne obszary okreslajace istote relacji
nauczyciel-uczen.

Powinnosci nauczyciela to obszar pedeutologii, ktéry jest znaczgco rozbudo-
wany, stad trudno wyszczegélni¢ wszystkie zagadnienia w krétkim artykule. Ich
klasyfikacje mozna podzieli¢ na trzy priorytetowe grupy obejmujace to, czego
wymaga sie od osoby nauczyciela; s3 to:

— powinnosci opiekuricze (interpretowane jako troszczenie sie o potrzeby bio-
logiczne uczniéw, zapewnienie poczucia bezpieczeristwa oraz zagwaranto-
wanie komfortu psychicznego, bedacego potrzebg statg bez wzgledu na wiek
ucznia);

— powinnosci dydaktyczne (to przede wszystkim przekazywanie wiedzy, or-
ganizowanie przestrzeni do nauki, a takze wieloaspektowe dziatania zmie-
rzajgce do wzbudzenia aktywnosci poznawczej, emocjonalnej oraz prak-
tycznej);

— powinnosci wychowawcze (ksztattowanie tozsamosci ucznidw, wypracowy-
wanie postaw spotecznie akceptowalnych poprzez opracowanie planu i me-
tod wychowawczych oddziatujacych na postawy ucznidw, towarzyszenie
i wsparcie w ich rozwoju charakterologicznym i osobowosciowym) (Mu-
chacka, Kogut, 2006, s. 11-12).

Cel badan

Celem niniejszych rozwazan jest zidentyfikowanie takich poje¢, jak powota-
nie i pasja w odniesieniu do powinnosci w zawodzie nauczyciela, ktére w dotych-
czasowych publikacjach naukowych nie pojawialy sie w takiej korelacji. Pod
wspomnianymi pojeciami kryjg sie najwazniejsze aspekty zwigzane z pracg nau-
czyciela, wyrdzniajgcymi cechami, podejsciem zaréwno do pozytywnych, jak
i trudnych czy wrecz negatywnych obszaréw pracy w szkole. Dotychczasowe ana-
lizy prezentowane w literaturze przedmiotu zazwyczaj pomijaty te problematyke,
stad potrzeba spojrzenia na profesje nauczycielskg wiasnie z perspektywy powo-
tania i pasji, ktére niewatpliwie majg znaczace odniesienie do wypetniania powin-
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nosci stanowigcych sedno codziennej pracy nauczyciela, zwazywszy na fakt, iz na-
uczyciel z powotaniem i Swiadomie realizujacy zawodowa pasje zupetnie inaczej
wykonuje swoje obowigzki i postrzega otaczajgcg go rzeczywistosé szkolng.

Materiaty i metody

Prace zrealizowano, wykorzystujgc metode opisowg, opierajac sie na informa-
cjach pozyskanych w toku analizy dostepnej literatury oraz materiatéw Zrédto-
wych. Wykorzystany przeglad danych zastanych umozliwit blizsze przyjrzenie sie
omawianym zagadnieniom, jak réwniez sformutowanie koricowych wnioskdéw.

Wyniki i dyskusja

Nauczanie to niewatpliwie zajecie dla odwaznych, wymaga ono bowiem duzo
energii, trudu i poswiecenia, ale takze determinacji (Day, 2008, s. 207). Jest to
mozliwe, gdy pracy towarzyszy powofanie i pasja. Ze wzgledu na brak wystarcza-
jacej liczby rozwazan naukowych o niniejszej tematyce moze pojawié sie pytanie:
czy powotanie i pasja sg tozsame, badz czy mogg funkcjonowac samodzielnie?

Otdz powotanie, jak zostato wczesniej zdefiniowane, to wewnetrzne pra-
gnienie i zamitowanie do nauczania, to petne i Swiadome oddanie sie pracy, ucz-
niom, to Swiadomos¢ trudu i obowigzku przy jednoczesnym poczuciu spetnienia
i czerpania ogromnej satysfakcji z realizowania obowigzkdw szkolnych. Esencja
powotania do pracy nie staje sie tylko realizowanie godzin dydaktycznych, lecz
umitowanie swoich powinnosci zawodowych bez wzgledu na napotkane prze-
ciwnosci. Powotanie to pierwszy impuls do dziatania, odczuwanie wewnetrz-
nego pragnienia pojscia w okreslonym kierunku, by pdzniej méc sie w tym do-
skonali¢. Pasja zas nie jest tylko dodatkiem do dobrego i prawidtowego naucza-
nia, ale jego fundamentem. Pasja umozliwia petne zaangazowanie w powie-
rzone obowigzki, ale takze staje sie narzedziem badz ,lekarstwem” w sytuacji
pojawiajacych sie trudnosci, zmeczenia czy frustracji. W literaturze mozna spo-
tkac sie z opinig, iz bez pasji i prawdziwego zaangazowania nauczanie, tak na-
prawde, ,traci swojg istote” (Meier, 1995, s. 180). Nauczyciel z pasjg to bez-
sprzecznie osoba, ktéra widzi swojg prace z innej perspektywy. Totez nie ulega
watpliwosci, iz uSwiadamiajac sobie wspomniane powotanie, a wiec dar do na-
uczania, doskonalimy go, rozwijamy, a podnoszac swoje kompetencje, odczu-
wamy satysfakcje, czujemy sie spetnieni i zmotywowani do dalszych krokdéw.
Konsekwencjg owego procesu jest pojawienie sie zawodowej pasji. Sg to zatem
terminy wzajemnie sie uzupetniajgce, tworzace harmonijng catos¢ i esencje na-
uczycielstwa.
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Nalezy podkresli¢, ze intensywno$¢, wielo$¢ i sposob realizowania powinno-
$ci w zawodzie nauczyciela weryfikujg prawdziwos¢ powotania i pasji. Pfaszczy-
zna szkolna i zwigzane z nig trudnosci czy wyzwania stajq sie bowiem sprawdzia-
nem obrane] $ciezki zawodowej. Pierwsze zafascynowanie, euforia ustepujg
miejsca trudnos$ciom pracy z uczniami, rodzicami, wielosci zadan i wytycznych,
ktére sg przypisane do obranego zawodu. Jedynie osoby z prawdziwym powota-
niem przyjma te perspektywe pracy w szkole i caty wachlarz powinnosci, czer-
pigc satysfakcje z petnionych obowigzkdéw, z petnym entuzjazmem bedg realizo-
wac lekcje, podejmowac rézne inicjatywy — to wszystko bowiem ich uszcze$liwia
i daje poczucie spetnienia zawodowego. Natomiast nauczyciele bez powotfania
i pasji bedg odczuwaé przyttoczenie, zmeczenie i nieche¢ do jakichkolwiek no-
wych wyzwan. Bez wiekszego zaangazowania bedg jedynie wprowadza¢ mate-
riat dydaktyczny, starajac sie zrealizowac zaplanowany dziat. W ich sposobie by-
cia i uczenia nie bedzie dostrzegalna pasja, a to z kolei bedzie miato negatywny
wptyw na odbidr przez uczniéw jego osoby oraz szkoty, a takze zniechecato do
samej nauki.

Niewatpliwie pasja i powotanie stanowig szczegdlny rodzaj wsparcia w od-
niesieniu do coraz liczniejszych powinnosci, ktdre stojg przed nauczycielem. Na-
uczyciel z powotania, realizujagc obowigzki zawodowe, opiera je o szeroki wa-
chlarz pozytywnych cech osobowych oraz postawe odpowiedzialnosci za proces
ksztatcenia ucznia. Zdaje sobie sprawe, ze wspomniane powinnosci opiekurncze,
dydaktyczne i wychowawcze to triada dziatalnosci nauczyciela, ktéra winna by¢
realizowana na kazdym szczeblu edukacji, z uwzglednieniem dostosowania pro-
cesu ksztatcenia odpowiednio do wieku ucznia.

Realizowane powinnosci nierozerwalnie zwigzane sg z jakoscig nauczania,
ktdra niewatpliwie zalezna jest od entuzjazmu i pasji nauczyciela. Robert Fried
(1995, s. 47) podkreslit, iz dostrzegalna jest oczywista zalezno$¢ pomiedzy nau-
czaniem z pasjg a poziomem nauki uczniow. Kiedy uczniowie dostrzegy, iz dana
ptaszczyzna nauki jest dla nauczyciela pasjg, wéwczas uczenie ich polega na roz-
budzaniu zainteresowania, inspiracji, nie zas na zmuszaniu czy egzekwowaniu
dyscypliny i postuszeistwa, by méc zrealizowac lekcje. Dalej wspomniany Autor
zauwazat, ze zaufanie i szacunek to ptaszczyzny umozliwiajgce prawidtowe rela-
cje pomiedzy nauczycielem a uczniem, te zas maja istotny wptyw na proces ucze-
nia sie (s. 47). Ponadto jesli uczniowie nie sg w stanie odnies¢ tego, czego sie
uczg, do otaczajacej ich rzeczywistosci, wéwczas motywacja i che¢ nauki gwat-
townie spada. Uwzgledniwszy powyisze prawidfowosci, nalezy stwierdzi¢, ze
ukonczenie studiéw i wyuczenie techniki prowadzenia lekcji wydajg sie by¢ nie-
wystarczajgce dla skutecznosci procesu nauczania-uczenia sie. Pasja jest tg war-
toscia, ktora uzupetnia zdobyta wiedze i kompetencje, prowadzgc do efektyw-
nego procesu przekazywania wiedzy, inspirowania i motywowania uczniéw do
nauki (Fried, 1995, s. 47).
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Rys. 1
Korelacja pomiedzy powotaniem, pasja i powinnosciami w zawodzie nauczyciela (Zrédto: opraco-
wanie wiasne).

Zaprezentowany wykres (rys. 1) to synteza oméwionych sformutowan wska-
zujacych na intensywne korelacje zachodzace pomiedzy nimi. Powotanie i pasja to
nieodfgczne elementy pracy nauczyciela, stanowigce zrédto wsparcia wobec po-
winnosci — powotanie, pasja i powinnosci to triada Swiadomego nauczycielstwa.

Whioski

Konkludujac, zestawienie poje¢ powotanie i pasja, w odniesieniu do powin-
nosci w zawodzie nauczyciela, bezsprzecznie akcentuje kwintesencje owej pro-
fesji. Powotanie i pasja to okreslenia postawy, ktéra motywowana jest psychika
nauczyciela, sg tak samo wazne, wzajemnie sie przeplatajg i stanowig narzedzie
do mierzenia sie z wieloscig powinnosci, ktére z kolei stanowig nieodtgczny ele-
ment pracy nauczyciela w przestrzeni szkolnej. Puentg okazuje sie réwniez to, ze
nauczyciel wykonujgcy obowigzki z petnym zaangazowaniem i poczuciem misji,
prowadzacy kazdg lekcje jako nowe wyzwanie — w znacznym stopniu ogranicza
bad? catkowicie przeciwdziata pojawieniu sie demotywacji zawodowej. Charak-
teryzuje sie pracowitoscig, oddaniem i nieustannym pogtebianiem wiedzy, roz-
szerza zawodowe kompetencje, by méc dostosowywaé swdj warsztat pracy do
wcigz zmieniajgcych sie uczniéw. Wprowadzajgc innowacyjne metody naucza-
nia, czujnie je obserwuje, sprawdzajac ich skutecznos¢, przy jednoczesnym oka-
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zywaniu empatii, wsparcia, bad? cierpliwie powtarzajgc niezrozumiate dla klasy
zagadnienia. Bezsprzecznie nauczyciel z powotaniem i pasjg zupetnie inaczej po-
strzega swoje powinnosci, nie traktuje ich w kategorii trudéw, lecz jako ptasz-
czyzne dajgca poczucie spetnienia czy radosci; wyzwania, ktére podejmuje, po-
mimo upfywu lat nie stajg sie monotonia.

Wymaganiom, jak i wszelkim trudnosciom przypisanym do profesji nauczy-
ciela, moze sprostac jedynie osoba z powotaniem i pasjg, gdyz dla takiego nau-
czyciela to co$ wiecej niz tylko praca. Opierajac swoje dziatania na pasji, jest
w stanie dotrze¢ do kazdego ucznia — nawet tego trudnego. Potrafi zmotywowac
i zacheci¢ do nauki, wyzwalajac w uczniach poczucie sukcesu, ale i jednoczes$nie
»zaraza¢” wiasnym entuzjazmem:

mdj entuzjazm wptywa na dzieciaki. Rzadko ide na zajecia po to, zeby zajmowac sie rze-

czami, ktére mnie nie interesujg, bo wiem, ze nie zrobie ich dobrze. Jesli jednak jakas

sprawa czy temat sg dla mnie interesujace i zajme sie nimi w klasie, wida¢, ze w pewien
sposdb uczniowie podchwytujg to zainteresowanie. W zasadzie oni tez stajg sie entuzja-

stami [...] (Woods, 1996, s. 67).
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The importance of vocation and passion for
duty in the teaching profession

Abstract

This article examines issues such as vocation, passion and duties, which constitute the essence
of everyday school life. The quintessence of the considerations is the correlation between voca-
tion and passion, because these are mutually complementary constructs that only when combined
create the essence of teaching, but also an effective tool for facing the challenges, difficulties, and
multiplicity of duties that a teacher faces. Moreover, vocation and passion are areas indicating full
commitment and awareness of the mission, while enabling professional and reliable implementa-
tion of basic duties, i.e. caring, teaching and upbringing, regardless of the constant changes taking
place in every area of life, especially educational. A teacher with a vocation and passion does not
perceive his duties in the context of institutional work alone, but as a source of personal and pro-
fessional fulfillment.

Keywords: teacher, vocation, passion, duties.



