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Wartosci jako predykat w modelowaniu kariery
zawodowej kobiet w zmiennym swiecie pracy

Streszczenie

Przebieg karier zawodowych kobiet to zagadnienie wieloptaszczyznowe, uwarunkowane szere-
giem czynnikéw — od ekonomicznych, poprzez spoteczne, prawne do biologicznych. Podejmowa-
nie aktywnosci zawodowej przez kobiety, ich system wartosci, aspiracje czy tez zmiany w pozycji
spotecznej stanowia perspektywe badawcza dla demografii, pomocy spotecznej, teologii rodziny,
pracy socjalnej, ekonomii pracy, polityki spotecznej czy tez pedagogiki pracy. Wszystkie te obszary
i ich uwarunkowania sg zmienne w czasie, co znajduje swoje odzwierciedlenie w licznej literaturze
naukowo-badawczej, i wymaga ciggtej obserwacji. Praca jest jednym z najwazniejszych obszaréw
zycia ludzi dorostych, dlatego kariera zawodowa, jej uwarunkowania, przebieg i znaczenie dla roz-
woju cztowieka stanowig przedmiot zainteresowan badawczych réznych dyscyplin naukowych,
w tym pedagogiki pracy i andragogiki. Dostep kobiet i mezczyzn do pracy zawodowej nadal nie
jest réwny, co implikuje trudnosci w rozwoju kariery zawodowej. Wystepujgcy podziat zawodow
na typowo kobiece i typowo meskie, znacznie wieksze obcigzenie kobiet obowigzkami rodzinnymi,
bariery w awansie zawodowym kobiet powoduja, iz kariery zawodowe kobiet przebiegajg w spo-
séb odmienny niz mezczyzn i sy determinowane przez inne czynniki, w tym w szczegdlnosci system
wartosci. Obiektywne kryteria, takie jak wyksztatcenie, posiadane kompetencje czy tez doswiad-
czenie zawodowe, nie zawsze stanowig punkt odniesienia dla pracodawcow, jak i samych zainte-
resowanych.

Stowa kluczowe: kariera zawodowa, praca, wartosci, aspiracje, ptec.

Wprowadzenie

Praca jest dla cztowieka jedng z podstawowych form aktywnosci, ktora wy-
znacza ksztatt ludzkiego zycia w przebiegu poszczegdlnych faz dorostosci (Pioru-
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nek, 2015, s. 16), organizuje zycie jednostki oraz stwarza mozliwosci realizacji
celéw, nie tylko zawodowych. Obecnie zmianie ulegt charakter pracy — przejscie
od pracy fizycznej do zorientowanej na technologie, ustugi. Tendencja ta naj-
prawdopodobniej bedzie sie utrzymywadé, co stanowi wyzwanie dla jednostki za-
rzgdzajacej karierg zawodowa. Konieczne staje sie przygotowanie cztowieka do
Zycia w permanentnej niepewnosci, uksztattowanie kompetencji w zakresie po-
siadania swiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumienia po-
trzeby ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywa-
nia samooceny wiasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci, wyznaczania
kierunku wtasnego rozwoiju i ksztatcenia. Nie zmienia to jednak faktu, iz kariere
zawodowag warunkujg takze determinanty podmiotowe, do ktérych nalezy zali-
czy¢ przede wszystkim wartosci. Ocena witasnej hierarchii wartosci jest elemen-
tem strategii okreslenia prawidtowych wyboréw zyciowych, stuzy rozwinieciu
samoswiadomosci cztowieka. Realizacja i planowanie kariery zawodowej staje
sie nie tylko trudniejsze, ale w coraz wiekszym stopniu niezalezne od jednostki
i jej aspiracji. Kazimierz Czarnecki wsrdd uwarunkowan rozwoju zawodowego,
ktéry stanowi podstawe realizowania kariery, wskazuje na trzy gtdwne grupy
czynnikow:

— podmiotowe, zwigzane z indywidualnymi cechami cztowieka;

— przedmiotowe — sytuacyjne, zwigzane z okoliczno$ciami zewnetrznymi;

— relacyjne, obejmujace zaleznosci miedzy warunkami podmiotowymi i przed-

miotowymi (Czarnecki, 2007, s. 39).

Do najwazniejszych czynnikdw podmiotowych, decydujacych o przebiegu
kariery zawodowej, zalicza sie: zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci, ce-
chy temperamentu, cechy charakteru, system wartosci, stan zdrowia, aspiracje.
Dokonujac przegladu dotychczasowych badan dotyczacych hierarchii wartosci,
pomimo zachodzgcych ciggle przemian kulturowych, spotecznych, ekonomicz-
nych, zauwazy¢ mozna pewng niezmiennos¢ hierarchii wartosci wsréd Polakow.
To wartosci rodzinne i prozawodowe s3 dla spoteczeristwa nadal najwazniejsze
i najbardziej cenione.

Kreowanie kariery zawodowej kobiet

Kariera zawodowa to szczegélny aspekt zycia zawodowego jednostki obej-
mujacy te elementy, ktdre wigzga sie z wykonywang pracg oraz procesem wcze-
$niejszego przygotowania sie do niej. Uprawnione jest zatem analizowanie tej
kategorii w kontekscie procesdow planowania, opierajgce sie na zatozeniu, ze jed-
nostka jest samodzielnym podmiotem przyjmujgcym postawe badacza rzeczy-
wistosci, nie jest sterowana wytgcznie przez srodowisko i sposréd wielu mozli-
wych dziatan wybiera te, ktére najbardziej zblizajg jg do celu. Dzi$ kariera, jak
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zauwaza Bozena Woijtasik (2017), moze by¢ spostrzegana jako mozaika epizo-
doéw zycia, gdyz zycie przestaje by ciggiem powigzanych ze sobg zdarzen,
a droga zyciowa jest rozbita na epizody i nie da sie w petni przewidzie¢ jej prze-
biegu. W tym miejscu mozna zadac pytanie: skoro nie mozna jej przewidzie¢, to
jaki sens ma jej planowanie? Mimo ze wspdtczesnie trudno precyzyjnie zaplano-
wac witasng kariere czy — szerzej — wtasne zycie, to jednak cztowiek jest niejako
skazany na ustawiczne dokonywanie wyboréw i podejmowanie decyzji w kwe-
stiach takich, jak np.: wyksztatcenie, matzenstwo czy praca — a te wymagajg pla-
nowania. Dziatania zaplanowane, niezaleznie od tego, czego dotyczg, przynosza
czesciej zamierzone efekty niz dziatania spontaniczne, nieprzemyslane, chao-
tyczne. Podobnie jest w przypadku kariery zawodowej. Zaplanowanie poszcze-
golnych etapdw dziatania nadaje pewien porzadek i klarownos¢ temu, co czto-
wiek chce robié w sferze zawodowej. Planowanie kariery zawodowej rozumiane
jest jako proces, ktéry obejmuje analize sytuacji wyjsciowej danego cztowieka,
identyfikacje jego preferencji karierowych, ustalenie zasadniczych kierunkéw
i celow kariery, a takze okreslenie konkretnych sposobdw i zasobu niezbednych
srodkow do ich realizacji (Krause, 2010, s. 102).

Kariera jest obecnie ciggiem zdarzen, wyboréw, aktywnosci jednostki w jej
biografii, obejmujgcym catozyciowy proces rozwoju — zaréwno dorastanie do
wyboru zawodu, przygotowanie do niego, szukanie zatrudnienia, dochodzenie
do mistrzostwa, podejmowanie sie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan, jak
i rozwoj osobisty jednostki w wymiarze duchowym, emocjonalnym, intelektual-
nym i fizycznym. Czesto wyraza osobiste i naturalne pragnienia kazdego czto-
wieka dazacego do tego, aby osiggnac okreslone cele oraz zajgé miejsce w spo-
teczenstwie. Coraz czesciej jednak to nie kariera jest elementem zycia jednostki,
ale zycie elementem kariery. Kariera wypetnia je, wyznacza kierunek rozwoiju,
a czesto takze miejsce zamieszkania i standard zycia. System wartosci obecnie
ulega ewolucji i to wtasnie kariera zawodowa zajmuje w nim wysokg pozycje.
Mozemy przypuszczac, ze proces ten bedzie postepowat i obejmie znaczng czesc
spoteczenstwa, a tym samym bedzie generowat nowe zjawiska na rynku pracy.
Zbieranie doswiadczen, wiedzy o sobie, o swiecie, zdobywanie kontaktéw, wy-
znaczanie drég zawodowych, okreslanie celéw — planowanie kariery zawodowej
nabiera szczegdlnego znaczenia w obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
ktdra stawia przed jednostkg czesto nowe, niezrozumiate wyzwania. Kariery za-
wodowe, a konkretniej — strategie realizacji karier zawodowych — powinny by¢
dostosowane do tempa zmian, jakie zachodzg na Swiecie, nie tylko w kontekscie
popytu i podazy na rynku pracy, ale znacznie szerszej perspektywy. Jak podkresla
Agnieszka Cybal-Michalska, wielowymiarowosé wspétczesnego globalizujacego
sie spoteczenstwa (jego wieloznacznos$é, ambiwalencja, przejsciowosé, rézno-
rodnos$é) oraz przemiany rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, poddawanej
ustawicznym fluktuacjom, sprawiajg, ze opis i standaryzacja heterogenicznosci
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obiektywizujgcego sie w swych dziataniach spoteczenstwa sg trudne do uchwy-
cenia (Cybal-Michalska, 2013, s. 31), tym samym przebieg karier zawodowych
rowniez trudno jest obserwowac i usystematyzowac.

Kobiecym karierom obecnie sprzyjajg przeobrazenia dokonujace sie na grun-
cie kultury, ktdra przybiera forme miedzykulturowosci. Spoteczenstwo, szczegdl-
nie mtodsze pokolenia, ktére dzieki wejsciu Polski do struktur Unii Europejskiej
poznaty rynki pracy réznych panstw, jest otwarte i reprezentuje inny styl zycia.
Rowniez do Polski naptynat zagraniczny kapitat, a nowoczesne organizacje daza
do zwiekszania liczby kobiet na wszystkich stanowiskach, a zwtaszcza do obsa-
dzenia czotowych pozycji menedzerskich, co zakorzenione jest w kontekscie za-
pewnienia roznorodnosci zasobdow ludzkich (Vinnicombe, 1999, s. 16), a przede
wszystkim zwieksza konkurencyjnos¢ organizacji. Bezrobocie kobiet nie moze
byé rozpatrywane jedynie w kategorii pfci, ale nalezy zwréci¢ uwage rowniez na
spoteczne, materialne czy emocjonalne straty, jakie ponosi kazda jednostka re-
zygnujgca z aktywnosci zawodowej lub bezrobotna. Bez aktywnosci zawodowej
zmienia sie obraz osoby, zaréwno w aspekcie indywidualnym, jak i spotecznym.
Pozbawienie pracy powoduje zastdj w osobistym rozwoju oraz ograniczenie wia-
snych mozliwosci, umiejetnosci i ambicji, wtasnego potencjatu, a co gorsza —
sprzyja spotecznej stygmatyzacji. Czesto pojawia sie zanizona samoocena, obni-
zona motywacja do dziatania i brak wiary we wtasne mozliwosci, a co za tym
idzie, brak zdolnosci dostosowania sie do nowych sytuacji potgczony z niskimi
umiejetnosciami psychospotecznymi i zawodowymi (Dudzik-Garstka i Dobro-
wolska, 2012, s. 58-59). To praca zapewnia rozwdj osobisty, determinuje kon-
takty spoteczne, standard i jakos¢ zycia.

Wartosci jako predykat wyboréw edukacyjno-zawodowych

Istotnym czynnikiem decydujgcym o przebiegu kariery zawodowej sg warto-
$ci jednostki. Czestaw Matusewicz okresla wartosci, zaznaczajgc ich wptyw na
zachowanie cztowieka, gtéwnie poprzez wyznaczanie przestanek wyboru i pre-
ferencji, nadawanie waznosci i znaczen obiektom, organizowanie doswiadczen
i zachowan podmiotu; innymi stowy — okreslenie, co dla cztowieka jest wazne
(Matusewicz, 1975, s. 5) . Wartosci to nie tylko to, w co cztowiek wierzy i co
deklaruje, ale takze wyznacznik motywacji do zaspokajania potrzeb. Determi-
nujg one postepowanie cztowieka, jego wybory, pozwalajg na ocene innego
cztowieka. Wartosci stanowig przedmiot zainteresowania nauk spotecznych
i humanistycznych, gdyz w duzym stopniu decydujg o jakosci zycia cztowieka.
Wartosci, jak podkresla W.K. Heisenberg, to pytanie o cztowieka, pytanie o kom-
pas, wedtug ktérego mamy sie orientowac, gdy szukamy wtasnej drogi zycia (De-
nek, 2006, s. 5). Wartosci kierujg ludzkg aktywnoscig, stanowig trwate przeko-
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nanie, ze specyficzny sposéb postepowania jest osobiscie lub spotecznie godny
preferencji, w przeciwienstwie do odwrotnego sposobu postepowania lub stanu
finalnego.
Imponderabilia petnig w zyciu cztowieka wiele funkcji, z ktérych najwazniej-
sze to:
— integracja motywacji w kierunku aktywnosci — nastepstwem jest nadanie
sensu zyciu i zorganizowanie dziatan rozwojowych;
— funkcja orientacyjna — wartosci stanowig kryterium ocen i orientacji; organi-
zuja je wedtug takich wskazan, jak: korzys$é, szczescie, prawda, piekno;
— funkcja rozstrzygajgca — wartosci wspierajg podejmowanie decyzji w przy-
padku konfliktu motywdéw lub racji;
— socjalizacja, poprzez ktérg jednostka zostaje wtgczona do zycia danej zbioro-
wosci czy spoteczenstwa;
— gratyfikacja — wartosci sg Zrédtem satysfakcji (Pisula, 2017, s. 58—-62).
Cztowiek nie moze zyé — funkcjonowac — bez wartosci, bo one nie tylko defi-
niujg kierunek zycia, ale takze pozwalajg na doskonalenie, takze w aspekcie za-
wodowym. To wartosci stuzg formutowaniu aspiracji i celéw zyciowych, bezpo-
srednio wigza sie z dokonywaniem waznych wybordéw, w tym dotyczacych wy-
boru zawodu czy np. macierzyfistwa. W niniejszej pracy wartosci sg rozpatry-
wane jako cele ponadsytuacyjne, petnigce funkcje zasad regulujgcych zycie jed-
nostki lub grupy, wyznaczajg standardy tego, co pozgdane — przy ocenie zacho-
wan, zdarzen i ludzi (w tym wtasnej osoby), przy formowaniu i wyrazaniu po-
staw, wreszcie przy wyborze i uzasadnianiu dziatan. Decydujg one zatem o po-
dejmowaniu dziatania i koncentracji na okreslonych celach. Rézne wartosci na-
daja ludziom poczucie sensu zycia, stajac sie zarazem podstawg formowania ce-
6w, aspiracji i plandw zyciowych. One tez sprawiajg, ze podejmujemy pierwsze
wazne samodzielne decyzje, ktére majg wpltyw na dalsze zycie i wigzg sie z do-
konywaniem waznych wyborow, np. kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu czy
partnera zyciowego. System wartosci ulega istotnym zmianom, nie tylko w przy-
padku kobiet, ale réwniez catych pokolen. Jest to wynikiem przeobrazen, ktére
obejmuja obiektywne warunki, jak i poglagdy, emocje, odczucia ludzi, leki, niepo-
koje, perspektywy w obszarze pracy i rodziny.

System wartosci kobiet w badaniach wtasnych —
przemiany i kontynuacje

Przedmiotem badan byty opinie i doswiadczenia kobiet aktywnych zawo-
dowo (minimum trzy lata stazu pracy) lub przebywajgcych na urlopach wycho-
wawczych, macierzyniskich, zdrowotnych, naukowych, w przedziale wiekowym
26-35 lat, posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze oraz wychowujacych minimum
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jedno dziecko. Celem ogélnym badan byto dostarczenie wiedzy na temat prze-
biegu kariery zawodowe] kobiet oraz determinantéw spotecznych decydujgcych
o dokonywanych wyborach zawodowych i wyborach zyciowych. Uwaga badaczki
zostata skoncentrowana na analizie czynnikéw zaréwno zewnetrznych, jak i we-
wnetrznych, ktére warunkujg aktywnos¢ zawodowa kobiety, obszar zycia ro-
dzinnego, w szczegdlnosci wzajemne oddziatywanie na siebie tych dwdch sfer.
Prowadzone badania miaty umozliwic¢ ustalenie wzoréw przebiegu karier zawo-
dowych kobiet, ktdore zajmujg réznorakie stanowiska pracy oraz majg rézng sy-
tuacje rodzinng. Celem szczegdétowym byto poznanie systemu wartosci kobiet
i okreslenie jego znaczenia w przebiegu realizacji kariery zawodowej. Jako wiodgca
metode wykorzystano wywiad jakosciowy (swobodny, pogtebiony). Badaniami zo-
staty objete kobiety (62 respondentki) mieszkajgce i pracujace na terenie Czesto-
chowy, Sosnowca oraz Kielc, w okresie od stycznia 2017 do stycznia 2021.

Swiat wartosci — nie tylko kobiet, ale i catych spotecznosci — podlega ciggtym
ewolucjom. Potrzeba ich badan jest uzasadniona, gdyz zachwianiu ulegty m.in.
hierarchie wartosci duzych grup i poszczegdlnych jednostek. Wizje swiatéw war-
tosci nie sg ani state, ani oczywiste. Ksztattujg sie w ciggtych zmaganiach, spo-
rach, rozterkach. Nawet wartosci powszechnie uznawane (takie jak: dobro,
piekno, prawda, czy takie, jak: wolnos¢, prawo do zycia i nieskrepowanego roz-
woju, i in.) poddawane bywajg réznym prébom relatywizacji. Okreslenie sys-
temu wartosci pozwala na wskazanie determinantdow, ktdre ukierunkowaty wy-
bory zawodowe i zyciowe respondentek. Dokonujgc przegladu dotychczasowych
badan dotyczacych hierarchii wartosci, pomimo zachodzacych ciggle przemian
kulturowych, spotecznych czy ekonomicznych, mozna zauwazy¢ pewng niezmien-
nos¢ hierarchii wartosci wsrdd Polakdéw. Dla spoteczenstwa nadal najwazniejsze
i najbardziej cenione sg wartosci rodzinne i prozawodowe. Réwniez analiza zgro-
madzonego materiatu badawczego, zaprezentowana w niniejszym artykule, wy-
kazuje, ze najczesciej wskazywang wartoscig jest rodzina, definiowana w katego-
riach szczescia rodzinnego, petnej i szczesliwej rodziny, zycie i zdrowie rodziny,
dzieci. Respondentki udzielajgce wywiaddw swoéj wybdr uzasadniaty gtdéwnie za-
leznoscig pomiedzy szczescie rodzinnym a pozostatymi sferami zycia.

Jesli ma sie szczesliwe zycie rodzinne tatwiej skupic¢ sie na czyms innym.

Rodzina jako ludzie, ich zdrowie, usmiech, to jest najwazniejsze. Trudno bytoby mi funk-

cjonowac normalnie w pracy, jesli wracatabym do smutnego domu czy niekochanego

meza. Wszystko musi mie¢ swoje proporcje [...], o ile bytabym w stanie normalnie zy¢

bez realizowania sie w innych sferach, o tyle chyba z brakiem szczesliwej rodziny bym
sobie nie poradzita. Wolatabym by¢ sama niz nieszczesliwa.

[...] Rodzina, w sensie moi rodzice, dzieci, facet, oni pomagajg mi realizowac inne wartosci.

Czesto respondentkitgczg rodzine z takimi wartosciami, jak mito$¢ oraz przy-
jazn, i traktuja je jako catosc.
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Rodzina, przyjazn — kontakty z rodzing — stanowig olbrzymia satysfakcje i przyjemnosc.
Dajg poczucie wsparcia, a fakt, ze mozna by¢ wsparciem dla innych, jest budujacy.
Najwazniejszymi wartosciami w moim zyciu sg rodzina, mitos¢ i przyjazn, poniewaz na-
dajg one zyciu sens. Wedtug mnie wazne jest dla mnie to, zeby mie¢ przy sobie ludzi, na
ktorych moge liczyc.

Dla mnie najwazniejsza jest mito$¢ moich bliskich i to, aby ludzie sie wzajemnie szano-

wali, poniewaz wtedy zyje sie lepiej.

Kobiety odnajdujg w rodzinie swoistego rodzaju zrédto wsparcia, pomocy,
pewng podstawe pozostatych obszaréw dziatania. Cho¢ bardzo czesto podkre-
$lajg swoja niezaleznos$é, wolnosé, ktére rdwniez stanowia dla nich istotne war-
tosci, rodzina nie jest barierg, ktéra im to odbiera. To w rodzinie moga realizo-
wac inne wartosci.

Rodzina rozumiana przede wszystkim jako ludzie, dzieki ktérym jestem lepsza i moge by¢

szczesliwsza [...]. Duzo od nich dostaje i duzo daje, ale to ludzie, dzieki ktorym jestem

szczeSliwa i nie musimy by¢ spokrewnieni, to przyjaciele, ludzie napotykani przypad-
kowo. Dla mnie rodzina to co$ wiecej niz mama, tata, dzieci czy maz, to ludzie ktdrych
kocham i chce, zeby byli szczesliwi.

Najwazniejszg wartoscia jest rodzina, poniewaz jest ona oparciem, ktére nigdy sie nie

zmienia, pod warunkiem tego, ze jest odpowiednio pielegnowana.

Najwazniejsze sg dla mnie rodzina, mitos$¢é, przyjaciele, bliscy ludzie, poniewaz to oni

kreuja rzeczywistos¢, w ktodrej zyje.

Rodzina jako fundament spoteczenistwa, jej prawidtowe funkcjonowanie —
sg utozsamiane z ideologig konserwatywng, ktéra bazuje na zachowaniu trady-
cyjnych wartosci, takich wtasnie jak rodzina oraz religia. Pomimo iz rodzina jest
wartoscig najbardziej ceniong przez badane kobiety, odrzucajg one jednak i ne-
gujg konserwatywne zasady, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet i ich miejsca
w spoteczenstwie. Utozsamiajg te ideologie ze ,staroswieckim podejsciem do
zycia”, ktore ,utrwala stereotypy”.

Konserwatyzm dla mnie oznacza cos$ tak jakby ,zamknietego”, czyli niezmiennego. Jakie$
twarde reguty, zasady.

Konserwatyzm to przesadne trzymanie sie wiasnych zasad i pogladow.

Jest to dla mnie staroswieckie podejscie do zycia, w ktérym kobieta nie ma swojego zda-
nia, lecz tylko wypetnia obowigzki domowe.

Robienie czegos, bo tak wypada, np. jestem zong, wiec nie moge iS¢ na impreze bez meza
z kolezankami — to dla mnie podejscie konserwatywne. Beznadziejne szufladkowanie —
jestes kobietg, wiec musisz zajmowac sie domem i dzie¢mi.

Konserwatyzm kojarzy mi sie z dostosowywaniem sie do wczesniej wyznaczonych sche-
matdw, z pewnym ,,zacofaniem”, brakiem tolerancji i zrozumienia w pewnych kwestiach.

Tylko dwie z respondentek zdefiniowaty konserwatyzm w aspekcie nie-
zmiennych regut, nie odnoszac ich do sytuacji kobiet czy tez wtasnej.
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Konserwatyzm kojarzy mi sie z tradycja, z przywigzaniem do pewnych rzeczy i ludzi.

W ostatnim czasie pojawia sie wiele doniesien medialnych dotyczacych od-
rzucania przez kobiety tradycyjnego modelu zycia, wybierania kierunku femini-
stycznego. Dla badanych kobiet szczes$cie rodzinne, dzieci, to nadal najwyzsze
wartosci, ktére niekoniecznie muszg by¢ zwigzane z ograniczaniem rozwoju po-
zarodzinnego czy tez zawieraniem zwigzkéw formalnych i zyciem w typowej ro-
dzinie nuklearnej. Wraz z negowaniem zasad konserwatywnego spoteczenstwa
kobiety nie negujg wartosci, jaka jest rodzina. Nie sg rowniez sktonne okreslac
sie w kategoriach feminizmu, niemniej jednak ceniona jest niezalezno$¢ — utoz-
samiana z wolnoscig w réznych ptaszczyznach funkcjonowania.

[...] Kobieta, ktdra realizuje swoje pasje. Spetnia sie i realizuje na polu zawodowym. Jest

niezalezna finansowo, jak rowniez zyciowo (radzi sobie z zyciowymi obowigzkami, nie
uzalezniajac tego od pomocy innych).

[...] kobieta niezalezna jest samodzielna i umie sobie poradzi¢ sama w kazdej sytuacji, nie
musi na nikogo liczy¢, jest samowystarczalna [...].

Kobieta niezalezna [...] postepuje wedtug swoich zasad, nie ogranicza sie tylko dlatego,
ze ktos tak chce. Zna swojg wartos¢. Dazy do swoich celéw. Mozna poréwnaé ja do kota.

Kobieta niezalezna to kobieta potrafigca pogodzi¢ zycie rodzinne z zawodowym, umie-

jaca poradzi¢ sobie w ciezkich sytuacjach.

Dla kobiet niezaleznos¢ to przede wszystkim samodzielnos$¢ i decydowanie
0 sobie, bez koniecznosci ,, podporzagdkowywania sie schematom” i ,,ulegania
otoczeniu”. Nie skfaniajg sie jednak wobec skrajnych ideologii czy tez mody,
a hierarchia wartosci jest stata.

Drugim obszarem wartosci, ktory wskazujg respondentki, sg wartosci wi-
talne — zdrowie oraz zycie. Na gruncie nauk spotecznych zdrowiu na ogét przy-
znaje sie wysokie miejsce, nadajgc mu range czynnika warunkujgcego szczesliwe
zycie i dobrg jego jakosé. Wskazuje sie jednak, iz jest wartoscig posrednig, gdyz
,umozliwia zycie i dziatanie”. W badaniach prowadzonych w spoteczenstwie
amerykanskim za najwyzszg wartos$¢ uznano sukces, aczkolwiek za najwazniej-
sze czynniki prowadzgce do jego osiggniecia — zdrowie i wyksztatcenie. Zbadanie
miejsca zdrowia w systemie wartosci nastrecza wiele trudnosci ze wzgledu na
ztozonos¢ rozumienia pojecia oraz uwarunkowania, jakie mu towarzyszg, np.
kultura, system spotecznoekonomiczny, status spoteczny czy religia. Kazimierz
Zygulski twierdzi, ze zycie ludzie jest , wartoscig uniwersalng w swoim rodzaju
i podstawowg w kazdym systemie wartosci, a réwnoczesénie uzalezniong od
wielu historycznie zmiennych i niezwykle zréznicowanych czynnikéw” (Zygulski,
1975, s. 12).

System wartosci respondentek skupiony jest przede wszystkim wokét war-
tosci rodzinnych i witalnych. Oczywiscie, mowa tutaj o wartosciach uznawanych,
a te nie zawsze s3 realizowane w konkretnych poczynaniach jednostek. Jak pre-
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zentuje powyzsza analiza, dla kobiet to mitos¢, prawda i rodzina sg nadal naj-
wazniejsze, mimo propagowanego obecnie konsumpcyjnego stylu zycia. Zbada-
nie systemu wartosci kobiet jest o tyle istotne, ze nie tylko wyznacza on site
i kierunek motywacji i aktywnosci, ale moze tez przesgdzac o przyjetej i realizo-
wanej catosciowej koncepcji wtasnego zycia. W przypadku respondentek przy-
jeta hierarchia wartosci nie decyduje o wyborze modelu zycia skoncentrowa-
nego na zyciu rodzinnym, ale umozliwia realizacje szerokiego spektrum warto-
$ci, uymowanych bardziej heterarchicznie niz hierarchicznie.

Podsumowanie

Pozycja spoteczna kobiet zmienita sie, gdy obok tradycyjnych rél zaczety one
petnié role pracownicze, zawodowe i piastowac znaczgce stanowiska. Praca za-
wodowa stata sie Zrédtem uprawnien i odpowiedzialnosci. Nastepstwem byta
niezaleznos$¢ ekonomiczna kobiet, dostep do szkolnictwa na kazdym szczeblu,
zwiekszone uczestnictwo w zyciu kulturalnym i intelektualnym. Obecnie praca
zawodowa kobiet stanowi nieodtgczny element zycia spotecznego i gospodar-
czego. Praca jest szczegdlnie wysoko ceniong wartoscig w przypadku tych ko-
biet, ktore w swojej aktywnosci zawodowej odnajdujg nie tylko wymierne korzy-
$ci ekonomiczne, ale réwniez traktujg jg jako forme samorealizacji.
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Values as a Predicate in Modelling Women’s Careers
in the Changing World of Work

Abstract

The course of women’s careers is a multifaceted issue, conditioned by a range of factors — from
economic, social, legal to biological. Whether it is women’s entry into the labour force, their value
system, their aspirations or changes in their social position, it is a research perspective for demog-
raphy, social welfare, family theology, social work, labour economics, social policy or labour ped-
agogy. All these areas and their determinants are changeable over time, which is reflected in the
numerous scientific and research literature and requires constant observation. Work is one of the
most important areas of adult life, so careers, their determinants, course and importance for hu-
man development are the subject of research interests of various scientific disciplines, including
work pedagogy and andragogy. Access to professional work for women and men is still not equal,
which implies difficulties in career development. The existing division of occupations into typically
female and typically male, the much greater burden of family responsibilities on women, barriers
to women’s professional advancement mean that women’s careers proceed differently from
men’s and are determined by other factors, including in particular the value system. Objective
criteria such as education, competence or work experience are not always a point of reference for
both employers and the individuals concerned.

Keywords: career, work, values, aspirations, gender.



