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Nauczyciel edukacji przedszkolnej (w swietle opinii
mezczyzn studiujgcych na kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna)

Streszczenie

Zagadnienie pracy mezczyzn w charakterze nauczycieli wychowania przedszkolnego stanowi
wazne ogniwo badan nad edukacjg przedszkolng oraz postrzeganiem nauczycieli mezczyzn przez
spoteczenstwo w badaniach miedzynarodowych —w Polsce jednak rzadko jest przedmiotem zain-
teresowania badaczy. Niniejszy artykut uzupetnia dotychczasowy, skromny stan badan, o informa-
cje pozyskane w trakcie wywiadu z mezczyznami ksztatcgcymi sie na nauczycieli edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolne;j.

Stowa kluczowe: przedszkole, mezczyzna jako nauczyciel przedszkola.

Wstep

Badania nad mezczyznami bedgacymi nauczycielami edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej stanowig popularny i wielokierunkowy nurt wspétczesnych
analiz miedzynarodowych. Autorzy zwracajg gtéwnie uwage na niski udziat mez-
czyzn w grupie nauczycieli poczgtkowego szczebla edukacji (European, 1996;
OECD, 2006; Rohrmann, 2020; Olsen i Smeplass, 2018; Biarincova 2023), po-
strzeganie ich pracy przez spoteczenstwo (Powderly i Westerdale, 1998; Pirard
i inni, 2015), wspotpracownikdéw, rodzicdw i dzieci, a takze rdznice w realizacji
celéw edukacyjnych ze wzgledu na pteé (Harty, 2007; Koch i Emilsen, 2017; Sand-
seter, 2014; Storil i Sandseter, 2017). Stan badan w Polsce jest diametralnie
rézny od badan miedzynarodowych, gdzie dyskurs na temat miejsca i roli mez-
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czyzn w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej jest obecny od co najmniej
trzech dekad i doczekat sie wielu watkéw.

Problematyka pracy mezczyzn w charakterze nauczyciela przedszkola (takze
edukacji wczesnoszkolnej) w Polsce jest podejmowana rzadko, mozna wyrdznié
jednak kilka kierunkéw badawczych. Czes¢ opracowan wpisuje sie w szerszy nurt
badan, a mianowicie ogdlnej obecnosci mezczyzn w zawodzie nauczycielskim. Ich
autorzy zauwazajg przede wszystkim feminizacje zawodu nauczycielskiego, szcze-
goblnie na najnizszych szczeblach szkolnictwa (Fudali i Kowalski, red., 2006; Kraso-
debska, 2006; Majewska i Rutkowska, 2007; Bednarska, 2009; Kuzitowicz, 2013).
Ich autorzy wskazujg na niskie zarobki jako jeden z podstawowych czynnikdw znie-
checajgcych mezczyzn do podjecia pracy w szkole. Przedmiotem zainteresowania
badaczy jest takze wptyw opinii spotecznej i stereotypdw dotyczacych zawodu na
osobowos¢ mezczyzn nauczycieli i ich funkcjonowanie w roli zawodowej (Tsirigotis
i Lewik-Tsirigotis, 2004; Chomczynska-Rubacha i Rubacha, 2007; Poraj, 2010).

Prace mezczyzn na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej jako
problem badawczy dostrzegli Marzena Rusaczyk (2009) oraz Piotr Kowolik
(2009). Warto zwréci¢ uwage na artykut Wtodzimierza Kuzitowcza, ktéry badat
stereotypy spoteczne ograniczajgce obecnos¢ mezczyzn w zawodzie (2011). Fe-
nomen nauczyciela przedszkolnego zostat dostrzezony takze przez redakcje cza-
sopism adresowanych do nauczycieli przedszkola, takich jak ,Wychowanie
w Przedszkolu” oraz ,Przedszkole”. W pierwszym z nich w 2013 roku Karolina
Drygasiewicz pisata o uwarunkowaniach pracy mezczyzny w przedszkolu (2013),
natomiast jeden z numeréw czasopisma ,,Przedszkole” w roku 2014 poswiecono
w catosci mezczyznom pracujgcym w edukacji przedszkolnej. Zamieszczono
w nim m.in. wywiady z dyrektorkg przedszkola, z mezczyznami pracujgcymi
w edukacji przedszkolnej oraz z matkami, ktérych dzieci uczeszczajg lub uczesz-
czaty do przedszkoli ze zréznicowanym piciowo personelem pedagogicznym,
kreslgc specyfike pracy mezczyzny w przedszkolu i postrzeganie go przez wspot-
pracownikéw i spoteczenstwo (Lewiniska, 2014).

Warto zwréci¢ wiekszg uwage na badania przeprowadzone przez lwone
Czaje-Chudybe, Beate Drwal oraz Magdalene Wtoch wsrdd 130 nauczycieli klas
I-111, doskonalgcych sie w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Krakowie (Czaja-Chudyba, Drwal i Wtoch, 2017). Dotyczyty one opinii
studentédw na temat mezczyzn w edukacji wczesnoszkolnej. Badani stwierdzili,
iz cechami dystynktywnymi pracy nauczyciela-mezczyzny sg miedzy innymi: opa-
nowanie i cierpliwos¢ (12% odpowiedzi), kreatywnos$é, elastycznosc i spryt
(11%), tolerancja i wyrozumiatos¢, mata drobiazgowos$¢ (10%), posiadanie wiek-
szego od kobiet-nauczycielek autorytetu (7%), odpowiedzialno$é, porzadek i zor-
ganizowanie (7%). Badani rzadko przypisywali nauczycielom mezczyznom wraz-
liwos¢ (ceche uznawang za , kobiecg”) (Czaja-Chudyba, Drwal i Wtoch, 2017,
s. 29). Zdecydowana wiekszos$é (ponad 3/; badanych) deklaratywnie akcepto-
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wata mezczyzn w roli nauczyciela wczesnej edukacji, motywujac to m.in. w na-
stepujacy sposob: ,,wprowadza dyscypline, brak czasu na rozczulanie”, ,jest bar-
dziej zaangazowany w prace”, , budzi szacunek u dzieci”, ,pomystowos¢ w pro-
wadzeniu lekcji”, ,,usuwa monotonnos¢ i jednostajno$¢ zawodu”, ,chodzi o row-
nowage, ktéra potrzebna jest dziecku”, ,jest wzorem dla dzieci”, ,potrafi sie
Swietnie z dzieémi porozumie¢, kontaktowac i zapewnic¢ poczucie bezpieczen-
stwa”, ,jest mniej emocjonalny, a tym samym sprawiedliwy”, ,moze by¢ lepiej
przygotowany do pracy z dzie¢mi, jest konsekwentny, nie ulega emocjom, spra-
wia, ze chtopcy w klasie nie beda czu¢ sie dyskryminowani”, ,,pokazuje inny wzo-
rzec zachowan, daje poczucie statosci zasad, daje poczucie bezpieczernstwa”,
»jest odbierany inaczej, poréwnuje sie go np. z ojcem, moze uczy¢ niekonwen-
cjonalnie”, ,dzieci majg wieksze mozliwosci poznawania swiata” (Czaja-Chu-
dyba, Drwal i Wioch, 2017, s. 30).

Problem sladowej obecnosci mezczyzn w szkolnictwie, w tym takze na etapie
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkola, byt przedmiotem zainteresowan Pauliny
Kopernej (2014, 2015, 2019). Jeden z jej artykutdéw nosi znamienny tytut: Mez-
czyzna nauczyciel edukacji przedszkolnej — w pedagogice kategoria nieobecna
w dyskursie akademickim w Polsce (Koperna, 2019). Autorka doszta do wniosku,
Ze nieujmowanie perspektywy mezczyzn w opracowaniach teoretycznych
i (przede wszystkim) badawczych moze wynikaé z nastepujacych przyczyn:
1) koncentracja badaczy na analizach zwigzanych z nieréwnoscig ptci w kontek-
Scie feminizacji zawodu nauczyciela i trudnosci, z jakimi mierzg sie kobiety na
rynku pracy, 2) ograniczony dostep do proby badawczej, 3) zwracanie uwagi na
prowadzenie badan w orientacji ilosciowej, w ktorej celem jest poszukiwanie
trenddw, tworzenie generalizacji, wyjasnianie badz przewidywanie zjawisk, nie-
koniecznie zas koncentracja na aspektach wyjgtkowych, niecodziennych, typo-
wych dla strategii jakosSciowej (Koperna, 2019, s. 90).

Aby przyblizy¢ polskim badaczom dorobek zagraniczny, w 2019 roku opubli-
kowatam artykut Mezczyzna w edukacji przedszkolnej — prolegomena do badan
w Polsce (Ordon, 2021).

Niniejszy artykut stanowi kontynuacje tych zainteresowan, jego celem jest
uzupetnienie go o wyniki badan wtasnych (wywiad z dwoma mezczyznami stu-
diujacymi na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, w jednej
z uczelni wyzszych w wojewddztwie $lgskim).

Wyniki badan wtasnych
W nawigzaniu do wnioskéw Kopernej — szczegdlnie punktéw drugiego i trze-

ciego —w niniejszym artykule wykorzystano wywiad jako technike umozliwiajgca
pozyskanie interesujgcych mnie informaciji.
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Wywiad jako technika pozyskiwania danych na temat pracy nauczycieli
przedszkolnych zostat wykorzystany z powodzeniem we wspomnianym juz nu-
merze czasopisma ,Przedszkole”. Pochodzace z tego wydania fragmenty wypo-
wiedzi nauczycieli wykorzystano w dalszej czesci niniejszego artykutu. Podobne
badania z zastosowaniem techniki wywiadu przeprowadzit Rafat Talar — ich re-
zultaty opublikowat na tamach ,,Biuletynu Akademii Gérniczo-Hutniczej” (Talar
2010). Autor przeprowadzit rozmowy z trzema mtodymi mezczyznami, ktérzy
zdecydowali sie na studiowanie pedagogiki i wybrali specjalnos¢ przygotowujaca
do pracy w przedszkolu. W badaniach zwrdcit uwage przede wszystkim na po-
strzeganie spoteczne mezczyzn pracujgcych w przedszkolu. Podkreslit, ze wybie-
rajac ten kierunek studidw, studenci przeciwstawiali sie oczekiwaniu otoczenia,
Ze mezczyzna powinien wybraé budownictwo czy kierunek mechaniczny, a nie
pedagogike przedszkolng. Jeden z nich — Maciek — usmiechniety, szczupty stu-
dent z dredami, powiedziat:

Przedszkolanek czesto przedstawiany jest jako oferma, tymczasem to robota dla twar-
dziela! Praca z maluchami to jak skok ze spadochronem! One same z siebie generujg co-
raz to nowe radosci, ale i wyzwania (Talar, 2010, s. 37).

W jego wypowiedzi wybrzmiewajg znane stereotypy. Mezczyzna chcacy pra-
cowac w przedszkolu to na pewno nieudacznik, byé moze ma zaburzenia osobo-
wosci, moze nawet to potencjalny pedofil. Drugi z indagowanych — Piotr — tak
oto wyjasnia motywacje, ktéra towarzyszyta mu przy wyborze zawodu:

Ten zawdd w moim domu ma tradycje. Babcia uczyta w szkole. Wujkowie tez, a mama

nadal pracuje w przedszkolu. Bardzo lubie dzieci i chciatbym pracowaé w przedszkolu.
Trafitem na studia, na jakie chciatem (Talar, 2010, s. 37).

Motywacja trzeciego studenta — Rafata — byta inna. Od zawsze chciat by¢ na-
uczycielem muzyki. Niestety, nie spetnit wymagan, jakie stawiane sg kandyda-
tom na studia w akademii muzycznej. Nie planuje pracowaé w przedszkolu — ze
wzgledu na niskie zarobki — jednak same studia uwaza za bardzo rozwojowe.
Zauwazyt, ze kompetencje, gtdwnie interpersonalne, nabyte na pedagogice po-
mogg mu w przysztosSci w znalezieniu pracy w branzy muzycznej (Talar, 2010,
s. 37-38).

Badania wtfasne, ktérych wyniki zaprezentowano w niniejszym artykule,
przeprowadzitam w grudniu 2022 roku z dwoma studentami na kierunku peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednego z uniwersytetéw w wojewddz-
twie $lgskim. Zamieszczono w nim 16 pytan sondujgcych opinie badanych —
w analizie wykorzystano cze$¢ zebranych informacji.

Student 1. w czasie badan byt studentem Il roku studidw niestacjonarnych.
Uzyskiwat bardzo dobre wyniki nauczania. Miat 21 lat, pochodzit ze wsi. Czas
wolny poswiecat realizacji swoich zainteresowan, takich jak: ogrodnictwo, ho-
dowla ptakéw ozdobnych, jazda konna oraz pszczelarstwo. Student 2. byt na
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czwartym roku studiéw stacjonarnych. Jego wiek to 23 lata, pochodzit z miasta
o liczbie mieszkarncéw ponizej 50 tysiecy. Rdwniez on uzyskiwat bardzo dobre
wyniki nauczania. Studia pedagogiczne podjat po ukoriczeniu technikum. Czas
wolny poswiecat realizacji swoich zainteresowan, ktérymi sg turystyka oraz ga-
stronomia.

Pierwsze pytanie w wywiadzie dotyczyto czynnikdéw, ktdre wptynety na de-
cyzje o podjeciu studidow w zakresie edukacji matego dziecka.

Student 1. tak oto motywowat swoj wybér:

Zawsze bytem mitosnikiem przyrody i to wtasnie biologia ze specjalnoscig nauczycielskg
byta moim pierwszym wyborem, dostatem sig, lecz z powodu braku wystarczajacej ilosci
chetnych kierunek ten nie zostat otwarty. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
byta moim drugim wyborem. Uwazam, ze jest to specyficzny kierunek, ktdry nie ograni-
cza sie do jednej specjalnosci, nauczyciel klas |-lIl i przedszkola powinien by¢ jednocze-
$nie matematykiem, polonistg i biologiem, musi zna¢ sie, tak naprawde, na wszystkim,
i wtasnie to bardzo podoba mi sie w tym kierunku. Mysle, ze wtasnie m.in. to byto jednym
z gtéwnych powoddw podjecia tych studiow.

Student 2. tak oto wyjasnit powdd podjecia studiéw na kierunku:

Chciatem zosta¢ nauczycielem, tak jak moja ciocia. Jej praca jako nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej bardzo mi sie podobata. Z ciekawoscig stuchatem tego, jak jej minat
dzien w pracy, co sie stato interesujacego, co byto nowego. Pamietam, ze zadawatem
duzo pytan. Poza tym zawdd nauczyciela wedtug mnie to misja, ksztatcenie i wychowanie
»,matego cztowieka” to powotanie.

W przypadku pierwszego respondenta decyzje o wyborze zawodu w petni
zaakceptowali jego najblizsi. Wptyw na to miat fakt, ze wywodzi sie z rodziny
nauczycieli, jego matka réwniez ukoriczyta studia pedagogiczne w zakresie edu-
kacji wczesnoszkolnej. Jego przyjaciele i znajomi byli zaskoczeni, ale pozytywnie,
gdy dowiedzieli sie o jego dalszym ksztatceniu na interesujgcym nas kierunku.

Student 2. stwierdzit, ze decyzja o wyborze kierunku studidow spotkata sie
z umiarkowang akceptacjg jego najblizszych. W trakcie wywiadu sprecyzowat, ze
rodzice przekonywali go, aby podjat inng $ciezke edukacyjng, niekoniecznie na-
uczanie poczatkowe. Natomiast przyjaciele i znajomi byli zaskoczeni jego wybo-
rem. Moéwili, ze sie poswieca i bardzo mato zarobi. Jako argument przeciw jego
decyzji podnosili czynnik finansowy, nie zas$ spoteczne postrzeganie mezczyzny
W hauczaniu poczatkowym.

Natomiast reakcja oséb niezwigzanych z badanymi blizej byta zréznicowana
— Student 1. nigdy nie spotkat sie z otwartg krytyka. Badany podat przykfad sy-
tuacji, w ktérej odczut pewien dyskomfort — co ciekawe — zdarzyta sie w dzieka-
nacie. Kiedy przyszedt zatatwié swojg studencka sprawe i powiedziat, na jakim
kierunku studiuje, sekretarki byty zaskoczone. Student tez byt zaskoczony, ale
ich reakcjg i zdegustowany faktem, ze wywotat ,,sensacje” na uniwersytecie, in-
formujac, ze studiuje pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolna.
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Student 2. w odpowiedzi na pytanie o to, czy spotkat sie z krytyka, zwrdcit
uwage, ze niektdrzy znajomi z dezaprobatg przyjeli jego decyzje, podnoszac ar-
gument niewysokich zarobkéw nauczycieli®.

Jesli chodzi o pytanie o stan emocjonalny towarzyszacy badanym na po-
czatku studiéw — respondenci udzielili odmiennych odpowiedzi.

Worazenia Studenta 1. przy rozpoczynaniu studidow nie rdznity sie od przezy¢
studentek. Byt on skupiony na samych studiach, nie zas na fakcie, iz jest jedynym
mezczyzng wsrdd niemal 30 studentek na kierunku. Nigdy nie czut sie wyobco-
wany — wrecz przeciwnie, studentki zadbaty o to, by czut sie wsrdd nich dobrze.
,Czuje sie swobodnie w ich towarzystwie i mysle, ze dziata to réwniez w druga
strone” — stwierdzit w wywiadzie.

Student 2. wyjasnit, ze jego obecnosci jako jedynego mezczyzny na roku li-
czagcym okoto 50 kobiet towarzyszyto poczatkowo ,wielkie zdziwienie”, lecz
z czasem zostat zaakceptowany. Jego pierwsze wrazenia, stan emocjonalny przy
rozpoczynaniu studiéw byty odmienne od przezy¢ studentek. Rdznica polegata
na tym, iz kolezanki aplikowaty na kierunek, w ktérym dominuja kobiety i ktory
tez jest przez spoteczeristwo odbierany jako ,kobiecy, delikatny” — dla nich wy-
bor kierunku studidw nie wigzat sie z dodatkowymi dylematami. Student miat
obawy co do tego, jak zostanie przyjety przez spotecznos¢ akademicka.

Student 1. nie byt dyskryminowany przez wyktadowcdéw ze wzgledu na ptec.
Wielu z nich podkreslato, ze mezczyzni majg dobry kontakt z dzie¢mi i powinno ich
by¢ wiecej na tym kierunku. Wyktadowcy z zadowoleniem przyjeli fakt, ze na silnie
sfeminizowanym kierunku widzg mezczyzne. Student byt aktywny, chetnie przed-
stawiat swdj punkt widzenia podczas zaje¢, niekiedy odmienny od innych wypo-
wiedzi, wynikajacy z ,meskiego” punktu widzenia. Jego obecnos¢ wptywata ko-
rzystnie na przebieg zaje¢, co zauwazyty rowniez kobiety — kolezanki ze studiow.

Niestety, Student 2. doswiadczyt nieprzyjemnego traktowania ze strony na-
uczyciela akademickiego. W wywiadzie stwierdzit, iz byto to spowodowane tym,
iz jest mezczyzng. Doznat dyskryminacji w trakcie ewaluacji efektdw ksztatcenia
— otrzymat nizszg ocene, mimo iz byt lepiej przygotowany od wielu kolezanek. Za
niestosowne uznat réwniez zwracanie sie do grupy podczas zajeé éwiczeniowych
»,Panie” — ze wzgledu na jego osobe nauczyciel akademicki powinien uzywac
zwrotu ,Panstwo”. Odnidst wrazenie, ze niektérzy z wyktadowcédw celowo mo-
wig do grupy ,,Panie”, na przekdr jego osobie?.

1 Zatrudniony juz w przedszkolu nauczyciel Marcin Debinski na pytanie, jak reaguja osoby, gdy
mowi, ze pracuje w przedszkolu, odpowiedziat: ,, Wiekszo$¢ moich znajomych wie i nie dziwi sie
[...] Nowo poznane osoby sg pozytywnie zdziwione. Uwazaja, ze to dobrze, gdy dzieci w przed-
szkolnym otoczeniu maja takie meskie wzorce zachowania”. Natomiast inny pracujacy
w przedszkolu nauczyciel, Mateusz Wendte, stwierdzit: ,, Wiekszosc¢ reaguje catkiem zwyczajnie,
ale zdarza sie, ze stysze niedowierzajace Serio!” (P jak pan, 2014, s. 48).

2 Na ktopot jezykowy z nazwaniem mezczyzny pracujacego w przedszkolu zwrécit uwage jeden
z nauczycieli — ,Jedynym przejawem dyskryminacji jest brak zwyczajowej nazwy dla tego za-
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Obaj studenci wyniesli pozytywne wrazenia z praktyki zawodowej w przed-
szkolu i szkole. Student 1. zostat ciepto przyjety przez uczniéw, jak i przez kadre
pedagogiczng. Miat pewne obawy, ze dzieci mogg sie go ba¢ badz wstydzi¢, oka-
zaty sie one niepotrzebne — dzieci byty aktywne i chetne do wspétpracy. Dyrek-
torka przedszkola, gdzie odbywat praktyke, zadeklarowata, ze nie unikataby po-
tencjalnego zatrudnienia mezczyzny jako nauczyciela. Najwazniejsze sg, wedtug
niej, kwalifikacje. Uznata tez, iz student nie bedzie dyskryminowany na rynku
pracy w oswiacie z powodu ptci. Podobng opinie wyrazity nauczycielki w przed-
szkolu i szkole. Wedtug ich deklaracji nie ma znaczenia, czy wspdtpracuja z mez-
czyzng, czy z kobietg — wazniejsze sg cechy osobowosci i kwalifikacje. Prioryte-
tem jest dla nich jako$¢ ksztatcenia i atmosfera w miejscu pracy?.

Negatywne pojedyncze reakcje w srodowisku akademickim budzity obawe
Studenta 2., jak zostanie przyjety w przedszkolu i szkole, w ktdrych odbywaty sie
praktyki — okazata sie ona jednak bezpodstawna. Stwierdzit, ze dyrektor szkoty —
kobieta — byta bardzo empatyczna i wyrozumiata, nie kierowata sie stereotypami
i nie miataby problemu z zatrudnieniem mezczyzny. Podobne wrazenie wynidst
z kontaktow z nauczycielkami, z ktérymi spotkat sie podczas praktyki pedago-
gicznej. Kwestia, czy wspotpracujg z nauczycielem mezczyzng, czy z kobietg, nie
miata dla nauczycielek Zzadnego znaczenia. Wszystkie byty deklaratywnie
otwarte i popieraty zatrudnienie mezczyzny jako nauczyciela ksztatcenia zinte-
growanego.

Student 1. podzielit sie nastepujacag opinig na temat reakcji spotecznej na
nauczycieli mezczyzn w przedszkolu:

Z witasnego doswiadczenia wiem, ze mezczyzna w przedszkolu to wielkie zaskoczenie,
raczej pozytywne. Niestety, zdarza sie to rzadko. Wydaje mi sig, ze przyjeto sie juz w na-
szej kulturze, ze kobieta moze by¢ zotnierzem czy mezczyzna fryzjerem, ale mezczyzna
nauczycielem I-lll czy w przedszkolu to temat tabu. W rozumieniu niektérych oséb chyba
jest to zawdd ,,za mato meski”.

Student nie zna innych mezczyzn nauczycieli pracujgcych w przedszkolu lub
klasach I-lll szkoty podstawowej. Nie natknat sie takze na informacje na ten te-

wodu. Jest pani przedszkolanka a nie ma pana przedszkolanka lub innego odpowiednika.
W kontaktach z przetozonym lub administracjg nie spotkatem sie z takg sytuacja” (P jak pan,
2014, s. 48).

Opinie te mozna skonfrontowac z wypowiedzig dyrektor jednego z przedszkoli w Lesznie w wy-
wiadzie udzielonym w 2014 roku Katarzynie Lewinskiej — ,Musze przyzna¢, ze jako dyrektor
przedszkola nie miatabym zadnych oporéw przed zatrudnieniem mezczyzny w charakterze na-
uczyciela przedszkolnego. W tej chwili w Lesznie w przedszkolu niepublicznym [...] pracuje mez-
czyzna. Z zasiegnietej opinii wiem, ze radzi sobie doskonale. Zaréwno dzieci, jak i ich rodzice sg
zachwyceni [...]. Zatrudnianie mezczyzn, oczywiscie z petnymi kwalifikacjami, przyniostoby
wiele dobrego w wychowaniu i nauczaniu naszych najmtodszych pociech. Chocby dlatego, ze
jednak wiele dzieci wychowuje sie w niepetnych rodzinach, a dobrych wzorcéw przeciez nigdy
za wiele” [Lewiniska, 2014, s. 47).
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mat. Zagadnienie roli mezczyzn w wychowaniu najmtodszych nie byto poruszane
na zadnym z przedmiotdow realizowanych podczas studiéw.

Zdaniem Studenta 2., sytuacja mezczyzn w edukacji przedszkolnej tudziez
wczesnoszkolnej zaczyna sie zmienia¢ — mezczyzn jest coraz wiecej, aczkolwiek
spoteczenstwo nie jest jeszcze gotowe na petng akceptacje ich obecnosci,
zwtaszcza na tym etapie edukacyjnym. Osobiscie nie znat innych mezczyzn nau-
czycieli wychowania przedszkolnego czy edukacji wczesnoszkolnej. Wyjasnit, ze
jest jeszcze studentem i nie ma szerszego doswiadczenia. Znat jednego nauczy-
ciela wychowania przedszkolnego. Typowa reakcja spoteczenstwa na mezczyzne
w przedszkolu jest taka, ze ,,to na pewno pedofil, lubi dzieci”. Zdaniem Studenta
2., jest to bardzo , krzywdzace, niepoprawne, odbierajgce godnosé”.

Student 1. widzi potrzebe wiekszej obecnosci mezczyzn jako nauczycieli na
wstepnym etapie edukacji, z myslg o stworzeniu dziecku optymalnych warun-
kéw do wszechstronnego rozwoju. Srodowisko wczesnoszkolne oraz przed-
szkolne, w ktérym wystepujg niemal wytgcznie kobiety, znieksztatca obraz rze-
czywistosci, w realnym bowiem swiecie sg obecne zaréwno pierwiastek meski,
jak i zenski. Nauczyciel mezczyzna wypetnia role meska. Student uznat, iz nie ma
pici predestynowanej do edukacji najmtodszych. Stwierdzit takze, ze jesli kto$
tak uwaza, kieruje sie uprzedzeniami i stereotypami, opartymi na przekonaniu,
ze kobiety majg wiekszg wrazliwosc i sg bardziej opiekuncze. Jego zdaniem, ,do
petnienia tego zawodu trzeba mie¢ odpowiednie predyspozycje i albo sie ma to
cos$, albo nie, i nie ma to zadnego zwigzku z ptcig”.

Rowniez Student 2. dostrzegt potrzebe wiekszej obecnosci mezczyzn na po-
czatkowym etapie edukacji. Argumentowat, ze mezczyzna budzi wiekszy szacu-
nek wsréd ucznidéw, ponadto daje przyktad ,meskiego wzorca”, zwtaszcza dla
chtopcow. Uczniowie sg bardziej postuszni i zdyscyplinowani, skoncentrowani na
prowadzonych przez niego lekcjach. Paradoksalnie wypowiedz? ta utrwala spo-
teczny stereotyp odnoszacy sie do kobiet.

Obaj studenci zgodnie dostrzegli réwniez potrzebe edukowania spoteczen-
stwa o znaczeniu mezczyzny we wczesnej edukacji dziecka. Na pytanie: ,,Co na-
lezatoby zrobié, aby na studiach z pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
pojawito sie wiecej mezczyzn?”, Student 1. odpowiedziat, ze potrzebna jest
zmiana swiadomosci spotecznej. Nalezy jak najwiecej méwic publicznie o roli
mezczyzny na wczesnym etapie edukacji i wychowania dziecka. Ministerstwo
Edukacji i Nauki w Warszawie powinno prowadzi¢ krajowe kampanie eduka-
cyjne. Takze uczelnie wyzsze powinny byé miejscem, w ktérym nalezy inicjowaé
akcje uswiadamiania spotecznego. Zmiana swiadomosci spoteczenstwa jest nie-
zbedna nie tylko po to, aby zwiekszy¢ liczbe nauczycieli mezczyzn, ale tez uswia-
domig, jak istotng petnig role na wczesnym etapie rozwoju dziecka.
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Zdaniem Studenta 2. -

nalezy zachecadijeszcze raz zachecac. Trzeba méwié i uswiadamiad, iz nie istnieje podziat
na zawodd ,meski” i, kobiecy”. Jest 21. wiek, mamy rownouprawnienie i nie mozna nigdy
nikogo dyskryminowac.

Podsumowanie

Zaprezentowane wyniki badan przyblizajg uwarunkowania studiowania peda-
gogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej przez mezczyzn w Polsce. Dostarczajg in-
formacji na temat motywacji wyboru studiéw, stosunku studentek oraz wykta-
dowcdéw do mezczyzn na tym kierunku oraz reakcji cztonkdw rodziny, znajomych
i 0s6b postronnych na temat ich studidw i planéw zawodowych. Wyniki badan
wskazuja, ze o wyborze drogi ksztatcenia zadecydowaty rodzinne tradycje nauczy-
cielskie oraz przekonanie o wyjgtkowych walorach i wartosci zawodu, ktdre prze-
staniajg jego stabosci (gtdwnie wysokosé zarobkdw). Decyzje te zyskaty akceptacje
rodziny i znajomych — rowniez oséb postronnych, towarzyszyto im jednak zasko-
czenie. Do studiujgcych pedagogike przedszkolng mezczyzn pozytywnie odnosza
sie kolezanki ze studiéw i wyktadowcy (jeden z badanych méwit o przypadkach
dyskryminacji ze wzgledu na ptec). Wysoki poziom akceptacji mezczyzn w przed-
szkolu i klasach I-lIl szkoty podstawowej przejawiata dyrekcja oraz personel peda-
gogiczny placéwek oswiatowych, w ktérych studenci odbywali praktyke. Obaj ba-
dani zgodnie podkreslili koniecznosé edukacji spoteczeristwa w zakresie roli mez-
czyzny w wychowaniu dziecka, co powinno doprowadzi¢ do zwiekszenia obecno-
Sci ptci meskiej jako nauczycieli na poczatkowych szczeblach edukacji.

Z przeprowadzonych wywiadéw mozna wysnu¢ kilka wnioskéw dla praktyki
oSwiatowej:

— o zatrudnieniu mezczyzn w przedszkolu powinny decydowad kwalifikacje
i kompetencje zawodowe, nie za$ pte¢;

— uczelnie wyzsze prowadzace studia na omawianym kierunku powinny wpro-
wadzi¢ do planu studidow zajecia dotyczgce znaczenia mezczyzny w wycho-
waniu matego dziecka, a takze poruszac¢ problem nieobecnosci mezczyzn
w tym zawodzie i jego konsekwencje,

— istnieje potrzeba edukacji spotecznej uswiadamiajgcej znaczenie nauczyciela
mezczyzny w edukacji matego dziecka.
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Preschool education teacher (in the light of the opinions of men
studying Education and Early School Pedagogy)

Abstract

The issue of men’s work as pre-service education teachers is an important link in research on
pre-service education and public perceptions of male teachers in international studies — but in
Poland it is rarely the focus of researchers’ attention. This article supplements the modest state
of research to date with information gleaned from interviewing male preschool and early child-
hood education teacher trainees

Keywords: preschool, men as preschool educators.
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