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Obraz szkét publicznych oraz placowek niepublicznych
Ww opinii pracujgcych tam nauczycieli

Streszczenie

Artykut dotyczy funkcjonowania placéwek publicznych i niepublicznych w Polsce — zwrécono
szczegblng uwage na szkoty podstawowe. Przedstawiono najwazniejsze kwestie teoretyczne, po-
wotujac sie na dostepne publikacje. Artykut prezentuje wyniki badan wtasnych przeprowadzonych
w roku szkolnym 2021/2022 wsréd nauczycieli pracujagcych w publicznych oraz niepublicznych
szkotach podstawowych na terenie jednego z matopolskich miast. W badaniach wzieto udziat
48 nauczycieli — 24 pracujacych w szkotach publicznych oraz 24 pedagogdéw pracujacych w placow-
kach niepublicznych. Postawione w badaniach pytania pozwolity uzyskac¢ informacje miedzy in-
nymi na temat tego, jakie réznice w pracy w szkotach publicznych i niepublicznych dostrzegaja
nauczyciele, jaka jest oferta tych szkét, jak przedstawia sie godzinowy etat pracy nauczycieli, jakie
dostrzegaja korzysci w okreslonym miejscu oraz jakie napotykajg trudnosci. Artykut ma charakter
teoretyczno-badawczy.

Stowa kluczowe: szkota publiczna, szkota niepubliczna, edukacja, nauczyciele.

Szkota — istotne miejsce w zyciu cztowieka

Pojecie ,szkoty” mozna rozpatrywac z rdznych perspektyw. Pierwszg z nich
jest perspektywa socjologiczna, zgodnie z ktdrg szkota jest miejscem integrujgcym
jednostke ze spoteczeristwem. Nie jest to jedyna rola szkoty w tej perspektywie.
Ma ona réwniez odpowiednio przygotowaé mtode pokolenie do petnienia typo-
wych rdél spotecznych. Podkresla sie tu zaleznos¢ wystepujgcag miedzy szkotg a spo-
teczenstwem. Zwolennikiem tego typu pogladdw byt m.in. Emil Durkheim (Adrjan,
2011, s. 15-16). Szkota rozumiana moze byc¢ rowniez w perspektywie organizacyj-
nej. Zgodnie z nig szkote prezentuje sie jako wielos¢ systemdw i podsystemow,
ktére tworzg trwaftg instytucje, kierujaca sie wtasnymi zasadami i regutami.
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Niewatpliwie szkota jest obiektem, ktdry mozna odréznié od innych organi-
zacji ze wzgledu na jej cechy. W ten sposdb szkota moze by¢ poréwnywana
z ogrodem, fabryka i orkiestrg. Owe metafory przedstawiajg gtéwne funkcje pla-
céwki. Szkota przypominajgca ogrdd jest miejscem, gdzie nastepuje rozwdj
ucznidw, ktdrymi zajmuje sie nauczyciel petnigcy metaforyczng role ogrodnika.
Szkota to réwniez orkiestra, wymaga bowiem dostosowania sie danej osoby do
innych grajacych, partytury czy dyrygenta. W szkole dziecko staje sie czescig
grupy, musi poznaé uczniéw, zasady funkcjonowania w klasie, dostosowa¢ sie
do wymogdw nauczyciela. Kolejna metafora ukazuje szkote jako fabryke, ktéra
przygotowuje okreslony produkt, a kazdy z robotnikéw musi dostosowac sie do
zasad produkcyjnych, podporzadkowaé sie kierownictwu. Takze w szkole
dziecko powinno respektowac uznawane reguty zachowania, uwzgledniac pole-
cenia nauczycieli i dyrekcji (Adrjan, 2011, s. 24-26). Bogustaw Sliwerski poréw-
nuje szkote do chinskiej fabryki, gdzie — co prawda — produkuje sie taniej
i w wiekszych ilosciach, jednak jako$¢ produktéw nie jest tu zadowalajaca (Sli-
werski, 2013). Masowa edukacja, ktorg poréwnuje sie do fabryki, juz w ubiegtych
latach dawata podstawy czytania, wymagata doskonalenia umiejetnosci liczenia,
przekazywata odrobine informacji z historii i kilku innych przedmiotow.
Wszystko to wigzato sie z rozwijaniem u oséb trzech podstawowych cech: punk-
tualnosci, postuszeristwa i umiejetnosci wykonywania rutynowych, powtarzal-
nych czynnosci. Ludzie zatrudnieni w fabryce musieli by¢ punktualni. Musieli ak-
ceptowaé polecenia wydawane im przez kierownikéw. Musieli réwniez umie¢
tkwié niewolniczo przy maszynach, wykonujgc powtarzajgce sie do znudzenia, te
same czynnosci (Toffler, 1985, s. 57).

Wspodtczesna szkota znacznie rézni sie od placowek dziatajgcych jeszcze kil-
kadziesiat lat temu. Zmienia sie pozycja ucznia, modyfikacji ulegta réwniez rola
nauczyciela. Obecnie wiele oséb pracujgcych w oswiacie podejmuje zatrudnie-
nie nie tylko w placdwkach publicznych, ale i szkotach niepublicznych. Na stro-
nach internetowych kuratoriow oswiaty odszuka¢ mozna ogtoszenia pracy, za-
rowno z jednej, jak i drugiej kategorii szkot.

Zastanawiajac sie, jaka jest najwazniejsza kwestia rozrdzniajgca dane szkoty,
nalezatoby zwrdcié uwage na to, kto jest odpowiedzialny za funkcjonowanie pla-
cowek. Najogdlniej mozna stwierdzié, ze szkoty publiczne zaktadane sg przez or-
gany administracji rzadowej, natomiast placowki niepubliczne zaktadane i pro-
wadzone sg przez osoby prawne lub fizyczne (Figiel, 2001, s. 22). Innymi stowy,
publiczne szkoty podstawowe to placowki, ktére podlegajg samorzadowi i to on
jest za nie odpowiedzialny. W tym przypadku organem prowadzgcym szkofe jest
samorzad terytorialny.

Oczywiscie, witadza nie ma wptywu na dziatania pedagogiczne. Jej gtdwnym
zadaniem jest zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, uregulowanie wszel-
kich ptatnosci.

,Szkotg publiczng jest szkota, ktéra (Ustawa, 2021, art. 14):
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1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej do-
stepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe —
rowniez podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego albo podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkol-
nictwa artystycznego,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz prze-
prowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy

o systemie oswiaty”.

Obecnie bardzo aktywnie w Polsce funkcjonujg rowniez niepubliczne szkoty
podstawowe. Do 1989 roku tego typu placdwek na terenie naszego kraju byto
niewiele. Pomimo Ze byta taka mozliwos¢ i zgoda na tworzenie szkdt niepublicz-
nych, rozwigzanie to nie byto wykorzystywane. Poczatkowo tworzono niepu-
bliczne szkoty ponadpodstawowe. W 1991 roku Sejm przyjat ustawe, ktéra do-
puszczata tworzenie placéwek niepublicznych na kazdym szczeblu edukacji (Fi-
giel, 2001, s. 21-22). Od tego momentu rozpoczeto tworzenie niepublicznych
przedszkoli, szkét podstawowych i innych osrodkow, ktérymi zarzadzaty osoby
fizyczne. Obecnie w Polsce funkcjonuje wiele niepublicznych, spotecznych badz
prywatnych szkét podstawowych.

Szkota — istotna decyzja w zyciu rodzica

Kazdy rodzic chce dla swojego dziecka tego, co najlepsze — przynajmniej tak
by¢ powinno — dlatego wybdér odpowiedniej szkoty jest bardzo waznym i wyma-
gajgcym zadaniem. Obecnie wielo$¢ réznorakich ofert szkét podstawowych po-
woduje, ze osoby doroste bardzo czesto decydujg sie na udziat w popularnych
dniach otwartych, by przekonac sie, czy miejsce, do ktérego chcg postaé swojg
latorosl, jest odpowiednie. Okreslone obwody szkoét nie sg wspotczesnie tak
wazne, jak wczesniej. Rodzice sg osobami, ktére zazwyczaj przemieszczajg sie
samochodem, wiec dowiezienie dziecka do szkoty oddalonej o kilkanascie kilo-
metréw od miejsca zamieszkania nie stanowi juz wiekszego problemu. Jesper
Jull (2014, s. 15-16) — ktdry, co prawda, nie jest naukowcem, jednak wiele jego
opinii jest cennych dla pedagogdéw — w swojej ksigzce Kryzys szkoty wielokrotnie
podkresla, ze kazde dziecko chce sie uczy¢, jest otwarte, ciekawe, zadne wiedzy,
jednak nie lubi chodzi¢ do szkoty. Dotyczy to nie tylko ucznidw z przecietnymi
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wynikami, ale tez i tych, ktdrzy osiggajg bardzo dobre rezultaty, majg ciekawe
zainteresowania i pasje. Niestety, w wiekszosci wspotczesnych szkédt panuje prze-
konanie, ze dziecko musi przyswoic jak najwiekszg ilo$¢ informaciji, a jego wychowa-
nie w szkole opiera sie na licznych nakazach i zakazach. Dlatego tez — by¢ moze —
wielu rodzicéw zastanawia sie, ktéra ze szkét bytaby dla jego dziecka najlepsza tak,
by z checig do niej uczeszczato i osiggato sukces na miare swoich mozliwosci.
W publikacjach naukowych odszuka¢ mozna informacje na temat motywacji wy-
boru danej szkoty. Najczesciej podjete decyzje dyktowane sg réznorodnymi i bar-
dzo ztozonymi motywacjami. Powoddw moze by¢ bardzo wiele, najpopularniejsze
z nich to: uczucia religijne, oczekiwanie lepszej opieki wychowawczej, profil kon-
kretnej szkoty, indywidulane podejscie do ucznia (Rabczuk, 2000, s. 33). Wsp6t-
cze$nie mozna dodaé jeszcze: wyposazenie szkoty, oferte zaje¢ dodatkowych,
przygotowanie do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Badania wtasne

Podczas przeprowadzonych badan na przetomie marca i kwietnia 2022 roku
staratam sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby czynnych zawodowo nauczyciel,
ktorzy pracujg w szkotach podstawowych. Grupe podzielitam na dwie kategorie:
pracownicy szkét publicznych oraz pracownicy szkét niepublicznych. W badaniach
brali udziat , etatowcy”, czyli nauczyciele, ktérzy w szkole pojawiajg sie codziennie.

Celem prowadzonych badan byto pordwnanie sytuacji zawodowe]j nauczy-
cieli pracujgcych w szkotach publicznych oraz placéwkach niepublicznych. Pro-
blem badawczy sformutowatam w formie pytania: Jak nauczyciele oceniajg wta-
sng sytuacje zawodowa w placédwce publicznej lub osrodku niepublicznym?

Badania przeprowadzone byty na terenie jednego z matopolskich miast. Pod-
czas badan wykorzystatam instrumentarium ankietowe. Sformutowane w ankie-
cie pytania s mojego autorstwa. Wszelkie wypowiedzi respondentdw byty ano-
nimowe. Byto to dziatanie celowe, poniewaz ,,zapewniona w ankiecie anonimo-
wos¢ wypowiedzi sprzyja o wiele bardziej szczerym wynurzeniom respondentéw
niz nawet wywiady przeprowadzane w cztery oczy, poniewaz w tego rodzaju wy-
wiadach wystepuje takze pewne skrepowanie, zwtaszcza przy pytaniach drazli-
wych (...)” (Sztumski, 2020, s. 216). Po otrzymaniu uzupetnionych ankiet przysta-
pitam do analizy uzyskanych danych.

Szkota publiczna a niepubliczna placéwka -
opinie pracujacych tam nauczycieli

W badaniach brali udziat nauczyciele zatrudnieni na petny etat, zaréwno ze szkét
publicznych, jak i placdwek niepublicznych. W badaniach wzieto udziat 18 mezczyzn
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oraz 30 kobiet. Wiekszos¢ nauczycieli biorgcych udziat w badaniu to nauczyciele
mianowani — byto ich 17. Kolejno 14 nauczycieli to pedagodzy dyplomowani,
9 nauczycieli uzyskato stopien nauczyciela kontraktowego, jedynie 8 nauczycieli
w trakcie udzielania odpowiedzi na postawione pytania byto stazystami.

Awans zawodowy badanych nauczycieli

M nauczyciel mianowany
nauczyciel dyplomowany
nauczyciel kontraktowy

nauczyciel stazysta

Wykres 1
Awans zawodowy badanych nauczycieli

Zrédto: badania wtasne.

Przedstawione na wykresie 1 dane pokazuja, ze zdecydowana wiekszos¢ ba-
danych nauczycieli to osoby ze sporym doswiadczeniem zawodowym. Bardzo
czesto w licznych debatach medialnych nauczyciele s grupg zawodowa, ktorej
przypisuje sie wysokie zarobki. Uzyskane stopnie awansu zawodowego sg w pla-
cowkach publicznych sposobem na podwyzke. Tabele z wynagrodzeniami danej
grupy nauczycieli odszuka¢ mozna na wielu stronach internetowych, dlatego tez
o kwestie finansowe nie pytatam nauczycieli pracujgcych w szkofach publicz-
nych. Do pozostatych oséb — pracujgcych w szkotach niepublicznych — skierowatam
pytanie, czy uzyskane stopnie awansu zawodowego wigzg sie z wiekszg wypfata.

Okazuje sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli pracujacych w niepu-
blicznych instytucjach nie polepszy swojego statusu materialnego. Co prawda,
szkoty dajg im mozliwo$¢ odbywania stazu, jednak po pomyslnym zakonczeniu
nie moga liczyé na podwyzki pensji. W ten sposdb odpowiedziato 20 nauczycieli
sposréd 24 pracujgcych w niepublicznych osrodkach. Wiele z tych oséb przy tym
pytaniu podkreslito, ze czujg sie nauczycielami , drugiej kategorii” i nie moga li-
czy¢ na wszystkie przywileje skierowane do pracownikdw publicznej oswiaty.

Kolejne pytania skierowane byly do wszystkich nauczycieli i dotyczyty checi
i satysfakcji z wykonywanej pracy. Wyniki byty bardzo optymistyczne, poniewaz
75% badanych nauczycieli (36 oséb) bardzo lubi swojg prace. Ponadto 50% oséb
(24 nauczycieli) uwaza, ze nie mogtoby wykonywac innego zawodu. Zdaniem na-
uczycieli praca z dzie¢mi daje sporo energii i zacheca do poszukiwania nowych
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rozwigzan. Wiele oséb podkresla, ze praca z dzie¢mi jest pozbawiona rutyny.
Dzieci sg pomystowe, energiczne, a ich dobre nastawienie do zycia udziela sie
rowniez pedagogom. To bardzo korzystne wiadomosci, jednak analizujgc do-
ktadnie dane, dostrzegtam, ze wielu nauczycieli pracujacych w szkotach niepu-
blicznych (18 oséb) podkresla, ze praca daje ogromng satysfakcje jedynie
w szkole, albowiem po otrzymaniu wyptaty muszg liczyé na wsparcie wspdétmat-
zonka/partnera, gdyz pensja nie pozwala na dokonanie wszelkich ptatnosci.

Analizujgc kolejne pytania, mozna zauwazy¢, ze w gronie nauczycieli pracu-
jacych w szkotfach publicznych jako zalety wykonywanej pracy najczesciej wy-
mieniane zostaja:

— dodatkowe wynagrodzenia (trzynastki, pakiety socjalne, ptatne zastepstwa),
— dni wolne podczas roku szkolnego,
— odpowiednie wyposazenie szkoty w sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé

(laptop, radio),

— mozliwos¢ urlopu dla poratowania zdrowia,
— nagrody dyrektora.

Wsrdd nauczycieli szkét niepublicznych do zalet wykonywanej pracy najcze-

Sciej zaliczone zostaty:

— przyjazna atmosfera,

— kameralnos¢ danej placowki,

— wsparcie doswiadczonych kolezanek i kolegéw z pracy,

— dobre wyposazenie sal lekcyjnych (laptop, rzutnik, tablica multimedialna),
— praca w klasach nieprzekraczajacych 20 osdb.

Poréwnujac przedstawione zalety pracy w szkotach, dostrzec mozna, iz pe-
dagodzy zatrudnieni w publicznych placéwkach dostrzegajg kilkanascie korzysci
finansowych i aspekt ten jest widoczny w ich wypowiedziach. W gronie pozosta-
tych nauczycieli — zatrudnionych w szkotach niepublicznych — zalety zwigzane
byty przede wszystkim z warunkami pracy, jakie stwarza placéwka. Mowa wiec
o braku anonimowosci, mato licznych klasach, wzajemnej pomocy i odpowied-
nim wyposazeniu sal.

Nauczyciele zostali poproszeni réwniez o wskazanie negatywnych aspektow
wykonywanej pracy. W gronie nauczycieli, ktdrzy majg petny etat w szkotach pu-
blicznych, do gtdwnych wad zalicza sie:

— niskie pensje,

— postawy rodzicow, ktérzy bardzo chcg ingerowaé w zycie klasy/szkoty,

— brak czasu wolnego dla rodziny,

— utrate autorytetu w spoteczenstwie,

— dzieci wymagajace specjalistycznej pomocy w klasach ogdlnodostepnych,

— organizacje obowigzkowych szkolen i warsztatéw, ktére — zdaniem nauczy-
cieli — nie sg zwigzane z ich nauczanym przedmiotem.

Wsrdd nauczycieli pracujacych w szkotach niepublicznych do gtéwnych ne-
gatywdw wykonywanej pracy zaliczono najczesciej:
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— brak czasu wolnego,

— w dwdch badanych szkotach niepublicznych petny etat to 25 godz. dydak-
tycznych, w jednej z badanych szkét petny etat to 40 godz. dydaktycznych,

— niskie ptace,

— wysokie rdznice w otrzymywanych dodatkach w poréwnaniu z nauczycie-
lami pracujgcymi w placéwkach publicznych.

Poréwnujgc otrzymane dane, mozna jednoznacznie wskaza¢, ze zarowno
jedna, jak i druga grupa nauczycieli uwaza, ze ich praca jest nieoptacalna pod
wzgledem finansowym. Wykonywany zawdd wymaga poswiecenia sporej ilosci
czasu na przygotowanie sie do zajec. Wigze sie to z tym, ze nauczyciele nie maja
czasu wolnego ani dla siebie, ani najblizszych.

Otrzymane dane pokazujg réwniez jednoznacznie, ze wszelkie réznice zwia-
zane z funkcjonowaniem nauczycieli w szkotach publicznych i niepublicznych
sprzezone sg przede wszystkim kwestig finansowgq. Rozbieznosci sg dos¢ duze,
albowiem miesieczna wyptata nauczyciela dyplomowanego w szkole publicznej
i placéwce prywatnej rozni sie o 1100 ztotych, na niekorzys¢ pedagoga pracujg-
cego w szkole niepublicznej. Rozbieznosci te sg dostrzegalne rowniez na pozio-
mie innych awanséw zawodowych. Nauczyciele pracujacy w szkotach niepublicz-
nych otrzymuja nizsze wynagrodzenie, mimo ze bardzo czesto pracujg w szkole
wiecej godzin. Sytuacja ta powoduje, ze wspomniane osoby czujg sie traktowane
niesprawiedliwie — i takg odpowiedZ wskazali wszyscy pedagodzy zatrudnieni
w niepublicznych osrodkach.

Pedagodzy zostali poproszeni réwniez o wskazanie pozytywnych i negatyw-
nych stron dla dzieci uczeszczajgcych do szkét publicznych i niepublicznych. Wy-
niki otrzymane od nauczycieli zatrudnionych w publicznych placéwka przedsta-
wiam w tabeli 1.

Tabela 1
Zalety i wady uczeszczania przez dzieci do publicznych szkdt — zdaniem nauczycieli

Zalety Wady
Wysoki poziom nauczania Liczne zespoty klasowe
Dobre wyniki egzaminéw dsmoklasisty Waskie korytarze
Swietlica szkolna Anonimowos¢ ucznia
Duza hala sportowa Niewystarczajacy plac zabaw na swiezym powietrzy

Biblioteka szkolna

Bezptatne zajecia dodatkowe

Organizacja wielu imprez szkolnych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki otrzymane od pedagogdéw zatrudnionych przez osoby fizyczne przed-
stawitam w tabeli 2.
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Tabela 2
Zalety i wady uczeszczania przez dzieci do niepublicznych szkét — zdaniem nauczycieli

Zalety Wady

Niektdre z zaje¢ dodatkowych organizowanych

Mato liczne klasy w szkole sa platne

Dodatkowe godziny zajec z jezyka obcego tatwos¢ wejscia do szkoty przez osoby niepowotane

Biblioteka szkolna ma na stanie ksigzki,

Indywidualne podejscie do ucznia . . .
ywidu podejsct uezn! ktére omawiane byty wiele lat temu

Wiele zaje¢ dodatkowych

Stotdwka szkolna

Pomoc w rozwigzywaniu zadan domowych

Zrédto: badania wtasne.

Kolejne pytania zwigzane byty z prowadzonymi w szkole dodatkowymi zaje-
ciami i akcjami. Uzyskane informacje wskazujg, ze zaréwno w szkotach publicz-
nych, jak i placdwkach niepublicznych uczniowie mogg korzystac z dodatkowych
zajec. Sg to miedzy innymi szachy, zajecia sportowe, kotko muzyczne. W tych
dwdch typach szkét organizuje sie liczne akcje ogdlnopolskie. Sg one zwigzane
zazwyczaj z udziatem w projektach edukacyjnych, zaréwno na szczeblach ogdl-
nopolskich, jak i miedzynarodowych. Nauczyciele starajg sie spetnia¢ wymogi
zwigzane z awansem zawodowym, dlatego bardzo uwaznie analizujg obowigz-
kowe czynnosci, dostosowujac do tego dziatania na konkretny rok szkolny.

Poprositam réwniez badanych nauczycieli, by zastanowili sie nad tym, czy
chca nadal pracowac w szkole, w ktdrej sg teraz zatrudnieni. Odpowiedzi byty
nieco zaskakujgce, poniewaz sposrdd 24 nauczycieli pracujacych w szkotach nie-
publicznych az 22 osoby odpowiedziaty, ze chciatyby znalez¢é prace w placédwce
publicznej. W grupie pedagogdw pracujacych na etacie w szkotach publicznych
jedynie 8 osdb odpowiedziato, ze chciatoby zmieni¢ miejsce pracy. Sposrdd tych
0s0b az 6 udzielito odpowiedzi, ze zastanawia sie nad przekwalifikowaniem. Od-
powiedzi nauczycieli z pewnoscig nie powinny dziwi¢, z roku na rok jest to bo-
wiem grupa, ktdra walczy o lepsze warunki finansowe.

Nastepne pytania otwarte skierowane do obu grup nauczycieli zwigzane byty
z planami na przysztos¢. Sposréd wszystkich odpowiedzi 14 nauczycieli dekla-
ruje, ze na przestrzeni 10 lat zdecydujg sie na zmiane pracy. Jedna z nauczycielek
zatrudnionych w placéwce niepublicznej odpowiedziata, ze: ,w ciggu 10 najbliz-
szych lat chciatabym otworzy¢ wtasny gabinet logopedyczny. Jestem w trakcie
studidw podyplomowych z zakresu neurologopedii. Zdobyte doswiadczenie po-
zwoli mi na prowadzenie wtasnej dziatalnosci”. Inna osoba stwierdzita, ze:
»Z pewnoscig bede chciata zmieni¢ miejsce pracy. Jesli uda mi sie zdoby¢ wakat
w szkole publicznej, to sie na to zdecyduje. Jesli nie bede miata takiej mozliwosci,
to zmienie branze”. Kolejne odpowiedzi sq bardzo podobne. Jedna ze stazystek
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zatrudnionych od wrzesnia przyznata, ze: ,nie wiem, czy za 10 lat bede pracowadé
w zawodzie. Praca z dzieémi jest bardzo wymagajgca i nie wiem, czy temu podo-
tam. Zastanawiam sie nad udziatem w kursie dla ksiegowych. Mam znajomych,
ktorzy sie przebranzowili i s3 zadowoleni. Ja takze sie na to zdecyduje”.
Uzyskane odpowiedzi wskazujg, ze wielu nauczycieli pracujacych w niepu-
blicznych osrodkach rozwaza za pewien czas zmiane miejsca pracy lub catkowitg
zmiane branzy. Wsrdd odpowiedzi nauczycieli publicznych szkét ich wizje sg bar-
dziej optymistyczne. Jeden z nauczycieli stwierdza, ze: ,,za 10 lat bede pracowat
w tej szkole i bede wicedyrektorem lub dyrektorem”. Kolejna osoba uwaza, ze:
»powinnam by¢ nauczycielem ze sporym doswiadczeniem, ktéry bedzie miat sta-
bilng sytuacje w pracy. Licze na korzystne zmiany dla naszej grupy zawodowe;j”.
Pedagog z 6-letnim stazem pracy odpowiedziat, ze: ,,chciatabym ukonczy¢ studia
podyplomowe na kierunki oligofrenopedagogika, by mdéc pracowac z dzieémi,
ktére wymagaja specjalnych metod i form pracy. Licze na samodoskonalenie
sie”. Niektore z odpowiedzi w tej grupie nauczycieli pokazuja, ze wychowawcy
bardzo uwaznie $ledzg zmiany w reformie oswiaty i od tych decyzji uzalezniaja
swojg przysztosé. Potwierdzeniem tego mogg byé odpowiedzi 4 nauczycieli.
Osoby te zadeklarowaty, ze , jesli zmiany w polskim szkolnictwie bedg zmierzaty
caty czas w te samg strone, to zmieniam prace”, ,mam nadzieje, ze za 10 lat
zawdd nauczyciela bedzie bardziej doceniony przez spoteczeristwo i wiadze”,
»uwazam, ze kluczowe dla wielu nauczycieli bedg zmiany zaproponowane przez
rzad”, , nie wiem, jak potoczy sie moja kariera nauczyciela, wszystko bedzie zde-
terminowane przez nieustanne zmiany dokonywane przez ministra”.

Podsumowanie

Zaprezentowane w artykule wyniki bada dowodzg, ze placéwka publiczna
jest dla wiekszosci czynnych zawodowo nauczycieli miejscem, w ktérym chcie-
liby pracowacd. Tylko nieliczni pedagodzy, ktdérzy sg tam zatrudnieni, rozwazajg
zmiane miejsca pracy. Zupetnie odmienna sytuacja jest w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach niepublicznych. Pozbawienie ich wielu korzysci —
takich, jak: trzynasta wyptata, dodatki Swigteczne, wieksze pensum godzin — po-
woduje, ze sporo o0séb z tej grupy planuje zmieni¢ miejsce pracy. W opinii oséb
zatrudnionych w szkotach publicznych, miejsca te charakteryzujg sie wysokim
poziomem nauczania (potwierdzajg to wyniki egzaminu ésmoklasisty) oraz licz-
nymi zajeciami dodatkowymi, ktore w wiekszosci przypadkéw sg bezptatne dla
zainteresowanych osdb. Analizujgc wady szkét publicznych — zdaniem pracuja-
cych tam nauczycieli — dostrzec mozna wiekszg anonimowos¢ ucznia oraz liczne
zespoty klasowe. Inaczej prezentujg sie spostrzezenia nauczycieli zatrudnionych
w placdwkach niepublicznych, wedtug tej grupy sporym atutem tego miejsca sg
mato liczne klasy oraz kameralna atmosfera. Wéréd wad pedagodzy wymieniajg
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ptatne zajecia dodatkowe skierowane do uczniéw oraz nieaktualne wyposazenie
szkolnych bibliotek. Analizujac uzyskane dane, mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
wyrozniajg wiele pozytywnych aspektéw dla ucznidw uczeszczajacych do ich
szkoty (ciekawe zajecia, dobre wyposazenie sal, wysoki poziom nauczania), trud-
niej im dostrzec pozytywne aspekty wykonywanej pracy w odniesieniu do swojej
osoby. Badani nauczyciele majg poczucie, ze ich wynagrodzenie nie jest ade-
kwatne do wykonywanych dziatan. Zaréwno jedna, jak i druga grupa zaznaczata,
Ze nie ma czasu dla bliskich, a praca (przygotowanie do zaje¢, sprawdzanie ze-
szytow, ¢wiczen, kontakty z rodzicami) absorbuje wiele godzin. Zaangazowanie
nauczycieli w prowadzenie zaje¢ wymaga pracy ,po godzinach”. Niewatpliwie
kwestia finansowa jest najczesciej wymienianym negatywnym aspektem pracy
w zawodzie nauczyciela. Mozna bytoby sparafrazowac znane zdanie, ze ,szcze-
Sliwy nauczyciel to szczesliwe dziecko”. Warto o tym pamietaé w toczonych de-
batach na temat sytuacji polskich nauczycieli, pamietajac oczywiscie o pracow-
nikach szkét publicznych i niepublicznych w Polsce tak, by zadna z tych grup nie
czuta sie gorsza i poszkodowana. Z pewnoscig bedzie to pozytywnie oddziatywaé
na sytuacje w polskich szkotach.
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The image of public and private schools
in the opinion of teachers working there

Abstract

The article is related to the functioning of public and non-public institutions in Poland — special
attention was paid to primary schools. The most important theoretical issues were presented,
referring to the available publications. The article presents the results of own research conducted
in the school year 2021/2022 among teachers working in public and non-public primary schools
in one of the Matopolska cities. 48 teachers participated in the research — 24 working in public
schools and 24 teachers working in non-public institutions. The questions posed in the research
allowed us to obtain information on, among others, what differences in work in public and private
schools are perceived by teachers, what is the offer of these schools, what is the hourly working
time of teachers, what benefits are perceived in a specific place and what difficulties they encoun-
ter . The article is of a theoretical and research nature.

Keywords: public school, non-public school, education, teachers.



