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Wprowadzenie

W toku rozwoju osobniczego kazdy z nas odczuwa obecnos¢ Inne-
go. Zdaniem A. Szwasta (2005, s. 151) mozna go sobie wyobrazi¢ jako
rozgwiazde. Rozgwiazda tym rézni si¢ od symetrycznej gwiazdy,
ze ma fantazyjnie uksztattowane wypustki, ktére w ogoéle nie licza sie
z symetrig. Wlasnie tak prezentuja sie¢ osobowosci ludzi. Prawie nie
spotyka sie ludzi o cechach réwnomiernych, ludzi wywazonych, wtas-
nie jak gwiazda czy inny symetryczny ksztalt. Osobowosci ludzkie to
najbardziej fantazyjne rozgwiazdy. Kazda przestrzen spoteczna jest
wypelniona siecig rozgwiazd, ktére tworza swoiste konstelacje i nadaja
jej walor zréznicowania. Nie chodzi tu tylko o zréznicowanie morfolo-
giczne, ale psychologiczne i duchowe. De facto to wtasnie rozgwiazdy
nadaja naszemu zyciu sens, czynia go bogatym lub ubogim w wartosci.
Kiedy sa przy nas w chwilach niepewnosci i zagubienia, czujemy sie
bezpiecznie i mniej doskwiera nam osamotnienie. Kazda rozgwiazda
ma wlasnga tajemnice i dostep do niej jest mozliwy tylko na drodze
spotkania i dialogu. W innych sytuacjach pozostaja nieprzeniknione
i niepojete. Im bardziej je poznajemy, tym bogatszy, petniejszy i bardziej
réznorodny staje sie $wiat. Konkretny cztowiek, cztowiek z imieniem,
wielki albo marny, taskawy albo okrutny, zwycieski lub nieszczesliwy,
pomaga nam budowac wlasna tozsamosé. Zdaniem P. Kowalskiego
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Kazdy z nas, budujac swoj wzorzec imago mundi, utozsamia sie z inny-
mi, z ktérymi wchodzi we wzajemne relacje. Wlasna tozsamosc jednostka
buduje przez doswiadczenie odrebnoéci drugiego czlowieka. Spotkanie
innej, znajdujacej sie poza postrzegajacym podmiotem osoby pozwala
uswiadomi¢ mu swoje granice oraz zbudowac obraz samego siebie. Inny
jest swoistym odbiciem postrzegajgcego i jest niezbedny, aby patrzacy mogt
wiedzie¢, kim jest on sam [...]. Drugi cztowiek samym swoim istnieniem na
zewnatrz poznajacego umozliwia mu doswiadczenie wiasnej integralnosci
zamknietej granica jego ciata (1998, s. 360).

To wlasnie w zestawieniu wlasnej osoby z wizerunkiem innego
czlowieka, w akcie poréwnania odkrywamy swoja tozsamos¢ i miej-
sce w Swiecie. Inny uswiadamia nam, kim jestesmy, do czego jestesmy
zdolni, czego sie boimy, przed czym uciekamy, w jakich sytuacjach
sprawdzamy sie. Inny, wyobrazany jako rozgwiazda, sklania nas do
refleksji nad soba.

Inny jest przede wszystkim konieczny, bym uswiadomit sobie wtasne
istnienie i wlasne cechy [..]. Inny jest lustrem w ktérym sie sprawdzam
i w ktérym odkrywam swoja identycznos¢ (J. Szczeparski, 1980, s. 52).

Istnienie Innego jest konieczne do wlasnego warto$ciowego istnienia,
do odkrycia samego siebie i manifestowania wlasnego bytu. Osoba jest
i staje sie dzieki Innemu. Obopélna wiez miedzy mna a Innym jest ko-
nieczna do stworzenia jakosciowo nowego etapu w rozwoju czlowieka.
Tylko dzieki Innemu czlowiek moze sie rozwija¢. Nigdy nie uwolnimy
sie od Innego, bo jest nam potrzebny do tego, aby wznosi¢ sie na coraz
wyzsze pietra w rozwoju osobowosciowym. Istnienie czlowieka aktu-
alizuje sie zawsze przy udziale Innego, bo czlowiek skierowany jest do
Innych moca swego istnienia. Inni towarzysza nam niemal wszedzie,
z wyjatkiem miejsc, w ktérych chcemy by¢ wylacznie sami. Inny jest
towarzyszem zycia, podmiotem zycia rodzinnego, instytucjonalnego
i towarzyskiego. Dla pracodawcy Innym jest pracownik, dla nauczyciela
Innym jest uczen. Jest rozgwiazdg znamiennie postrzegana przez gro-
no pedagogiczne. Modele mysélenia o Innym (uczniu) w plaszczyznie
polskich liceéw autorka przedstawia w czesci empiryczne;j.
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Problem i metoda

Podejmujac si¢ przeprowadzenia badan empirycznych w aspekcie
modeli myslenia o Innym (uczniu) w liceach, hipotetycznie zmierzatam
do ustalenia:

1) kategorii myslenia o Innym (uczniu) przez nauczycieli,
2) zrédet leku przed Innymi (uczniami),
3) katalogu wartosci, jakimi Inny (uczen) dopelnia nauczycieli.

Ustalenie zespotu wartosci i antywartosci, jakimi Inny (uczen) obda-
rza nauczyciela, pozwoli zorientowac si¢ w powszechnie przyjmowa-
nych przez nauczycieli modelach myslenia o Innym (uczniu). Badania
zostaly przeprowadzone w styczniu 2012 r. na terenie wojewd6dztwa
Slaskiego wsrdd stu osob bedacych nauczycielami trzech lice6w. Placéw-
ki usytuowane byty w Czestochowie, Sosnowcu i Bedzinie. W grupie
badanych nauczycieli dominowaly kobiety (92,7%). Wiekszos¢ z bada-
nych stanowily osoby w wieku 38-45 lat (44,7%) oraz 46-50 lat (27,2%),
zamieszkujgce konglomeracje miejskie. W prowadzeniu badarn postu-
zylam sie metodologia M. Lobockiego. Podstawowa metoda badawcza
byt sondaz diagnostyczny z zastosowaniem techniki ankiety.

Analiza wynikéw badan

Odnoszac sie do historii rozwoju edukacji, do strategii nauczania
uczniéw, nietrudno zauwazy¢, ze dominujacym modelem my$lenia
o Innym (uczniu) byto utozsamianie go z Obcym. Szczegdlnie uprzed-
miotowienie uczniéw, ktore jest charakterystyczne dla nauczania
podajacego, narzucalo zachowania sprowadzajace si¢ do utrzymania
karnosci w stosunku do uczniéw i postrzegania ich jako Obcych. Ucz-
niowie byli grupa wypelniajacg obowiazek szkolny, zobligowana do
uczenia sie. Musieli by¢ ulegli, podporzadkowani i postuszni. Byli dla
nauczyciela Obcymi, ktérzy znalezli sie w instytucji szkolnej z obo-
wiazku; dla ktérych plaszczyzna dialogu byla zamknieta z uwagi na
ich niekompetencje. Obcy wnosza jakosci niebedace i niemogace by¢
rdzennymi wladciwosciami grona nauczycielskiego. Zajmowano wiec
wobec nich szczegolng postawe obiektywng, ktéra byta swoistym pota-
czeniem bliskosci i dystansu, obojetnosci i zaangazowania. Polaczenie
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bliskosci i dystansu, ktére nadaje osobie obcej charakter obiektywny,
praktycznie wyraza sie takze w tym, ze stosunek do niej jest z natury
bardziej abstrakcyjny. Zdaniem G. Simmla

[..] obcy jest nam bliski o tyle, o ile odrzucamy wspélne nam i jemu
podobienstwo cech narodowych, spotecznych, zawodowych czy tez
ogolnoludzkich. Natomiast jest nam daleki o tyle, o ile te wspélne cechy
nie obejmuja tylko nas, o ile wiaza nas tylko dlatego, ze w ogodle wigza
bardzo wielu (2005, s. 303).

Miedzy tymi dwoma elementami - bliskoscig i dystansem - utrzy-
muje sie szczegdlne napiecie, gdyz w §wiadomosci, dla ktorej wspolne
jest tylko to, co powszechne, ze szczegolna wyrazistoscia rysuje sie to,
co odrebne, swoiste. Model myslenia o uczniach w kategorii Obcych nie
przystaje do realiéw wspoélczesnej edukaciji. Jesli nauczyciel oczekuje aby
uczniowie byli przychylni wobec jego dziatani, musi mie¢ Swiadomosé
wzajemnej waznosci i otwartosci na siebie. Priorytetowym modelem
myslenia o Innym (uczniu) jest myslenie o nim w kategorii partnera.
Kiedy Inny (uczen) jest partnerem, znika obcos¢, a miedzyosobowa
przestrzerr wypelnia blisko$¢, ktérej esencja jest szacunek dla partnera.
W modelu myslenia o Innym jako partnerze uczen liceum postrzegany
jest osobliwie przez nauczyciela. Pokazuje to schemat 1.

Schemat 1. Postrzeganie Innego (ucznia) przez nauczyciela w liceum

> odrebna istota (41,3%)

> zjawisko intelektualne (35,7%)
Inny . .
(uczen) > podmiot wart poznania (10,2%)

> podmiot, ktory trzeba oswoi¢ (9,4%)

——— > zagadka, tajemnica godna odkrywania (3,4%)
Zrédlo: wszystkie schematy opracowano na podstawie badari wlasnych.

Dane te (schemat 1) potwierdzaja, ze filozofia my$lenia o Innym
(uczniu) jako Obcym zuzyla sie. Nauczyciele podazaja wspolczesnie
w kierunku mys$lenia o Innym (uczniu) jako partnerze. Najczesciej Inny
(uczen) postrzegany jest w liceum jako odrebna istota (41,3% wskazan),
wyposazona w indywidualny zespot cech i predyspozycji czynigcych
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ja r6zna od pozostatych. Przy takim zalozeniu zezwala si¢ uczniowina
uzewnetrznienie tego, co tkwi w jego potencjale osobowoséciowym. Wi-
da¢ afirmacje podmiotowosci drugiej osoby. Uznanie partnera interakeji
za osobe odrebna, jedyna i niepowtarzalna, wolna i odpowiedzialna,
sklania do przyjecia wobec niej postawy szacunku. Postrzeganie Innego
jako odrebnej istoty koresponduje z tym, co pisal W. Bibler:

[..] méwiac o Drugim, Innym, mamy na mysli cztowieka, ktory jest wol-
ny, a wiec dazy do wyzwolenia sie od presji spolecznej, do zachowania
indywidualnosci. Drugi (nauczyciel, uczen) to czlowiek, nad ktérym nie
moge zapanowac, ktérego szanuje, z ktérym sie licza, ktérego odmiennosé
uznaja. Na gruncie wychowania nie wystarczy tylko nasze przeswiadcze-
nie o tolerancji i poszanowaniu drugiego. Usitujac zrozumieé Drugiego,
nie mogg sie ograniczy¢ do tolerowania jego odmiennosci. Musza w jakis
spos6b wprowadzi¢ w sfere mojego myslenia i dziatania to, czym on sie
rézni ode mnie: jego kulture, jego wartosci i potrzeby. Jest to podstawa
mojego poznania siebie. Im bardziej sie r6znimy, tym moje poznanie siebie
i Drugiego jest glebsze (za: H. Kwiatkowska, 2008, s. 190).

We wspoélczesnej szkole ten Drugi (uczen) jest dla nauczyciela odrebng
istotg, ktéra ma prawo my$lec inaczej niz nauczyciel, ma prawo do wy-
razania swoich opinii, nie naruszajac tym samym godnosci nauczyciela.
Inny (uczen) jest tez postrzegany w liceum jako zjawisko intelektualne
(35,7% wskazan). Stowo ,zjawisko” wydaje sie tu uzyte niefortunnie,
ale wiadomo, ze chodzi o materie dajaca sie zaobserwowac u ucznia
w dziedzinie intelektualnej. Inny (uczert) ma jemu tylko przynalezne
zdolnosci umystowe i kulture umystowa. Moze zadziwia¢ zdolnoscia
rozumienia réznych sytuacji, bystroscig i pojetnoscia, ale moze tez
porazac brakiem logicznego myslenia czy odtwérczym ogladem rze-
czywistosci. W pewnym sensie kazdy uczen jest odrebnym zjawiskiem
intelektualnym, kazdy w specyficzny sposéb postrzega swiat, dokonuje
jego ogladu, analizy i interpretacji. Kazdy ma wtasny sposéb wartos-
ciowania, rézne zainteresowania umystowe, inny iloraz inteligenciji.
Dzi$ nauczyciel w swojej pracy dopuszcza odrebnoé¢ intelektualna
ucznia, wchodzi odwaznie w dyskurs z odmiennymi pogladami, innym
sposobem mys$lenia, szanujac u Innego (ucznia) swoisty sposéb ogladu
rzeczywistoéci, niekoniecznie rezygnujac z wlasnego stanowiska. Ale
bywa i tak, ze nauczyciel zmienia swoéj dotychczasowy punkt widzenia
i sktania si¢ ku rozumowaniu przyjetemu przez ucznia. Inny (uczen) to
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kto$, kto mysli w odmienny sposéb, zadaje pytania, ma wlasne koncep-
cje, spiera sig, poszukuje, samodzielnie rozwigzuje problemy. Ale Inny
(uczeri) moze tez by¢ rozleniwiony intelektualnie, nastawiony wylacz-
nie na odtwarzanie wiedzy, woli cichutko siedzie¢ w fawce zamiast
pytaé, bez naturalnej ciekawosci i pragnienia rozwigzywania proble-
mow. Kazdy z nich stanowi inne zjawisko intelektualne. W kazdym
z nich nauczyciel odkrywa siebie, znajduje w sobie co$, co tkwi takze
w Innym (uczniu), albo widzi w sobie catkowita odmiennos¢ w sensie
intelektualnym. 10,2% nauczycieli postrzega Innego (ucznia) w liceum
jako podmiot wart poznania. Inny to ktos, kogo trzeba poznag, aby go
zrozumied, nawiagzac z nim dialog i wspélpracowac na lekcji. Trzeba go
poznad, bo moze by¢ niezwykle interesujacy w sensie zainteresowarn,
pragnien i aspiracji. Dialog nie jest mozliwy bez poznania Innego. Zda-
niem H. Kwiatkowskiej:

[..] zaré6wno poznanie, jak i racjonalna jego interpretacja sa niezbednymi
warunkami sensownej i skutecznej dziatalnosci czlowieka [...]. Nauczy-
ciel, zeby skutecznie dziala¢, z satysfakcja dla siebie i uczniéw, musi by¢
ustawicznie ,zasilany” poznawczo (2008, s. 222).

Inny jest wart poznania, bo moze nas ubogaci¢; dostarczy¢ wiedzy,
jakiej nie mieliSmy; moze stanowic¢ nowe do$wiadczenie czy by¢ dopel-
nieniem tego, co w nas drzemie. Inny (uczeri) moze nas czego$ nauczy¢,
cos przekazad, da¢ impuls do poszukiwar, do penetrowania réznych ob-
szarow wiedzy. Wreszcie, Inny (uczeti) moze miec takie oddziatywanie
na nas, ze mozemy zmienic siebie. Jest tez grupa nauczycieli, mniej licz-
na, bo stanowiaca 9,4% ogoétu badanej populacji, ktora postrzega Innego
(ucznia) w liceum jako podmiot, ktéry trzeba oswoic. Uczen to nie wrog,
ale kto$ nieznany, a zeby zaprzyjazni¢ sie z nim, trzeba go oswoic, a wiec
zaznajomic sie z nim, zapoznad, przyzwyczai¢ do niego. To preludium
do nawigzania dobrych relacji. Przyzwyczajenie do Innego (ucznia)
sprawia, ze latwiej znosimy niepowodzenia i porazki, przekraczamy
bariery. Ale Inny (uczeri) takze oswaja nas, a wtedy stajemy sie mu
blizsi. Tylko 3,4% badanych nauczycieli liceéw traktuje Innego (ucznia)
jako zagadke, tajemnice godng odkrywania. Inny jest niezbadana istota,
oryginalng w swym jestestwie. Wymaga wiec nieustannej obserwa-
cji, chocby ze wzgledu na przeciwieristwa i przeciwstawnosci. Inny,
bedac zagadka, zmusza do myslenia, bo zwykle - jak pisat E.A. Poe -
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.[...] tajemnice zmuszajg do myslenia” (za: C. i]. Glenskowie, 1986, s. 269)
i wyciggania wnioskéw. Wszystko to jednak wymaga odpowiedniego
interwalu czasowego: nie mozna zdoby¢ wiedzy o Innym (uczniu)
w przelocie, w przypadkowych spotkaniach, ale jest to proces dtugo-
trwaly i niezwykle trudny. Francuski humanista P. Charron uwazal, ze

Ze wszystkich istot najtrudniejsza do poznania i zglebienia jest
czlowiek; najwiecej jest w nim bowiem dwoistosci i udania, ukrywania
i sztucznosci; kryje tez w sobie bardzo wiele najrozmaitszych przybudé-
wek i zakamarkoéw (za: C. i J. Glenskowie, 1986, s. 60).

Ta zlozonos¢ stanowi dla nauczyciela inspiracje do odkrywania tego,
co nosi w sobie Inny, i dopelnia siebie owg innoscig. Nauczyciel musi
mie¢ $wiadomos¢, ze wcigz trzeba krazyc wokot Innego, bo inaczej nie
odkryje jego tajemnicy.

Inny (uczen) jest nauczycielowi potrzebny do kreowania swojej toz-
samosci. Potrafi by¢ darczyrica wartosci, ktére te tozsamos¢ ubogacaja.
Przedstawia to schemat 2.

Schemat 2. Wartosci, ktérymi Inny (uczernl) dopetnia nauczyciela w liceum

—— > refleksja (42,5%)
————— impuls do innowacji (37,6%)

> impuls do pracy w cyberprzestrzeni (30,5%)
W darze od Innego

. ; > szacunek (29,1%)
(ucznia) otrzymujemy

——————» rados¢ lub rozgoryczenie (18,0%)

> krytyka (9,3%)

L—————— inne (4,8%)

Badania empiryczne autorki pokazujg, ze Inny (uczeri) obdarowuje
nauczyciela w liceum rozmaitymi warto$ciami. To w zasadzie dzieki
Innemu (uczniowi) nauczyciel moze by¢ twoérczy. Inny (uczerr) daje
nauczycielowi impuls do dokonywania zmian w sobie i otaczajacej
go rzeczywistosci. Sktania go do nowatorstwa, do zmieniania i prze-
ksztalcania rzeczywistosci. Inny (uczeri), oczekujac od nauczyciela
ksztalcenia przez praktyke, pomaga mu w odkrywaniu i korzystaniu
z wlasnych zasobéw poznawczych i sprawnosciowych. To dzieki Innemu
(uczniowi) nauczyciel moze sta¢ sie kims, kogo Kwiatkowska nazywa
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,profesjonalnym artystg” (2008, s. 82). 42,5% nauczycieli liceéw twier-
dzi, ze Inny (uczen) skiania do refleks;ji, zastanowienia si¢ nad kazdym
podejmowanym przez nich dziataniem i nad soba. Najczesciej refleksja
przychodzi w samotnosci, w milczacej konfrontacji z soba. Gdyby nie
Inni (uczniowie), nie bytoby woli namystu nad soba i swoim dziataniem.
Refleksja przejawia sie w tym, ze

[..] jest namyslem nad konkretna czynnoscia, a takze nad calym cyklem
dzialania profesjonalnego, z nastawieniem na jego modyfikowanie
(H. Kwiatkowska, 2008, s. 68).

D. Schén méwi nawet o dwoch rodzajach refleks;ji, jakie pojawiaja
sie u nauczyciela: refleksji w dzialaniu oraz refleksji nad dzialaniem
(H. Kwiatkowska, 2008, s. 69). Refleksja w dzialaniu jest

[.] procesem symultanicznym, obejmuje dzialanie z réwnoczesnym na-
mystem nad nim i ewentualna jego modyfikacja. Jest krytycznym kwestio-
nowaniem wlasnej wiedzy i jej zatozen realizowanych w toku dziatania
(H. Kwiatkowska, 2008, s. 69).

Natomiast refleksja nad dzialaniem ,[...] to rodzaj namystu dokony-
wany z dystansu czasowego - nad tym, co juz zaistniato” (H. Kwiat-
kowska, 2008, s. 69). Dzieki tym dwoém rodzajom refleksji nauczyciel
moze modyfikowaé dziatania, inicjowaé nowe przedsiewziecia, baczac
wcigz na to, czego oczekuja od niego Inni. Refleksja pomaga glebiej
spojrze¢ w siebie. Inny (uczen) uséwiadamia nauczycielowi co$, czego
niejednokrotnie on sam nie widzi.

Innos¢ notorycznie wskazuje na potrzebe ,przygladania sie sobie”;
innos¢ jest lustrem w poznaniu siebie (M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-
-Walczak, 2007, s. 28).

Poza refleksja i impulsem do innowacyjnych rozwigzan dos¢ znaczny
odsetek nauczycieli (30,5%) twierdzi, ze Inny (uczen) daje im impuls
do pracy w cyberprzestrzeni. Inny (uczen) przynalezy do kultury pre-
figuratywnej i chce w niej rowniez widzie¢ nauczyciela. Inny (uczen)
Zyjacy w cyberprzestrzeni, poznajacy §wiat przez multimedialne ,,okna”,
proponuje nauczycielowi, aby ten réwniez przekroczyl te przestrzen.
Uczniowi nie wystarcza juz dzisiaj nauczyciel, ktéry ma wiedze z danego
przedmiotu i przekazuje ja w tradycyjny sposoéb. Uczeri chce dialogu
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angazujacego obydwie strony w odkrywanie i poszukiwanie wiedzy
z wykorzystaniem najnowszych srodkéw multimedialnych. Przygoto-
wuje prezentacje wzbogacona ilustracja, fotografia, dZwiekiem, grafika,
animacja, symulacja czy obrazem filmowym i prébuje zarazi¢ nauczy-
ciela tym, co jemu jest juz bardzo bliskie, a niekoniecznie jest jeszcze
bliskie nauczycielowi; stuzy nawet tu pomoca. Inny (uczeri) chciatby,
aby nauczyciel zrozumial cyberprzestrzen, w ktérej on zyje, znalazl sie
w niej i nie stawial przed nig oporu. M. Mead twierdzi, ze

[..] nie ma dzi$ nigdzie na $wiecie takiego pokolenia starszych, ktére wie
to, co wiedzg ich dzieci [..]. Nie ma juz w ogoéle przewodnikéw ani we
wlasnej kulturze, ani poza nia (2000, s. 110).

Nauczyciele sa $wiadomi tego, ze dialog przysziosci bedzie dialogiem
z cybergeneracja. Na razie - zdaniem Mead - ,[...] obu stronom bioragcym
udzial w dialogu brakuje wystarczajacego stownictwa” (2000, s. 113).
Jest nadzieja, ze beda go przyswaja¢ od mlodego pokolenia. Rozwoj
kultur prefiguratywnych bedzie zaleze¢ od tego,

[...] czy uda sie nawiaza¢ dialog z wtasnym pokoleniem i czy pokolenie to,
majac mozliwos¢ dziatania wedle swej woli, potrafi poprowadzic¢ starszych
w strone nieznanej nam przysztosci (2000, s. 129).

To juz nie nauczyciel, ale Inny (uczeri) bedzie chcial is¢ dalej, niz
zaszli nauczyciele, osiagnac¢ wiecej i dokona¢ nowych rzeczy. Cho¢
cyberprzestrzen wciaz jeszcze ich dzieli, to w przestrzeni spolecznej
sa sobie bardziej bliscy. Inny (uczen) potrafi obdarowac nauczyciela
szacunkiem (29,1% wskazan), ktory nadaje sens jego pracy. Szacunek
dla kazdego czlowieka i jego godnosci osobistej, tolerancje dla innosci
i sprawiedliwo$¢ promuja wszelkie programy nauczania i programy
wychowawcze. Jesli w szkolnej rzeczywistosci Inny (uczer) darzy siebie
szacunkiem, to tym bardziej szanuje nauczyciela. Ale tez im wiekszy
szacunek ma nauczyciel dla siebie, tym wiecej szacunku otrzyma ze
strony Innego (ucznia).

Jedli nauczyciela spotyka co$ milego, to zwykle stoja za tym Inni
(uczniowie). Inny sprawi¢ moze wiele radosci, szczegdlnie wtedy, kiedy
jest tworczy, zdyscyplinowany i odpowiedzialny. Kazdy nauczyciel
raduje sig, kiedy Inny (uczeni) odnosi sukcesy, ma motywacje do nauki,
poszukuje, jest zainteresowany problemami rozwigzywanymi na lekcji.
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Ale Inny moze tez dostarczy¢ nauczycielowi cierpkiej krytyki. Moze
by¢ nieprzychylny wobec stosowanych przezeni metod i form kontroli.
Moze nie zgadza¢ sie ze stawianymi mu wymaganiami. Moze podda-
wac krytyce sposéb oceniania. Krytyka ze strony Innego (ucznia) boli,
sprawia przykros¢, ale tez uswiadamiania nauczycielowi koniecznosé
zmian. Je$li nie jest jalowa i zloSliwa, to przynosi owoce, jest uzyteczna.

Szkolna codziennos¢ przynosi tez sytuacje, kiedy nauczyciel boi sie
Innego (ucznia), mimo iz jest partnerem procesu ksztalcaco-wychowaw-
czego. Przedstawia to schemat 3.

Schemat 3. Sytuacje, w ktérych nauczyciel boi sie ucznia

> jestagresywny (87,9%)
Boimy sie, > nadmiernie pyta (62,9%)
kiedy Inny > klamie (38,3%)

(uczen) . .
> jestleniwy (16,6%)

> jest niewdzieczny (5,9%)

Badania empiryczne autorki dowodza, Ze nauczyciele najbardziej
boja sie agresji ze strony ucznia (879% wskazan). Agresja paralizuje
proces dydaktyczny, zaki6ca prace nauczyciela i wywoluje u niego
stres. Uczniowie potrafig by¢ porywczy i nieokietznani, bez powodu
zaatakowac nie tylko stowem, ale takze fizycznie. Potrafig by¢ przebiegli
i szantazowac nauczyciela, byleby tylko zrealizowa¢ swoje egoistyczne
cele. Inni (uczniowie) bez powodu moga rozdraznié¢ nauczyciela dzieki
wytrwalej gtupocie. Nigdy nie wiadomo, w jakiej sytuacji dydaktyczno-
-wychowawczej uczen zaatakuje nauczyciela. Nawet ten skromny, spo-
legliwy, dotychczas szlachetny uczen moze przeistoczy¢ sie w bestie.
Obecnos¢ Innego, sfrustrowanego ucznia moze tez doprowadzi¢ do
sytuacji wyzwolenia sie agresji u nauczyciela. Agresja Innego (ucznia)
moze stac sie stala komponenta zachowan nauczyciela. Inny (uczen)
uswiadamia bowiem, ze my tez mozemy stac sie agresywni. To, co
dotychczas bylo nie nasze, teraz moze sta¢ sie¢ wlasnoscig. Boimy sie
takze sytuacji, kiedy uczen wcigz pyta, za duzo pyta, nieustannie pyta
(62,9% wskazan). To juz nie ciekawo$¢ intelektualna, ale czesto dziatania
skierowane na kompromitacje nauczyciela. Ciekawoéc jest jednym z na-
szych przywilejow, ale jesli wystepuje w nadmiarze, budzi w nas lek.
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Pod wplywem pytarn Innego (ucznia) w nauczycielu rodza sie pytania:
Dlaczego tak duzo pyta? Dlaczego chce to wiedzie¢? Dlaczego tak bardzo
go to interesuje? Chce wiedzie¢ z racji swej intelektualnej ciekawosci,
czy chce udowodni¢ nam, ze nie znamy odpowiedzi, ze nie jesteSmy
kompetentni? M. Heidegger pisal, ze ,[...] zadawanie pytan jest poboz-
noscig myslenia” (za: C.1iJ. Glenskowie, 1986, s. 154). Ale czy w sytuacji,
gdy granica zadawania pytan jest przekroczona, mamy do czynienia
zmysleniem, czy tez dzialaniem obliczonym na wytracenie nauczyciela
zréwnowagi? Badania empiryczne autorki pokazuja, ze nauczyciele boja
sie pytan odkrywajacych ich niekompetencje, ponizajacych ich, stawia-
jacych w sytuacji wyboru: odpowiedzie¢ czy zamilczeé, odpowiedzieg,
nie majac catkowitej pewnosci, czy odlozy¢ te odpowiedz w czasie. Inny
(uczeri) ma prawo pytaé, a my mamy obowiazek odpowiadad, kierujac sie
prawda naukowa. Ale pytanie, ktére poniza, niweczy prawo do godnosci
nauczyciela, nie wymaga odpowiedzi. Inny (uczen), ktéry nieustannie
pyta, jest dla nauczyciela problemem. W $wietle jego pytan albo sami
stawiamy sobie nowe pytania, albo przeciwnie - ze zwiekszona czesto-
tliwoscig zaczynamy pytac Innego. W swietle pytani Innego catkowicie
moze zmieni¢ si¢ nasza twarz. Moze stac si¢ bardziej refleksyjna albo
zatrwozona. Mozemy otworzyc sie na pytania Innego i budowac swoja
tozsamos¢, ale mozna tez blokowa¢ pytania, prowadzac do wlasnego
regresu intelektualnego. Badania empiryczne autorki pokazuja, ze py-
tajaca twarz Innego (ucznia) jest raczej brzemieniem dla nauczyciela.
Boimy sie tez Innego (ucznia), jesli jest niewiarygodny i mija sie z prawda
(38,3% wskazan). Patrzymy nieufnie na ucznia, ktéry oszukuje i ktamie.
Powodéw oklamywania nauczyciela jest wiele. Dominujacym jest ktam-
stwo z leku przed kara. Nawykiem spotecznym, smutnym odruchem
serca staje sie brak zaufania w stosunku do Innego. Kiedy , cnoty” staja
sie cynizm, chytroé¢, przebiegtosc i manipulacja, nabieramy do uczniéw
dystansu i boimy sie im zaufa¢. Oktamywani, bronimy jednak swojej
tozsamosci, trwajac w prawdzie i nie poddajac sie zaklamanej tozsamosci
Innego, bo przeciez nasza misja jest wychowanie w prawdzie. Zrédlem
leku przed Innymi jest tez lenistwo (16,6 % wskazan). Trudno wspéipra-
cowac z kims, kto swoja gtowe chce zwolni¢ od myslenia, a swoje rece
od tego, aby cos$ robi¢. Uczen, préznujac, poniza nauczyciela i lekcewazy
jego wysilek. J. London twierdzil, ze ,[..] prézniactwo jest zbrodnig tak
wielka jak zdrada kraju i tak samo nikczemng” (za: C. i ]. Glenskowie,
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1986, s. 312). Boimy sie préznujacych uczniow, poniewaz nie realizuja
tresci programowych, nie uczestniczg aktywnie w rozwigzywaniu prob-
lemoéw, utrudniaja prace, nie wykazujac zainteresowania czynno$ciami
nauczyciela. Leniwy uczer nie ma motywacji do wspotpracy inie zalezy
mu na sukcesach; broni si¢ przed tym, aby sie nie zmeczy¢. Leniwi sg
najwiekszymi wrogami postepu edukacyjnego. Czasami nauczyciele
skarza sie tez na niewdziecznoéc uczniéw (59% wskazan). Poswiecaja im
wiele sil i troszczg sie o ich dobro, ale nie spotykaja sie z przychylnoscia
z ich strony. Zdaniem T. Gadacza:

[...] powodem niewdziecznosci bywa nieumiejetnosé odrézniania tego, co
jest czyims$ obowiazkiem, od tego, co przekracza znaczne ramy obowiazku.
W tym, co dotyczy opieki rodzicow nad dzie¢mi, troski wychowawcoéw
czy lekarzy, trudno wyznaczy¢ granice miedzy obowigzkiem a tym, co
nim juz nie jest. Niektorzy wiec sadzg, ze jakie$ szczegélne, wyjatkowe
poswiecenie nalezato do czyjegos obowiazku i dlatego s przekonani,
7e powinni za to by¢ wdzieczni. Zrédlem niewdziecznosci moze byé tez zle
rozumiana miltos¢ i dobro¢. Czasami rodzice czy wychowawcy sa prze-
sadnie troskliwi i pragna wciaz, na ré6zne sposoby, wyraza¢ swoja mitosé
i dobro¢. Jednoczeénie dziwia sie, ze ci, ktorym te dobro¢ okazuja, nie sg
im wdzieczni. Tak jednak , przyduszaja” podopiecznych swoja miloscia,
ze pozbawiaja ich wszelkiej samodzielnosci, w tym takze mozliwosci oka-
zania tego, jak bardzo sa oni wdzieczni swoim opiekunom (2003, s. 233).

Wedlug Sofoklesa natura ludzka jest taka, ze ,[..] latwiej okazaé
wdziecznos¢ wobec bogéw niz wobec ludzi” (za: C. i J. Glenskowie,
1986, s. 308). Wiekszos¢ uczniow odczuwa wdziecznosé, a problemem
jest raczej to, w jakich sytuacjach i w jaki sposob ja okazad.

Konkludujac, mozna zauwazy¢, ze Inny (uczeri) odgrywa w zyciu
zawodowym nauczyciela wazng role. Jest mu potrzebny do pelnego
rozwoju osobniczego. Kiedy uczen traktowany jest przezen partnersko,
pomaga mu by¢ bardziej kreatywnym i doswiadcza¢ rzeczy nowych.
Inny (uczeri) jako partner wnosi w zycie nauczyciela wartosci, ktére sa
dopetnieniem kanonu wartosci nauczyciela. Inny (uczen) jest silg nape-
dowa nauczyciela; daje mu impuls do czegos, co czyni go jeszcze bardziej
kreatywnym. Innoé¢ ucznia naprowadza nauczyciela na droge dotych-
czas mu nieznang. Ale Inny, cho¢ traktowany jest jak partner, emanuje
tez antywartosciami. W gruncie rzeczy nauczyciel stoi na rozdrozu.
Z jednej strony, patrzy na Innego z sympatia i przyjaznia, z drugiej zas
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boi sie go. Cho¢ jest partnerem, ma doni ograniczone zaufanie. Inny nie
daje nauczycielowi catkowitej pewnosci i potrafi go postawi¢ w sytuacji
bezradnosci. Stad potrzeba posiadania umiejetnosci konstruowania toz-
samosci Innych i umiejetnosci komunikowania sie z nimi. Inny (uczer)
tak bardzo si¢ zmienil, ze ,[...] szkota staje si¢ bardziej siecia komunika-
cji niz agencja socjalizacji” (M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak,
2007, s. 53). Inny chce by¢ niezalezny, co jest mozliwe tylko wtedy, kiedy
zagwarantowana bedzie niezalezno$¢ nauczyciela.
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Stowa kluczowe: tozsamos¢, kreatywnosé, Inny

Streszczenie

Autorka podejmuje sie proby nakreslenia modeli myslenia o Innym
(uczniu). Traktujac go jako rozgwiazde w sensie holistycznym, dokonu-
je analizy sposobéw postrzegania Innego (ucznia) na gruncie szkoty przez
grono pedagogiczne. Rozwaza nastepujace kwestie: Czy Inny (uczen) jest
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potrzebny nauczycielowi? W jakim aspekcie mozna go nazwac darczyrica,
a w jakim wrogiem nauczyciela? Czy Inny (uczen) rozwija nas, sprzyja
naszej kreatywnosci, czy tez kurczymy sie przy nim w sensie intelektu-
alnym i duchowym? Ostatecznie tekst rozstrzyga o tym, czy Inny (uczeri)
buduje, czy tez niszczy tozsamos¢ nauczyciela.

Key words: identity, creativity, the Other

Summarry

The author attempts to depict made the models of thinking about Dif-
ferent (student). Treating the student as a starfish in the holistic sense she
analyzes the perceptions of Different at school by the teaching staff. The
author digresses if the student is necessary for the teacher, in what aspect
can the student be called a donor or a teacher’s enemy. Different devel-
ops us, encourages our creativity, or led us to intellectual and spiritual
regression. Finally, the text resolves whether Different builds or destroys
teacher’s identity.
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