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Refleksja nauczyciela w walce
z jego poczuciem bezradnosci

Codziennos¢ w zawodzie nauczyciela to zaréwno satysfakcja, zado-
wolenie, rado$¢, jak i porazka, bezsilnosé¢, bezradnosé wobec otaczajacej
rzeczywistosci edukacyjnej. Czym jest owa bezradnos$é? W jezyku
potocznym rozumiana jest jako nieumiejetnoé¢ dostosowania do
zmieniajacych sie warunkéw; kojarzy sie z sytuacja, w ktérej mamy
do rozwigzania trudny problem i nie potrafimy sobie z nim poradzic.
Jednak pojecie bezradnosci ma charakter bardziej zlozony anizeli jego
intuicyjne pojmowanie.

Bezradno$¢ jest przedmiotem zainteresowania wielu dyscyplin
naukowych. W sferze zainteresowan socjologii miesci sie bezradnosé¢
jako zjawisko dotykajace catych grup spotecznych, ktérego przyczyny
tkwig w srodowisku (M. Marody, 1991; D. Riesman, 1971). Nieco inny
wymiar bezradnosci stanowi obszar zainteresowan psychologii, ktéra
koncentruje sie na zmianach w zachowaniu jednostki wywolanych per-
cepcja utraty kontroli nad zdarzeniami oraz ustaleniem uwarunkowan
owych zmian (G. Sedek, M. Kofta, 1993; M.E.P. Seligman, 1996). Jeszcze
inny aspekt bezradnosci stanowi sfere zainteresowan pedagogiki, ktéra
poszukuje odpowiedzi na pytanie, jak organizowac srodowisko, by nie
dopuszczaé¢ do pojawienia sie bezradnosci oraz nieé¢ pomoc osobom
bezradnym (E. Murawska, 2009; H. Kwiatkowska, 2005, 2009).

Rozwazania na temat bezradnosci mozna prowadzi¢ w dwoéch
wymiarach: ujmujac ja jako zjawisko obiektywne lub tez wystepujace
w charakterze subiektywnych odczué. Bezradnoéc¢ obiektywna oznacza
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specyficzna sytuacje jednostki charakteryzujaca sie realnie wystepuja-
cymi brakami czy ograniczeniami. Natomiast subiektywna bezradnos¢,
inaczej zwana poczuciem bezradnosci, jest indywidualnie postrzeganym
brakiem zwigzku miedzy zachowaniem jednostki a przewidywanymi
skutkami tego zachowania i niekoniecznie pozostaje w zgodzie z obiek-
tywnymi warunkami (B. Cizkowicz, 2009, s. 12). Poczucie bezradnosci
pojawia sie najczesciej w zwiazku z nasza subiektywna oceng mozliwosci
dziatania, dokonywania wyboréw, kontrolowania przebiegu zdarzer
itd. Jest ono jednym ze stanéw, ktére powaznie zaklécaja funkcjono-
wanie czlowieka, utrudniaja podejmowanie decyzji, w konsekwencji
prowadzac do zlego samopoczucia i ostabienia motywacji, a nawet za-
niechania jakichkolwiek dziatar (R. Cibor, 2005, s. 91). Mozna tez méwic¢
o poczuciu braku sily, niemoznoéci sprostania postawionym zadaniom,
poczuciu braku wplywu na bieg zdarzen, co z czasem wiedzie do spadku
sit witalnych i pesymizmu, w koricu do zaniechania aktywnosci i odre-
twienia. Obiektywny stan bezradnosci, ale i jej subiektywne poczucie
moze prowadzi¢ czlowieka do znieksztalcenia obrazu samego siebie,
uposledzenia systemu regulacji, w konsekwencji zagrazajac zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu jednostki.

Rozwazajac problem bezradno$ci, nalezy przywotaé pojecie wyuczo-
nej bezradnosci MLE.P. Seligmana. Sformutowal on teze, Ze bezradnos¢
odnosi sie do sytuacji, w ktérej jednostka przekonana jest o braku kontro-
linad wlasna aktywnoscig i nabiera przeswiadczenia o bezsensownosci
podejmowania jakichkolwiek dzialar\, aby zrealizowac wcze$niej zato-
zone cele. Czlowiek uczy sie bezradnosci pod wplywem niekorzystnych
zdarzen. Wlasnie te doswiadczenia wzmacniajg przekonanie jednostki,
ze wysiltki, ktére nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw w przeszlosci,
rowniez w przyszlosci okaza si¢ bezowocne. Dlatego interioryzuje sie
»oczekiwanie daremnosci wysitkéw”, ktére przyczynia sie w znacznym
stopniu do obnizenia motywacji, leku czy rezygnacji (za: M. Kofta,
G. Sedek, 1993, s. 172).

Stanu bezradnosci doswiadcza kazdy cztowiek, zaréwno w dziedzi-
nie zycia osobistego, jak i zawodowego. Poniewaz coraz czeéciej moéwi
sie 0 zjawisku bezradnosci nauczycielskiej (E. Murawska, 2009; K. Polak,
2012; K. Szmyd, M. Uberman, 2008), ktéra wydaje sie rezultatem czasu,
w jakim przychodzi funkcjonowaé pedagogom, bezradnos¢ stata sie
pojeciem wykorzystywanym przez pedeutologie do opisu wspolczes-
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nych dylematéw w zawodzie nauczyciela. Wcigz na nowo formutowane
oczekiwania wobec nauczyciela, ktére rodza sie jako odpowiedZ na
wszechobecng zmiane, nieprzewidywalnos¢ i aksjonormatywne roz-
proszenie otaczajacego nas $wiata, sprawiaja, ze pedagog oscyluje dzi$
miedzy dostosowaniem a zmiang, anomia a autonomia, pewnoscia
a watpliwoscig, tradycja a ponowoczesnoécig; musi sam zdecydowad, co
odrzuci¢, a co zachowa¢ (H. Kwiatkowska, 2005, s. 15). Sytuacja wybo-
ru, przed ktérym stoi nauczyciel, wywoluje liczne napiecia, niepokoje,
poczucie osamotnienia czy biernoé¢ badz op6r wobec tego, co nieznane
i ryzykowne. W uporzadkowanej i stabilnej rzeczywistoéci mozliwa
jest ocena wszystkiego, co mozna zrobi¢, jakie dzialania podjac i z ja-
kim prawdopodobienistwem sukcesu. Jednak przestrzen edukacyjna,
w ktérej funkcjonuje nauczyciel, nie jest tak czytelna i jednoznaczna,
by mozna bylo w niej swobodnie si¢ poruszaé, przewidujac koricowe
skutki podejmowanych dziatan i dokonywanych wyboréw. Dlatego tez
rodzaca sie niepewnos¢ nauczyciela moze prowadzic¢ go do poznawczego
zagubienia, a w efekcie do poczucia bezradnosci. Nauczyciel doswiadcza
wowczas rozbieznosci miedzy ocenag wlasnych mozliwosci a wyma-
ganiami sytuacji (zaréwno zaistnialej obecnie, jak i majacej wystapic
w przyszlosci). Rozbieznosé ta moze by¢ tak duza, iz wyklucza sens
podejmowania dalszej aktywnosci.

M. Nowak-Dziemianowicz (2001, s. 107-108) podkresla, ze stan na-
uczycielskiej bezradnosci poglebia nadto labirynt codziennych spraw,
braki materialne, stabe wyposazenie w pomoce dydaktyczne, brak
zyczliwej atmosfery wéréd pracownikéw szkoly, niewspodtpracujacy
znauczycielem rodzice, a takze nieumiejetnos¢ radzenia sobie z dyscy-
pling w klasie szkolnej. Jesli dotaczy¢ do tego dos¢ powszechna krytyke
szkoly, narastajacy zamet dazen edukacyjnych i nieprzychylng opinie
spoteczna na temat wspoélczesnego nauczyciela, to trudno dziwi¢ sie,
ze wielu pedagogéw zaczyna watpi¢ w sens edukacji i wlasnego pro-
fesjonalizmu, w konsekwencji doswiadczajac poczucia bezradnosci.

Czy jednak bezradnos$¢ musi oznacza¢ zamkniecie si¢ nauczyciela
w $wiecie niemoznosci? Jezeli wezmiemy pod uwage zasygnalizowane
w tytule poczucie bezradnosci nauczyciela, a zatem zjawisko istniejace
nieobiektywnie (najczesciej zwigzane z przypadkami niepelnospraw-
nosci intelektualnej badz innymi ograniczeniami) (M. Chodakowska,
Z. Szymanek, s. 24), to z jednej strony niewykluczone, ze porazka oraz
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stan rezygnacji i zalamania moga prowadzi¢ nauczyciela do ostatecz-
nego stwierdzenia o bezsensownosci podejmowania badZ kontynuacji
okredlonych dziatan (co wydaje si¢ sposobem na usprawiedliwienie
wlasnych niepowodzeri) i zaniechania czynnosci, ale takze moga stac
sie szczeg6lng okazja do namystu i refleksji, impulsem pozwalajacym
wznies¢ sie nauczycielowi ponad horyzont szkolnej codziennosci, ktéry
ponownie zasili optymizm i gotowos¢ dazenia do celu. Innymi stowy,
poczucie bezsensu, paradoksalnie, staje si¢ Zrodlem refleksji (refleksji
jako narzedzia walki z bezradnoscig). Doswiadczenie bezradnosci
przez nauczyciela moze przyczynic sie do jego mobilizacji i odkrycia
wlasnych, nieznanych dotad mozliwosci. Refleksja nauczyciela podjeta
w sytuacji doswiadczonego poczucia bezsilnosci pozwala mu wydostac
sie z kryjowki jako celowego miejsca odosobnienia (por. J. Kozielecki,
2006, s. 37-45). Staje sie ona nadzieja dla zniecheconego do dalszego
dzialania, czesto sparalizowanego lekiem pedagoga, a zatem odgrywa
istotna role w procesie motywacyjnym (J. Mréz, 2008, s. 92). Urucho-
mienie przez nauczyciela mysélenia refleksyjnego pozwala zrozumiec,
ze bezsilnos¢ i bezradnosé, ktorych doswiadczyl, sa integralng czescia
jego profesji, a zatem ulatwia odzyskanie przekonania o zrozumialosci
i sensownosci wykonywanego zawodu. Ponadto refleksja jest tym, co
umozliwia nauczycielowi zachowanie dystansu wobec zywiolowosci
sytuacji szkolnych, zdobycie orientacji w strumieniu wydarzen oraz
uswiadomienie sobie wlasnego w nim uczestnictwa. Momentem uru-
chamiajagcym wewnetrzny mechanizm refleksji jest - jak mozna przy-
puszczac - subiektywne do$wiadczenie przez pedagoga niezgodnosci
miedzy rzeczywistym przebiegiem poszczegélnych zdarzen a jego
wyobrazeniem o tym przebiegu. Niezgodnosé¢ ta wywoluje poczucie
niepewnosci, uswiadamia mozliwosé popelnienia bledu i jednoczesnie
unaocznia nauczycielowi wieloé¢ odmian w postrzeganiu tego frag-
mentu rzeczywistosci edukacyjnej, ktérego obecnie jest uczestnikiem.
Glebszy namyst i refleksja pozwalaja nauczycielowi nie tylko na doko-
nanie rekonstrukcji dodwiadczenia, ale takze na formulowanie hipotez,
wnioskow i abstrakcji wykraczajacych poza waski horyzont tego, co
konkretne. Myslenie refleksyjne to ,myslenie sobg” (B. Sliwerski, 2010,
s. 126).

Mowiac o znaczeniu refleksji w walce z bezradno$cig nauczyciela,
nalezy przywolac jej trzy typy: refleksje przed podjeciem dzialania,
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refleksje w dzialaniu, refleksje po wystapieniu zdarzenia (K. Polak,
1999, s. 77-79).

Refleksja przed podjeciem dziatania sprowadza si¢ do analizy
warunkéw majacych pojawic sie czynnoéci, oceny wilasnych sit przez
nauczyciela, przewidywania i planowania jego przebiegu. W toku tej
refleksji ma miejsce swoisty ruch mysli pedagoga ukierunkowany na
tworzenie indywidualnych wizji antycypowanych stanéw przysztych,
na kreowanie wlasnych planéw dzialania. Jest to refleksja bedaca préba
zapanowania nad zywiotowoscia zdarzen (K. Polak, 1999, s. 78).

Inny typ refleksji odnoszacy sie do pracy pedagoga to refleksja
w dzialaniu. Jest to - jak mozna sadzi¢ - najczesciej podejmowany rodzaj
refleksji przez nauczyciela, ktéra polega na poszukiwaniu odpowiedzi
na pytanie: Co dzieje sie w danej sytuacji? Refleksja ta wedtug C. Daya
(2004, s. 53), daje poczatek natychmiastowemu eksperymentowi, pod-
czas ktoérego nauczyciel wyprébowuje nowe dzialania adekwatne do
nowo zaistniatych zdarzen. Pedagog nie moze polegac¢ na rutynowych
sposobach dzialania, lecz musi permanentnie przystosowywac sie do
nowych warunkéw i kontekstéw sytuacyjnych, w jakich uczestniczy on
sam oraz uczniowie. Dzieki refleksji w dziataniu nauczyciel podejmuje
trud identyfikacji i interpretacji zdarzenia edukacyjnego. Jest to rodzaj
refleksji, ktory umozliwia nauczycielowi pozyskanie okreslonego pozio-
mu samowiedzy i samoswiadomosci, ustalenie obrazu samego siebie,
innych ludzi oraz $wiata (H. Kwiatkowska, 2008, s. 69).

Typem refleksji, ktéry wydaje sie mie¢ szczeg6lne znaczenie w walce
z bezradno$cig nauczyciela, jest refleksja po wystapieniu zdarzenia,
ktéra polega na warto$ciowaniu i analizie dziatania. Poniewaz w co-
dziennym natloku spraw i licznych obowigzkéw trudno nauczycielowi
w pelni kontrolowaé¢ wszystkie czynnosci, stad refleksja nad tym, co robi
i dlaczego, moze mie¢ miejsce po wystgpieniu zdarzenia. Nauczyciel
po zakoniczonych zajeciach ma mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia
minionych zdarzen edukacyjnych, analizy napotkanych probleméw
i sposobow ich rozwigzania. W ten sposéb podejmuje refleksje nad
swoim dzialaniem i obrazem wlasnej aktywnosci zawodowej. Pedagog
dokonuje takze namystu sprowadzajacego sie do pytari: Co mam na
mysli? O co mi chodzi? Taki rodzaj refleksji odnosi sie do nadawania

znaczen wlasnemu dzialaniu i nazywany jest refleksja nad dziataniem
(K. Polak, 1999, s. 78).
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Autor koncepcji ,refleksyjnej praktyki”, D. Schon, kwestionujac ra-
cjonalnos¢ techniczng w przygotowaniu zawodowym, zwrdcit uwage,
ze o sukcesie w profesjonalnym dziataniu (nie tylko pedagogicznym)
decyduje samoswiadomosé owego dziatania, a konkretnie refleksja,
namyst nad dzialaniem (za: G. Filipowicz, 1997, s. 24). Zdaniem Schona
profesjonalista nie tyle stosuje teorie w praktycznym dziataniu, ile uczy
sie rozpoznawac, okresla¢ i definiowac sytuacje (czesto problemowe),
ktorych jest uczestnikiem. Z kolei sprawdzanie réznych interpretacji
tych sytuacji pozwala mu na modyfikacje wlasnych dziatar. Umie-
jetnos¢ prowadzenia §wiadomej refleks;ji jest wedlug Schona oznaka
profesjonalizmu.

Ruch zasygnalizowanych typow nauczycielskiej refleksji oraz ich do-
pelnienie namystem nauczyciela nad samym soba i wiasnymi przezycia-
mi, ktére towarzysza poznawaniu edukacyjnej rzeczywistosci, stanowia
forme kontroli poznawczej. Kontrola ta pozwala nauczycielowi zyskaé
Swiadomos¢ otaczajacego Swiata, zrozumiec zdarzenia, ktérych jest
uczestnikiem, a takze wykroczy¢ poza ich biezacy kontekst i ulokowac je
w szerszej perspektywie edukacyjnej. Refleksyjno$¢ nauczyciela pozwala
takze na uswiadomienie Zrédet wtasnej bezradnosci i przyznanie sie do
niej, co ma istotne znaczenie w dziele jej pokonywania. Nauczyciel, aby
podja¢ walke z poczuciem bezradnosci, musi zrozumie¢, co jest przyczy-
na stanu jego mentalnego odretwienia. W $wietle badan przeprowadzo-
nych przez K. Polaka (2012, s. 52-56, 140-141) przyczyn nauczycielskiej
bezradnosci jest wiele (poczawszy od braku jasno okreslonych celéw, do
ktérych ma zmierza¢ pedagog, przez brak dostatecznej motywacji do
pracy, po zle relacje w zespole nauczycielskim), jednak uéwiadomienie
ich sobie dzigki podejmowanej refleksji jest osobistym (wewnetrznym)
zasobem, ktéry buduje ,[...] korzystny kapitat nauczyciela, pozwalajacy
z sukcesem zmagac sie z przeciwnosciami zyciowymi” (K. Polak, 2012,
s. 74) i chroni¢ przed poczuciem bezradnosci.

Zatem wydaje sig, ze refleksja jest narzedziem (cho¢ zapewne nieje-
dynym) walki z bezradno$cig nauczyciela, a zarazem to wtasnie poczu-
cie bezradnosci staje sie Zrodlem refleks;ji, o ile oczywiscie nauczyciel
posiada zdolnos¢ podejmowania refleksyjnego namystu nad otaczajaca
go edukacyjna przestrzenia. Jak jednak odnieé¢ sie do sytuacji, kiedy
pedagog nie potrafi mysle¢ w sposob refleksyjny? Otéz wydaje sie, ze od-
powiedzialno$¢ za taki stan rzeczy nalezy przypisa¢ m.in. uczelniom
wyzszym przygotowujacym do zawodu pedagoga.
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Nowoczesnego procesu ksztalcenia akademickiego nie mozna spro-
wadzaé do biernego opanowania wiedzy przez studenta/przysziego
profesjonaliste. Przeciwnie, pojawia sie konieczno$¢ organizowania
pracy studentéw w sposoéb, ktéry pozwoli im poznawaé rzeczywistos¢
edukacyjng przez samodzielne myélenie i dziatanie, dokonywanie su-
werennych wyboréw; akademik powinien inspirowaé do aktywnosci
badawczej i rozwija¢ tworczy potencjal mtodych ludzi. Ksztalcenie nie
moze zosta¢ zredukowane do ,zaopatrzenia studenta w wiedze”, winno
by¢ pojmowane jako ksztattowanie ,[...] kompetencji umozliwiajacych
i wspierajacych proces wychodzenia poza dostarczone informacje”
(T. Hejnicka-Bezwinska, 2000, s. 140).

W procesie ksztalcenia pedagogéw gotowych podja¢ wyzwanie
nauczycielskiej bezradnosci nie nalezy zapominac¢ o rozbudzaniu sa-
mos$wiadomosci kandydatéw do zawodu, czemu wydaje sie sprzyjac
wdrazanie do kultury filozoficznej. Jest ona bowiem forma osobistego,
uswiadomionego stosunku miodego czlowieka do $wiata i siebie same-
go. Nie chodzi tu o to, aby student - w przyszlosci nauczyciel - stat sie
profesjonalnym filozofem, ale raczej aby unaoczni¢ znaczenie wiedzy
tilozoficznej w procesie laczenia wlasnej dziatalnosci edukacyjnej, jej
celéw i rezultatow z istota sensu bycia.

Ksztalcenie akademickie nauczycieli wymaga aktywnych form
realizacji, w czasie ktérych studenci - przyszli refleksyjni nauczy-
ciele - mieliby szanse na tworzenie nowej jakosci wiedzy, wiedzy ,w bie-
gu” (H. Kwiatkowska, 2008, s. 71). Nawet bowiem dobrze opanowane
i zapamietane informacje w miare uptywu czasu starzeja sie, dezak-
tualizuja i tracq uzytecznosé, aby w korcu zasili¢ zasoby bezwiedzy,
ktéra moze by¢ jedna z wielu przyczyn nauczycielskiej bezradnosci.
Nie wystarczy zatem, aby studenci przyswajali wiadomosci na temat
potrzeby podejmowania namystu; wazne, by tej wartosci mogli do-
Swiadczaé. Deklarowane wartosci maja znacznie mniejsza moc spraw-
cza w procesie edukacji, ich realizacja natomiast je umacnia, utrwala,
a takze rozszerza. Ksztalcenie akademickie wymaga spéjnosci wartosci
deklarowanych i realizowanych.

Ksztalcac nauczycieli zdolnych do refleksyjnego namystu, ktorzy
beda mie¢ umiejetnos¢ radzenia sobie z poczuciem wlasnej bezradnosci,
nie mozna zapominac o systematycznym wspomaganiu kompetencji
(zaréwno technicznych, jak i praktyczno-moralnych) kandydatéw do
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zawodu. Zgodnie ze stanowiskiem R. Kwasnicy fundamentalne zna-
czenie nalezy przyznac jednak kompetencjom praktyczno-moralnym,
ktoére zajmujg nadrzedna pozycje w zawodzie nauczyciela:

Maja one pierwszeristwo przed kompetencjami technicznymi w tym
sensie, Ze te ostatnie nie moga by¢ uzyte bez ich zgody. Wszelkie cele,
metody czy érodki, zanim nauczyciel postuzy sie nimi, musza zyska¢
akceptacje praktyczno-moralng (2003, s. 302).

Kompetencje praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne i komu-
nikacyjne) dzigki autorefleksji umozliwiajg nauczycielowi nadawanie
sensu okreslonym wydarzeniom, formulowanie pytar o prawomocnos¢
wlasnego postepowania, a takze ulatwiaja bycie w dialogu z innymi
i samym soba. Wszystko to sprzyja rozumieniu konkretnych sytuacji
edukacyjnych, a zatem uswiadomieniu przyczyn wiasnej bezradnosci.
Poniewaz stany bezradnosci wydaja sie nieuchronne w zawodzie na-
uczyciela, student winien wiedzie¢, jak odczyta¢ ich znaczenie i jaka
nadac¢ im wartoé¢. Aby w wiekszym stopniu zadbaé¢ o kompetencje
praktyczno-moralne przysztych nauczycieli, dobrze byloby zastanowi¢
sie nad sposobem realizacji przedmiotéw takich, jak psychologia czy
pedagogika. Zajecia te moglyby przyjac¢ posta¢ warsztatowa, ktéra po-
zwala na ksztaltowanie zdolnosci do wrazliwego rozumienia innych
ludzi i siebie samego, co wymaga od studentéw osobistego wysitku
1 zaangazowania.

Wydaje sig, ze egzystencjalne umiejetnosci sa wcigz niedoceniane
w procesie ksztalcenia przyszlych nauczycieli. Ksztaltowanie otwartych,
humanistycznych postaw, uwrazliwianie, wyposazanie w umiejetnosci
stawiania pytan pod adresem $wiata - wszystko to wydaje sie sprzyjac
edukacji typu kreatywnego, edukacji nauczycieli inspirujacych uczniow
do maksymalnego rozwoju wlasnych mozliwosci, ale przede wszystkim
nauczycieli wyposazonych w narzedzia radzenia sobie z poczuciem
wlasnej bezradnosci.

Przedmiotem uwagi w procesie ksztalcenia pedagogéw refleksyjnych
mozna uczynié takze zdolnosci i umiejetnosci twércze. Odpowiednio
dobrane zestawy ¢wiczen z zakresu treningu twoérczosci umozliwiaja
wzrost poziomu my$lenia twérczego, umiejetnosci twoérczej pracy edu-
kacyjnej, projektowania tworczych dziatan oraz ksztaltowania twor-
czych postaw. Dzigki nim student niejako jest zmuszony do podjecia
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refleksji nad sobg i swoim zachowaniem, nad tym, co si¢ wokoét niego
dzieje i co go dotyczy. A zatem rozwija umiejetnosci radzenia sobie
zniedookres$lonymi zdarzeniami edukacyjnymi, ktére bywajg Zrédtem
bezradnosci pedagoga.

W procesie ksztalcenia refleksyjnych nauczycieli nie nalezy takze
zapomnie¢ o odpowiedniej organizacji praktyk pedagogicznych, ktére
kandydatom do zawodu winny zapewni¢ maksimum autentycznego
kontaktu z uczniem w réznorodnych sytuacjach, np. na lekcji, podczas
przerwy czy w ramach zajec¢ pozalekcyjnych. Dobra praktyke studencka
nalezy nie tylko odby¢, ale i przezy¢.

Chcac ksztalci¢ nauczycieli refleksyjnych, gotowych na podejmo-
wanie wyzwan, ktére implikuje poczucie bezradnosci, nalezy takze -
a moze przede wszystkim - zastanowi¢ sie nad rekrutacja do zawodu
nauczycielskiego. Nalezy postawi¢ pytania: Czy kazdy, kto tylko
zechce, powinien by¢ pedagogiem? Czy sytuacja, w ktérej jedynym
kryterium przyjecia na studia jest pomyslnie zdany egzamin dojrza-
tosci, nie jest mocno niepokojaca i czy nie podwaza procedury naboru
do zawodu nauczyciela?

Profesja nauczycielska obwarowana jest nakazem posiadania licznych
kompetencji w sferze poznawczej, moralnej, spolecznej, estetycznej oraz
wykonawczej. Nakazy te wynikaja ze spotecznych oczekiwan i znajduja
odzwierciedlenie w prawie i innych dokumentach (np. w sylwetkach
absolwentéw studiow pedagogicznych). System rekrutacji kandyda-
tow do tak wymagajacego i trudnego zawodu winien zatem zawierac
odpowiednie sprawdziany, ktére pozwalaja - zaréwno spoleczenistwu,
jak i samemu kandydatowi - uzyskac informacje o przydatnosci do jego
uprawiania. Powinno to mie¢ miejsce jak najwczesniej (czyli podczas
rekrutacji), aby mlody cztowiek nie tracil energii i czasu na podazanie
niewlasciwie wyznaczona droga zawodowa. Student wybierajacy spe-
cjalnoé¢ nauczycielska - jak pisze B. Sliwerski - musi mie¢ §wiadomogé
trafnosci wtasnej decyzji. Powinien on nie tylko

[..] kierowa¢ sie zgodno$cia zainteresowat, aspiracji czy oczekiwan o tym,
co chce robi¢ w przyszlosci, ale przede wszystkim musi mie¢ poczucie
wlasnej wartosci. Nie powinien ubiegac sie o indeks na tym kierunku
ktos, kto nie ceni i nie akceptuje samego siebie, kto ma problemy z samym
soba (2010, s. 136-137).
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W systemie przyjec na studia nauczycielskie nalezy zwroci¢ szcze-
goélna uwage na predyspozycje, takie jak: zdolno$¢ do prowadzenia
autorefleksji, Swiadomos¢ relacji miedzy wlasnym Ja a otaczajaca rze-
czywistoscia, zdolnosé empatii, zyczliwosé, odpornosé na stres, umie-
jetnosci interpersonalne, umiejetnosci analizowania i diagnozowania,
samodyscyplina, umiejetnos¢ okreslania zadar i sposobéw ich rozwia-
zywania oraz inne dyspozycje, ktore, rozwijane w procesie ksztalcenia
akademickiego, w przyszlosci pozwola lepiej radzi¢ sobie ze stanami
rezygnacji. Dobrze mie¢ na uwadze to, ze wspolczesny profesjonalizm
nauczyciela nie tyle polega na dokfadnosci i precyzji w stosowaniu
teorii, ile radzeniu sobie z edukacyjnymi zdarzeniami, ktére charakte-
ryzuje brak pewnosci i niestabilnos¢, prowadzace czesto do poczucia
niemoznosci i bezradnoéci.

ekk

Mimo zZe pojecie bezradnosci jest coraz czedciej wykorzystywane do
opisu wspolczesnego Swiata pelnego napie¢, konfliktow i sprzecznosci,
wydaje sie jednak, ze nie nalezy go postrzega¢ w kategoriach mody
intelektualnej panujacej w naukach spotecznych. Bezradnos¢ jest sta-
nem, ktérego doswiadcza kazdy czlowiek, kazdy profesjonalista (takze
nauczyciel), wobec czego dobrze mie¢ Swiadomos¢, ze namysl, refleksja
to wartosci instrumentalne, ktére ulatwiajg przekraczanie granic wiasnej
niemoznosci (T. Giza, 2008, s. 49), a w przypadku zawodu nauczyciela
to wartosci stuzgce odnajdywaniu sensu bycia pedagogiem. Dzigki
refleksji nauczyciel ma sposobnoé¢ zrozumienia, ze pedagogiem sie
nie ,jest”, ale nieustannie sie nim ,staje” (A. Kotusiewicz, 2008, s. 20),
co moze sprzyja¢ wygranej w walce z poczuciem wlasnej bezradnosci.
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Stowa kluczowe: zawdd nauczyciela, poczucie bezradnosci, myslenie
refleksyjne

Streszczenie

Codziennos¢ w zawodzie nauczyciela to zaréwno satysfakcja, zado-
wolenie i rados¢, jak i porazka, bezsilnos¢ oraz bezradnosé wobec otacza-
jacej rzeczywistosci edukacyjnej. Jednak poczucie bezradnoéci nie musi
prowadzi¢ pedagoga do ostatecznego stwierdzenia o bezsensownosci
podejmowania okreslonych dziatan i zaniechania czynnosci. Moze i po-
winno ono takze sta¢ sie szczegdlng okazja do refleksji, ktéra pozwoli
odkry¢ nauczycielowi wlasne, nieznane dotad mozliwosci, ponownie zasili
optymizm i gotowos¢ dazenia do celu. W procesie ksztalcenia akademic-
kiego nalezy szczeg6lnie zadbac o zdolno$¢ nauczyciela do podejmowania
refleksyjnego namystu jako narzedzia walki z bezradnoscia.

Key words: teaching profession, the feeling of helplessness, reflective
thinking
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Summary

Everyday life in teaching profession is both satisfaction, contentment,
happiness and defeat, helplessness, impotency in the face of surrounding
educational reality. However the feeling of helplessness does not need to
lead a teacher to a final statement of incongruity of taking certain actions
and refraining from taking steps. Maybe it also should become a special
opportunity for reflection which will allow the teacher discover their
own, so far unknown possibilities, re-credit optimism and willingness
to strive for goals. It is the teacher’s ability to take up reflective mind as
a tool of combat against helplessness which should be taken special care
of in the process of academic education.
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