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Metody ksztalcenia w e-learningu akademickim
w edukacji zrownowazonego rozwoju

Streszczenie

Celem artykuhu jest rozpoznanie stopnia wykorzystania metod ksztatcenia w e-learningu aka-
demickim i ich zaleznosci ze skutecznoscia ksztatcenia, w odniesieniu do rekomendacji zawartych
w dokumencie Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju (EZR). Na potrzeby artykutu wykorzysta-
no wyniki badan opinii nauczycieli, ktére zebrano podczas badan ankietowych w szkotach wyz-
szych, ksztatcacych na kierunkach ekonomicznych w wojewodztwie $laskim. W pierwszym etapie
rozwazan odniesiono si¢ do roli e-learningu i metod ksztalcenia rekomendowanych dla EZR.
W tym kontekscie rozwinigto watek Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju, aby wyjasni¢ celo-
wos$¢ poruszonego tematu, tj. wagi metod ksztalcenia dla skuteczno$ci nauczania-uczenia sig. Po-
nadto, zdefiniowano e-learning i metode. Wyszczegolniono i krotko scharakteryzowano metody,
ktore byly poddawane analizie w temacie e-ksztalcenia. W rozwazaniach odniesiono si¢ do pro-
blemu skuteczno$ci ksztatcenia: dokonano proby zdefiniowania pojgcia oraz analizy zaleznosci
metod i skutecznosci ksztalcenia. W jej wyniku dostrzezono, ktdre metody preferuja nauczyciele
ze wzgledu na czgstotliwos$¢ 1 korelacjg ze skutecznoscia ksztalcenia.

Stowa kluczowe: Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju, e-learning, metody ksztatcenia,
skutecznos¢ ksztatcenia.

Wstep

Wybor tematu artykutu podyktowany jest rozwojem Internetu i nowych
technologii oraz wpisaniem si¢ w ten trend Edukacji dla Zréwnowazonego
Rozwoju (EZR).

W dzisiejszych czasach mtodzi ludzie pozostaja w permanentnym kontakcie
w sieci internetowej, stad w literaturze czgsto nazywani sg ,,pokoleniem sieci”.


http://dx.doi.org/10.16926/pe.2016.09.10

164 Wioletta SOETYSIAK

Portale spotecznosciowe, takie jak Facebook i komunikatory internetowe, sa
gtéwnymi kanatami kontaktow z rowiesnikami, sa miejscem integracji spotecz-
nej. Internet to takze podstawowe zrodto informacji o swiecie i edukacji. Jak pi-
sze W. Wroblewska (2009, s. 34), w obecnym spoteczenstwie ,,szkota przestaje
by¢ gldwna instytucja edukacyjna”. Spotecznos¢ dorastajaca w przestrzeni wir-
tualnej posiada umiejetnosei selekeji, filtrowania, zapamigtywania informacji,
potrafi oceni¢ ich wiarygodnos¢ (Czerski, 2012). Jest gotowana na zmiany
w edukacji. Wedtug B.P. Machnik (Machnik, 2016), ,,edukacja powinna w coraz
wigkszym stopniu korzysta¢ z nowych technologii i w oparciu o nie ksztatci¢
mtode pokolenia”. Jak zauwaza wielu autorow — J. Malikowski (2012, s. 79), B.
Niemierko (2007), B. Sliwerski (2009, s. 327), W. Sottysiak (2012) — przed edu-
kacja stoi caly szereg wyzwan, takich jak edukacja inter- i multimedialna, autor-
ska, z wykorzystaniem nowych technologii z ksztalceniem e-learningowym.

W artykule odniesiono si¢ do ksztatcenia akademickiego z wykorzystaniem
e-learningu. Dokonano rozpoznania metod ksztalcenia stosowanych przy reali-
zacji scenariuszy zaje¢ w Edukacji dla Zrdwnowazonego Rozwoju. W tym celu
poddano analizie opinie nauczycieli akademickich dotyczace metod ksztatcenia
wykorzystywanych w scenariuszach zaje¢ dla e-learningu. W kolejnym kroku
nastapi ustalenie zaleznos$ci pomiedzy wskaznikami skutecznosci e-ksztatcenia
a wskaznikami metod ksztalcenia.

E-learning i metody ksztalcenia

Ksztatcenie przez Internet, e-learning czgsto postrzegane jest jako forma
wspierajaca ksztatcenie lub alternatywa czy nowa warto$¢ dla edukacji tradycyj-
nej. E-learning to takze wyj$cie naprzeciw spotecznosci mtodych ludzi, ktorzy
powszechnie obcuja z nowymi technologiami (smartfony, komputery, Internet).
Zaobserwowano, iz na gruncie zastosowania nowych technologii w edukacji do
tradycyjnego podziatlu metod wiaczane sa nowe ich warianty, shuzace zdobywa-
niu wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji, ktore moga sprzyja¢ Edukacji dla
Zréwnowazonego Rozwoju.

W Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju postuluje si¢ wykorzystywanie
metod problemowych, np. symulacji rzeczywistych probleméw i mozliwosci ich
rozwiazywania. Metod opartych na dyskusji, odwzorowaniach koncepcyjnych
I percepcyjnych, poszukiwaniu wartosci, tworzeniu modeli, gier, projektow. Po-
nadto, docenia sie wprowadzanie metod opartych na taczeniu teorii z doswiad-
czeniem zyciowym, do$wiadczeniem z miejsca pracy i zastosowaniem w prak-
tyce (np. metody oparte na analizach praktycznych). Proponuje si¢ wprowadzac¢
do programow ksztatcenia metody umozliwiajace pracg w grupie i/lub w zespo-
le, gdzie nauczyciel jest jego cztonkiem lub petni rolg tutora. Co wigcej, wedtug
zalecen Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju, ksztatcenie powinno by¢ sper-
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sonalizowane, dostosowane do mozliwos$ci uczacego sig, z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

Na tym tle skonfrontowano stopien wykorzystania metod ksztalcenia w e-
learningu akademickim w odniesieniu do postulatow zawartych w Strategii Edu-
kacji dla Zréwnowazonego Rozwoju. W tym celu, odwotano si¢ do badan wia-
snych autorki, jakie zostaty przeprowadzone na potrzeby dysertacji pt. ,,Zarza-
dzanie procesami kodyfikacji i personalizacji wiedzy w e-learningu akademic-
kim”. Chodzito o wyrazenie opinii respondentow (wykorzystano narzedzie kwe-
stionariusz ankiety) na temat metod i skutecznosci ksztatcenia ujetych w scena-
riuszach zaje¢. Badanie wykonano w 7 uczelniach wojewodztwa $laskiego,
ksztatcacych studentow na profilach ekonomicznych, na przetomie lutego i maja
2015 roku, na probie badawczej 34 nauczycieli, ktorzy w procesie ksztatcenia
wykorzystuja forme e-learningu. Wybor byt celowy, tzn. pomiaru dokonano
w tych uczelniach 1 wsrdd tych nauczycieli akademickich, wsréd ktorych uzy-
skano dostep do proby badawczej'.

Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju

Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju (EZR) jest roznie definiowana.
Pod uwagg brane sq warunki rozwoju danego kraju lub regionu. Wyktadnig dla
wdrazania EZR bylo przyjecie dokumentu Globalnego Programu Dziatan Agen-
da 21 podczas Szczytu Ziemi w Rio de Janeiro w 1992 roku. Czytamy w nim:
,»halezy dokona¢ szczegdtowego przegladu obecnych programéw nauczania i ich
korekty w celu zapewnienia wielodziedzinowego ksztalcenia w zakresie zagad-
nien zwigzanych z ochrona $rodowiska oraz trwatym i zréwnowazonym rozwo-
jem oraz aspektéw spoteczno-kulturalnych i demograficznych; szczeg6lna uwa-
ge nalezy zwroci¢ na potrzeby spoleczne oraz rdéznorodne systemy ksztalcenia,
w tym dotyczace wrazliwych probleméw spotecznych i kulturowych” (Agenda
21, rozdz. 36, pkt 36,5 b).

Zrownowazony rozwoj w edukacji jest postrzegany przez pryzmat wykorzy-
stania zasoboéw wiedzy, dzielenia si¢ nia, docierania z ksztalceniem do tych, kto-
rzy maja utrudniony dostgp. Adresatami s3 obywatele w kazdym wieku oraz
rozne instytucje i organizacje. EZR, wedlug zalecen Agendy, ma si¢ odnosi¢ do

Na etapie uzyskania dostgpnosci do proby badawczej napotkano liczne bariery. Byly to m.in.:
utrudniony kontakt z osobami, ktére umozliwialy przeprowadzenie badan na terenie uczelni;
wyznaczenie przez decydentow szkoty wyzszej jednego dnia w celu przeprowadzenia badan
ankietowych (nie zawsze w tym dniu byla mozliwo$¢ kontaktu z wszystkimi dydaktykami re-
alizujacymi e-zajecia w danej szkole wyzszej); wycofywanie si¢ z deklaracji wypetnienia kwe-
stionariusza ankiety (niewielki zwrot formularzy kwestionariuszy); niech¢é decydentéw
w przekazywaniu informacji odnoénie do nauczycieli realizujacych scenariusze zaje¢ w formie
e-learningu (wrazenie braku informacji, kto je prowadzi).



166 Wioletta SOLTYSIAK

edukacji od najmtodszych lat do p6éznej dorostosci. Pojecie Edukacji dla Zrow-
nowazonego Rozwoju wskazuje na powiazanie zagadnien zwiazanych ze $ro-
dowiskiem, gospodarka, spoteczefistwem i ich przenoszenie na grunt nauczania-
uczenia si¢. Przestaniem EZR jest podniesienie §wiadomosci, rozwdj kompeten-
cji, ksztaltowanie wilasciwych postaw oraz wartosci, w tym zaangazowania
obywateli, w celu poszukiwania i wypracowywania najlepszych rozwiazan od-
noszacych si¢ do problemow srodowiska przyrodniczego, funkcjonowania spo-
teczenstw i praw ekonomii. Realizacja celow EZR ma takze znaczenie do pod-
noszenia jakosci edukacji w szkolnictwie (Batorczak, 2013, s. 41).

Zréwnowazony rozwoj w edukacji to takze innowacyjno$¢, rozumiana po-
przez wprowadzanie nowych technologii, ksztatcenia przez Internet, ,,web 2.0,
,web 3.0, otwarta nauka 2.0™, zastepowania papierowych ksiazek wersjami
elektronicznymi, zeszytu tabletami. W wielu polskich szkotach jednym z pod-
stawowych narzedzi ucznia, studenta i nauczyciela podczas zaje¢ dydaktycznych
sa: tablice interaktywne, tablety, smartfony, komputery z dostgpem do Internetu
(Syguta, 2012, s. 106—-120). Mozliwos¢ nauki z wykorzystaniem nowych techno-
logii, bez fizycznego uczestniczenia w murach szkoly, to niedaleka przysztosé
i szansa otwarcia si¢ uczelni na nowa jako$¢ nauczania-uczenia si¢, gwarantuja-
ca stabilny rozwdj dla tych warstw spotecznych, ktére maja utrudniony dostep
do ksztalcenia w murach szkoty.

Strategia Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju Europejskiej Komisji Go-
spodarczej ONZ (Warszawa 2008) oraz dyrektywy okreslaja skuteczno$¢ Euro-
pejskiego Zrownowazonego Rozwoju na wybranych obszarach oddziatywania.
Jednym z wazniejszych zalecen jest wlaczanie Strategii Zrownowazonego Roz-
woju do programéw ksztatcenia. Szkolnictwo wyzsze powinno to czynié przez
rozwdj wiedzy i kompetencji (ONZ, 2008, s. 7). Zwraca si¢ uwage na ksztalce-
nie nieformalne, zorientowane na uczacego si¢, oraz promowanie ksztatcenia
uczestniczacego i ksztalcenia przez cate zycie (ang. lifelong learning). Zauwaza
sie, iz ksztalcenie pozaformalne w miejscu pracy dodaje warto$ci tej edukacji,
zaréwno dla pracodawcow, jak i pracownikéw. W dokumencie wskazuje si¢ na
skutecznos¢ Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju poprzez m.in. wspotprace
miedzy o$rodkami naukowymi, o§wiatowymi; korzystanie z szerokiego zakresu
metod ksztalcenia opartego na aktywnym uczestnictwie w procesie ksztalcenia
(ONZ, 2008, s. 8). Docenia sie nauczanie-uczenie si¢ zorientowane na definio-
wanie i rozwiazywanie probleméw, ,,operujaca réznorodnymi metodami i od-

2 Pozyskiwanie, dostarczanie i absorbcja danych, informacji i wiedzy z otwartych (dostgpnych)

zrodet internetowych, z wykorzystaniem mediow spotecznos$ciowych.

Wykorzystanie sieci semantycznych, inteligentnych systeméw komputerowych w celu persona-
lizacji wiedzy i ustug dla odbiorcy.

Glowna przestanka otwartej nauki jest bunt przeciwko jej skomercjalizowaniu, na rzecz otwar-
tych modeli dystrybucji szeroko pojetej nauki. Otwarty dostgp do danych, analiz, publikacji na-
ukowych.
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powiadajaca na lokalne wyzwania” (Kalinowska, 2017). Oprocz tradycyjnych
form ksztalcenia, zaleca sie wprowadzanie form nowoczesnych, opartych na
e-learningu, promujacych tutoring. Zaleca si¢ wykorzystywanie podczas zajec
dydaktycznych metod zawierajacych migdzy innymi: dyskusje, odwzorowania
koncepcyjne i percepcyjne, analizg filozoficzna, poszukiwanie wartosci, symu-
lacje, przedstawianie na modelach, odgrywanie rol (metoda dramy), gry eduka-
cyjne, studia przypadkow, wycieczki i zajecia w terenie, projekty whasne reali-
zowane przez uczacych sig, analizy praktyczne, do§wiadczenia z miejsca pracy
oraz rozwiazywanie problemow. Scenariusze zaje¢ powinny by¢ wspierane wia-
$ciwymi materialami dydaktycznymi, takimi jak: publikacje metodyczne, peda-
gogiczne i dydaktyczne, podreczniki, pomoce wizualne, broszury, studia przy-
padkow i przyktady dobrych praktyk, zrodta elektroniczne, audio i video.

Metody ksztalcenia w e-learningu akademickim

W artykule odniesiono si¢ do wybranych metod ksztatcenia studentdéw, ktore
zostaly zamieszczone w scenariuszach zaje¢ w e-learningu akademickim. W ce-
lu rozwinigcia tematu dokonano zdefiniowania e-learningu i metody ksztatcenia.

Zauwaza si¢, ze pojecie e-learningu, ze wzgledu na swoja wielowymiaro-
wos¢, jest roznie thumaczone. Mozna je rozpatrywac w ujeciu technologicznym,
czasowym, metodologicznym i ekonomicznym. E. Massie (2004) zaznacza, ze
wieloptaszczyznowosé e-learningu jest wykorzystana do ,,zarzadzania, projek-
towania i tworzenia, dostarczania, wspierania i poszerzania kazdego rodzaju na-
uczania”. Przyjeto, iz ksztatcenie w formie e-learningu to nauczanie-uczenie si¢
z wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, gdzie
nastgpuje sprzezenie zwrotne migdzy uczestnikami procesu ksztalcenia.
E-learning w jezyku polskim czgsto wystgpuje pod nastgpujacymi pojeciami:
e-nauczanie, e-ksztalcenie, edukacja internetowa, edukacja zdalna, ksztalcenie
przez Internet.

Kolejnym pojgciem wymagajacym zdefiniowania jest metoda — w odniesie-
niu do metod ksztalcenia. W artykule wykorzystano definicj¢ K. So$nickiego
(1968, s. 47), ktory podaje, iz ,,metoda to systematycznie stosowany przez na-
uczyciela sposob pracy dydaktycznej, obejmujacej rézne czynnosci nauczyciela
1 uczniow, ktore maja prowadzi¢ do rozumienia i opanowania nowych tresci i do
uzyskania przynajmniej podstawowych umiej¢tnosci zwiazanych z tymi tre-
sciami”. Definicja wpisuje si¢ w rozpatrywana problematyke artykutu, ktorej
jednym z celow bylo zaproponowanie wariantow do klasycznego podziatu me-
tod wedlug W. Okonia (1996, s. 255-273).

W wyniku badan wiasnych dokonano analizy opinii nauczycieli odnos$nie do
czestosci wystepowania wybranych metod ksztatcenia oraz ich wariantow wyko-
rzystywanych w scenariuszach zajg¢ w nauczaniu-uczeniu si¢ w formie
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e-learningu. W tym celu oparto si¢ na klasycznym podziale metod nauczania-
uczenia si¢ ze wzgledu na grupy metod: podajacych, problemowych, waloryza-
cyjnych i praktycznych (Okon, 1996, s. 255-273).

W grupie metod podajacych wyszczegdlniono: wyklad on-line, prezentacje
multimedialne, scenariusze zaje¢ oparte na formie tekstowej oraz dyskusje.

Dokonujac opisu przebiegu wykladu w czasie rzeczywistym, zwraca si¢
uwagg, iz scenariusz zajg¢¢ opiera si¢ na prezentacji tre$ci programu nauczania
w bezposrednim przekazie miedzy uczestnikami ksztatcenia, w tym samym cza-
sie. Wyktad moze by¢ kilkakrotnie przerywany w celu przeprowadzenia krot-
kiego quizu, testu lub zadawania pytan i/lub dyskusji na forum.

Scenariusze zaje¢ oparte na prezentacji multimedialnej oferuja przekaz
tresci zawartych w programie ksztalcenia z wykorzystaniem nowych technik
komputerowych, takich jak: animacje komputerowe, filmy wideo, dzwick, mu-
zyka, glos lektora, interaktywna nawigacja dzwigku. Wyroznia si¢ scenariusze
zaje¢ oparte na prezentacji liniowej, wykonanej np. w programie PowerPoint,
prezentacji interaktywnej (animacje), nazywane prezentacjami wykonanymi
w technologii 2D oraz prezentacje wykonane w technologii 3D.

Prezentacje 2D pozwalaja na tworzenie kreatywnych pomystéw do opisu
r6znych tematow poprzez stosowanie licznych skrotow myslowych oraz nieba-
nalnych $rodkéw wyrazu (http://prezentacje-multimedialne.com.pl/prezentacje
_2d.html). Natomiast prezentacje wykonane w technologii 3D umozliwiaja od-
zwierciedlenie zagadnienia wymagajacego dbalosci o szczegoty. Chodzi tutaj
o modelowanie zaréwno ogromnych inwestycji budowlanych (np. mikrozja-
wisk), jak i zachodzacych w ludzkich organizmach. Moga to by¢ prezentacje
wykonane zardwno w programie Adobe Flash, jak i Macromedia Director. Naj-
wazniejsza zaleta tego rozwiazania jest finalny plik startujacy prezentacje w po-
staci niezaleznej aplikacji exe. Oznacza to, iz uzytkownik nie musi posiadaé
zadnych dodatkowych programow, gdyz wszystkie niezbedne wtyczki, playery
i przegladarki sa zawarte w pliku exe (http://prezentacje-multimedialne.com.pl/
prezentacje_interaktywne.html).

Natomiast scenariusze zaje¢ oparte na udostepnianiu studentom na platfor-
mie e-learningowej materialow do zaj¢¢ w formie tekstowej prezentowane sa
jako zrédta danych, informacji i wiedzy, koniecznych do uzyskania wymaga-
nych celow edukacyjnych. Materiaty do zaje¢ prezentowane sa w zasobach plat-
formy jako pliki tekstowe (np. pliki MS Worda, PDF, TXT), mozliwe do odczy-
tu na kazdym komputerze studenta. Metoda ma sprzyja¢ samoksztatceniu, umie-
jetnosci selekcji tresci oraz utrwaleniu wymaganych zagadnien czy pojec.

W odniesieniu do metody dyskusji zwraca si¢ uwage na wymiang zdan mig-
dzy uczestnikami procesu nauczania-uczenia si¢. Chodzi o wyrazenie pogladow,
$cieranie si¢ odmiennych stanowisk, respektowanie innego podejécia do tematu.
Jest to metoda pozwalajaca na ksztalttowanie si¢ roznych przekonan, systemu
wartosci, umiejetnosci operowania argumentami, krytycznego podejscia do te-
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matu, obiektywizmu, szanowania racji innych. Dyskusje tocza si¢ za pomoca fo-
row dyskusyjnych, komunikatoréw, czatow. Moga odbywac si¢ w trybie syn-
chronicznym (w czasie rzeczywistym, w okre§lonym dniu i godzinie) i asyn-
chronicznym (roztozonym w czasie, np. w ciagu tygodnia student musi si¢ usto-
sunkowac¢ do tematu).

Na wykresie 1 pokazano procentowy rozktad czestosci wykorzystywanych
metod ksztalcenia z grupy podajacych w e-learningu akademickim.

M Zawsze LCzesto Czasem tak, czasem nie IRzadko Nigdy

Wryklad on-line 20,6% j 55,9% ~ 118%29% 8.8%
Prezentacja 44.1% 35,3% 8.8% 8,8% 3.0%
Materialy tekstowe | 8,8% 23,5% 47.,1% 59% 14,7%

Dyskusja 20.6% 29.4% 5.9% 11.8% 32,3%

0,0% 20,0% 40.0% 60.0% 80.0% 100,0%

Wykres 1
Procentowy rozktad czgstosci wystgpowania w scenariuszach zaje¢ metod podajacych w ksztatce-
niu w formie e-learningu

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Wyniki analizy opinii nauczycieli na temat wykorzystania w scenariuszach
zaje¢ metod z grupy podajacych pokazuja (wykres 1), iz najczesciej nauczyciele
akademiccy realizuja zajecia dydaktyczne w formie e-learningu z wykorzysta-
niem prezentacji multimedialnych (79,4 % to suma odpowiedzi ,,zawsze” —
44,1% 1 ,,czesto” — 35,3%) oraz wyktadow (76,5% to suma odpowiedzi ,,zaw-
sze” — 20,6% 1 ,,czesto” — 55,9%). Co drugi nauczyciel konstruuje scenariusze
zaje¢ w oparciu o dyskusje (50,0% to suma odpowiedzi ,,zawsze” — 20,6%
i,,czesto” — 29,4%). Natomiast co trzeci respondent realizuje program ksztatce-
nia w oparciu o materialy tekstowe (32,3% to suma odpowiedzi ,,zawsze” —
8,8% i ,,czesto” — 23,5%).

Analiza danych wskazuje, iz dominacja metod podajacych w stopniu umiar-
kowanym prognozuje realizacj¢ celow dla EZR. Tylko co drugi nauczyciel wia-
cza do scenariuszy zaje¢ metody oparte na dyskusji, ktore sa preferowane dla
Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju.

Proces edukacyjny z biegiem lat ewoluowat i zmieniat si¢ bardzo intensyw-
nie, wptyw miaty nowe technologie, rozw¢j telefonii i Internetu. Do klasycznego
podziatu metod ksztatcenia wkraczaja nowe jego odmiany, ze wzglgdu na specy-
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fike¢ nauczania-uczenia si¢ z wykorzystaniem dostgpu do globalne;j sieci interne-
towej. Czgsto proponuje si¢ scenariusze zaj¢é oparte na samodzielnym lub gru-
powym poszukiwaniu rozwiazan réznych problemow, odkrywaniu i selekcjo-
nowaniu nowych informacji i budowaniu tresci.

Jak pisze W. Okon (1996, s. 262), ,,cecha charakterystyczna obecnego roz-
woju metod problemowych jest rozszerzanie si¢ ich zakresu, widoczne w po-
wstawaniu nowych odmian i wariantow”.

W artykule dokonano analizy nast¢pujacych metod problemowych: ekspe-
rymentu (symulacje komputerowe), metody projektéw (projekt indywidual-
ny i projekt grupowy), gry dydaktycznej, burzy mézgéw.

Odnoszac si¢ do metody eksperymentu, przyj¢to, iz ma nasladowaé sytuacje
cywilizacyjne, spoteczne, ekonomiczne lub polityczne, ktére moga istnie¢ w §wie-
cie rzeczywistym (Pietrzak, 2013). Symulacje komputerowe sa czesto porowny-
wane do gier symulacyjnych, lecz zasadnicza roznica jest brak rywalizacji na po-
ziomie zwycigzca—przegrany. Symulacje maja w swoim zatozeniu wzmacniac ta-
kie cechy, jak: wspoétdziatanie w zespole, umiejetnos¢ negocjacji i kompromisu.

Metoda projektu opiera si¢ z kolei na realizacji zadania przez studenta lub
studentow w okreslonym czasie, na podstawie instrukcji przygotowanej przez
nauczyciela. Tematyka projektu moze obejmowac zagadnienia interdyscyplinar-
ne, taczace doswiadczenie zyciowe i/lub zawodowe. Wykonanie projektu ma
shuzy¢ samodzielnemu wypracowaniu rozwigzania probleméw teoretycznych
i praktycznych. Wyr6zniono projekt indywidualny oraz projekt w grupie. Projekt
indywidualny opiera si¢ na nauce wlasnej, natomiast grupowy na pracy w grupie
3—-4-osobowej (Zielinska, 2017). Mozna takze wyr6zni¢ projekt zespotowy, re-
alizowany w calej grupie studenckiej, lecz rzadko jest on wykorzystywany
ksztatceniu e-learningowym i z tego wzgledu nie byt poddany badaniom. Projekt
w grupie zaklada wspotprace nad zadaniem z wykorzystaniem komunikacji in-
ternetowej, jego efekty zapisywane sa w pliku i przesylane droga internetowa
lub umieszczane na dysku wirtualnym (np. dysku google). Praca studentéw to
realizacja zadan przy$wiecajacych osiagnieciu efektow w postaci projektu wy-
konanego w dowolnej lub zaproponowanej formie tekstowej, graficznej, dzwig-
kowej. Czynnosci studentow wykonywane na rzecz projektu maja wzbudza¢ od-
powiedzialno$¢ za realizacj¢ zadania, uczy¢ planowania i organizacji pracy swo-
jej oraz innych cztonkéw grupy, angazowaé do wspotpracy, sprzyjaé rozwiazy-
waniu problemow, w tym $cierania si¢ roznych pogladéw i opinii, podejmowa-
nia decyzji, krytycznego podejscia do swojej pracy, zbierania i selekcji danych
i informacji, by w efekcie zaprezentowacé i osiagna¢ nowe zasoby wiedzy.

Metoda burzy mozgow (zbieranie pomystow) zajmuje miejsce w klasycz-
nym podziale metod. Realizacja scenariusza zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzia komunikatora internetowego lub forum dyskusyjnego. Forma prezen-
tacji pomystéw jest dowolna. Weryfikacja najlepszych propozycji rozwiazan
odbywa si¢ w grupie.
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Natomiast metodzie opartej na grze dydaktycznej przy$wiecaja nastgpujace
walory: wspoldziatanie, poznawanie, do$wiadczanie, inspiracja, zadziwianie,
a wszystko odbywa si¢ na zasadzie nieskr¢gpowanej zabawy i nauki. Ksztatcenie
z wykorzystaniem w scenariuszach zaj¢¢ gry odbywa sig¢ przy uzyciu aplikacji
komputerowych. Proces ten realizowany jest najczgsciej w czasie rzeczywistym.

Na wykresie 2 pokazano procentowy rozklad czgstosci wykorzystywanych
metod ksztalcenia z grupy problemowych w e-learningu akademickim.

H Zawsze HCzesto Czasem tak, czasem nie Rzadko Nigdy

Wideokonferencja 0,0% 67.7% 8.8% 14,7%  8.8%
Projekt w grupie 29.4% l5.9% 14.7% 32,4% 17,6%
Projekt indywi. 47.1% 41.2% 2.9% 5.9%2.9%
Gra 5.9% 35.3% 353% 59% 17.6%
Eksperyment | 11.8% 17.6% 20.6% 17.6% 32.4%
Burzamézgow | 14.7% 29.4% 23,5% 5.9% 26,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
Wykres 2

Procentowy rozklad czesto$ci wystepowania w scenariuszach zaje¢ metod problemowych
w ksztatceniu w formie e-learningu

Zrodto: opracowanie wilasne.

Analizujac wyniki badan w odniesieniu do metod problemowych (wykres 2),
najczesciej odnotowuje si¢ wystgpowanie w scenariuszach zaje¢ metody projektu
indywidualnego (88,3%)° oraz wideokonferencji (67,7%). Ponadto, zauwaza sie,
ze niespelna co drugi nauczyciel (44,1%) wprowadza do zaje¢ dydaktycznych me-
tody oparte na burzy mozgow. Z mniejsza czestotliwoscia wykorzystuje si¢ w cza-
sie zaje¢ dydaktycznych metody oparte na grach dydaktycznych (41,2%), projek-
tach w grupie (35,3%) lub symulacjach komputerowych (29,4%).

W odniesieniu do przedstawionych danych zauwaza si¢, iz nauczyciele
w niewystarczajacym stopniu wlaczaja do scenariuszy zaje¢ metody z grupy
problemowych, ktére sprzyjaja realizacji celow dla EZR. Metody z grupy pro-
blemowych, wedlug wielu autorow (Clarke, 2007, s. 156—157; Gotuchowski,
2010, s. 48-50; Kramek, 2007, s. 20; Ratalewska, Przybyta, 2010, s. 162; Seba-

® Podawane liczebnosci procentowe to suma odpowiedzi respondentow: ,,zawsze” i ,,czesto”.
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stjan, 2016), powinny dominowaé w ksztatceniu, ze wzgledu na pobudzanie ak-
tywnosci w kierunku tworzenia nowej warto$ci wiedzy lub/i kompetencji, umie-
jetnosci rozwiazywania problemow w sposob tworczy i kreatywny. Sprzyjaja
takze aktywnos$ci w zakresie podejmowania decyzji, odpowiedzialnos$ci, wycia-
gania wnioskow, ksztattuja postawy moralne.

Ksztalcenie studentow z wykorzystaniem metod z grupy podajacych i pro-
blemowych sprowadza si¢ do poznania rzeczywistos$ci. Zmierzamy do uzyskania
odpowiedzi na pytanie, jaka ona jest i jaka moze by¢? Poznawanie to rowniez
przezywanie emocjonalne, ,,ch¢¢ do wymiany mysli i wrazen z innymi, cheé
zmieniania siebie pod jakim$ wzgledem” (Okon, 1996, s. 270), wyrazanie swo-
ich pogladow, przekonan, opinii, postaw oraz uczu¢. Studenci dokonuja tych ak-
tow, realizujac program ksztalcenia z wykorzystaniem metod waloryzacyjnych.
W oparciu o teori¢ tradycyjnego podziatu metod (Okon, 1996, s. 253-274) do-
konano proby wyodrebnienia wariantow metod waloryzacyjnych, dostosowu-
jac je do realiéw ksztalcenia e-learningowego. W tym kontekscie zaproponowa-
no nastgpujace odmiany metody waloryzacyjnej: portfolio, film, esej.

E-portfolio to nauczanie-uczenie si¢ postrzegane jako proces konstruowania
wiedzy w kontekscie spotecznym. W procesie ksztalcenia wspiera indywidualne
uczenie sig, poprzez doskonalenie Krytycznego myslenia, nabywanie umiejgtno-
$ci badawczych, komunikacyjnych, ale takze technicznych, obstuge programéw
komputerowych, zdolnosci edycyjnych, artystycznych, nowych mozliwosci eks-
presji on-line (Neczaj-Swiderska, 2009; Czerepaniak-Walczak 1997). Tworzenie
e-portfolio to przede wszystkim doskonalenie umiejgtnosci informatycznych
w systemie komputerowym, opartym na pracy z réznymi aplikacjami, majacych
przetozenie na umiejgtnosci wykorzystywane przy konstruowaniu strony inter-
netowej lub bloga. Budowa e-portfolio to proces samodoskonalenia, rozwijania
zdolnos$ci komunikacyjnych, artystycznych, samokrytyki, wzbogacanie umiejet-
nosci badawczych (Sottysiak, 2014).

Kolejna metoda jest metoda konstrukcji scenariuszy zaje¢ w oparciu o film
i animacje, ktorych wartoscia sa przezycia, utozsamianie si¢ z bohaterami, opi-
niami na temat sposobu postgpowania aktorow, wymiana mysli, wrazen i innych
spostrzezen. Podobne walory moze mie¢ zastosowanie metod waloryzacyjnych
opartych na eseju, gdzie uczacy si¢ ma wyrazi¢ w formie pisemnej waznos¢
problemu, dokonac¢ jej oceny, odrozni¢ dobro od zta, prawdg od ktamstwa.

Na wykresie 3 zilustrowano procentowy rozktad czgsto$ci wystgpowania
w scenariuszach zaje¢ metod waloryzacyjnych.

Dokonujac analizy czgstosci wystgpowania w scenariuszach zaje¢ metod
z grupy waloryzacyjnych (wykres 3), obserwuje sig, iz co drugi nauczyciel
wprowadza je do przestrzeni nauczania-uczenia sig (portfolio — 55,9%, film i/lub
animacja — 53,0%, esej — 47,1%). Ocenia sig, iz jest to pozytywne, lecz niewy-
starczajace, zjawisko. Jak zauwazaja niektorzy autorzy (Okon, 1996, s. 269;
Wroblewska, 2009), metody waloryzacyjne sa zaniedbywane w wielu szkotach.
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_ HZawsze ICzgsto Czasem tak, czasem nie Rzadko Nigdy
Portfolio i*% 50,0% 26,5% 11,7% 5,9%
Film - 26,5% | 26,5% | 11,7% 35,3% 0,00%
Esej - 26,5% | 20,6% | 11,8% 38,2% 2.9%
0,0% 20;0% 40:0% 60:0% SO,IO% IOOI,O%

Wykres 3

Procentowy rozklad czestodci wystgpowania w scenariuszach zaje¢ metod waloryzacyjnych
w ksztatceniu w formie e-learningu

Zrodto: opracowanie whasne.

Uzupehieniem przedstawionych grup metod sa metody pozwalajace na we-
ryfikacj¢ poznanych teorii w praktyce, poprzez zastosowanie réznych srodkow
dydaktycznych, takich jak: kamera, aparat fotograficzny, smartfon, komputer
z oprogramowaniem narzedziowym i dostgpem do Internetu; powstaja nowe wa-
rianty metod praktycznych. Sposoby pracy ze studentami, z wykorzystaniem
ksztatcenia przez Internet, pozwalaja analizowac sytuacje edukacyjne, poznawac
nowe, demonstrowac drogg realizacji ¢wiczen ujetych w scenariuszu zaj¢é, do-
konywa¢ samooceny uzyskanej wiedzy i umiej¢tnosci, umozliwiaja korygowa-
nie btedéw — poprzez wielokrotne wykonywanie okreslonych czynno$ci w dzia-
faniach umystowych i/lub praktycznych. Zaproponowanymi odmianami metod
praktycznych sa nastgpujace: tutoriale, testy, sprawozdania z realizacji zadan,
rézne formy samokontroli wiedzy studenta, pytania kontrolne, opracowanie
materialu, quizy.

Tutorial wywodzi sie z jezyka angielskiego, 0znacza samouczek, korepety-
cje. Tutoriale poréwnuje si¢ do ,,instrukcji obstugi”, np. poszczegélnych narze-
dzi i opcji aplikacji lub sposobu realizacji zadania. Maja one za zadanie w prosty
i przejrzysty graficznie sposoéb zademonstrowac procedurg¢ postgpowania, aby
osiagnac zamierzony cel. Ksztatcenie z wykorzystaniem tutoriali wzmacnia pro-
ces nauczania-uczenia si¢ tej spotecznosci studenckiej, ktora preferuje instrukta-
zowy przekaz danych, informacji i wiedzy. NajczgSciej sa to krotkie filmy
z podktadem dzwigkowym. Film wyjasniajacy czesto sktada si¢ z kolejnych
krokéw postgpowania — w postaci zrzutow ekranu, z podktadem gtosowym, ob-
jasniajacym wykonywane czynnosci na kolejnych klatkach filmu.

Natomiast pytania kontrolne, quizy i inne formy samokontroli wiedzy stu-
denta sa kolejnymi wariantami metod z grupy praktycznych. Podobnie jak tuto-
rial, poprzez mozliwo$¢ wielokrotnego powtarzania pewnych zagadnien lub
czynnosci (np. nauka stowek z jezyka obcego, obsluga programu komputerowe-
go) sprawiaja, iz student nabywa coraz to wigkszej sprawnosci w wykonywaniu
pewnych dziatan umystowych lub praktycznych, opartych na podstawach teore-
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tycznych. Wymienione warianty metod praktycznych sa najczegsciej w swojej
strukturze krotka forma wypowiedzi.

Natomiast sprawozdania z ¢wiczen lub opracowanie materialu w formie
pisemnej wymaga wigkszego zaangazowania uczacego si¢. Opracowanie mate-
rialu w formie pisemnej jest dtuzsza forma wypowiedzi, ktorej temat i sposob
realizacji okresla nauczyciel.

Sprawozdanie jest sformalizowane w swojej konstrukcji. Odnosi si¢ do
przedstawienia krokow realizacji zadania, wnioskoéw, przemys$len lub refleks;ji
sktaniajacych do dalszych dziatan.

Na wykresie 4 pokazano procentowy rozktad czestosci opinii nauczycieli na
temat wystepowania w scenariuszach zaj¢¢ metod praktycznych w ksztalceniu
w formie e-learningu.

M Zawsze ICzesto Czasem tak, czasem nie Rzadko Nigdy
Tutoriale 20.6% | 29.4% _| 23.5% 14,7% 11.8%
Testy 41,2% 14,7% 11.8% 17.6% 14,7%
Sprawozdania - 20,6% 29.,4% 11.8% 8.8% 29.4%
Samokontrola - 20,6% 23.5% 17.7% 23,5% 14.7%
Pytania kontrolne - 32.4% 11,8% 8,8% 29.4% 17.6%
Oprac.materialu | 11.8% 38.2% 41,2% 2.9% 5,9%
Quiz 35.3% 35.3% 17,7% 2,9% 8.8%
0,0% 20:0% 40:0% 60:0% SO,IO% 100:0%

Wykres 4
Procentowy rozktad czgstosci wystgpowania w scenariuszach zaje¢ metod praktycznych w ksztat-
ceniu w formie e-learningu

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wyniki badan odno$nie do wykorzystania w scenariuszach zaje¢ metod
praktycznych pozwalaja przypuszcza¢, iz nauczyciele wprowadzaja przede
wszystkim quizy (70,6%) i testy weryfikujace wiedzg (55,9%). Co drugi na-
uczyciel realizuje program ksztatcenia z wykorzystaniem tutoriali (50,0%) i pi-
semnych opracowan treSci materiatu (50,0%). Rzadziej sa wykorzystywane
w scenariuszach zaje¢ pytania kontrolne (44,2%) i samokontrola (44,1%). Wy-
daje sie, ze dominacja metod praktycznych w scenariuszach zaje¢ w niewystar-
Czajacym stopniu prognozuje realizacj¢ postulatow EZR.
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Odnoszac si¢ do uzyskanych danych wzgledem dominacji metod nauczania-
uczenia si¢ w e-ksztalceniu, zauwaza sig, iz nauczyciele akademiccy w umiar-
kowanym stopniu wprowadzaja do scenariuszy zaje¢ metody sprzyjajace reali-
zacji celow Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju.

Metody a skutecznos¢ ksztalcenia

Strategia Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju Europejskiej Komisji Go-
spodarczej ONZ (Warszawa 2008) okresla skuteczno$s¢ w obszarze edukacji.
Chodzi tutaj o rozwoj wiedzy i kompetencji (ONZ, 2008, s. 7) oraz m.in.
0 wprowadzanie szerokiego zakresu metod ksztalcenia wymagajacych aktywno-
$ci uczacych sie. Jak pisze A. Kalinowska (Kalinowska, 2017), ,,strategia zakta-
da, Ze nie tylko nalezy w tym celu zmienia¢ sam system ksztalcenia, ale prowadzi¢
tez badania mogace przyczyni¢ si¢ do poprawy metod i sposobow nauczania”.

W tym odniesieniu wykorzystano badania autorki oraz dokonano préby ana-
lizy zaleznosci skuteczno$ci ksztatcenia z metodami, ktore wystepowaty w sce-
nariuszach zaje¢ dydaktycznych. W tym celu na potrzeby dalszych rozwazan
dokonano proby zdefiniowania skutecznosci ksztalcenia. Wedlug M. Alavi,
D.C. Wheeler, J.S. Valacich (1999, s. 121-139) i W. Bizona (2012, s. 40-47),
skuteczno$¢ to efekty uzyskane w zakresie nabytej wiedzy, umiejetnosci, kom-
petencji, satysfakcji studentow z wynikéw ksztatcenia. Skuteczno$¢ e-ksztat-
cenia odnosi si¢ do dziatan ludzi i systemow e-learningowych, ukierunkowanych
na wspotdziatanie wielu czynnikow, w wyniku ktérych powstaje nowa wartosc¢
wiedzy, wzbogacone badZ uzyskane nowe kompetencje oraz satysfakcja z efek-
tow ksztalcenia. Przypuszcza sig, ze najlepsze rozwiazania osiaga si¢ tam, gdzie
wystepuje duze zréznicowanie w przekazie tresci nauczania, ktére poprzez swo-
ja réznorodnos¢ moga spetiac¢ oczekiwania studiujacego wzgledem preferencji
uczenia sie.

Na potrzeby artykulu skuteczno$¢ ksztatcenia bedzie rozpatrywana
z uwzglednieniem opinii nauczycieli odno$nie do takich wlasciwosci (wskazni-
kow) skutecznosci, jak:

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia na podstawie ocen (oceny uzyskane w wy-
niku realizacji e-scenariuszy zaje¢ sa wyzsze niz w ksztalceniu ,,tradycyj-
nym”).

Umiejetnosc selekeji i przyswajania wiedzy z roznych zrodet internetowych.
Przystosowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.
Latwo$¢ nawiazywania kontaktow.

Przyjemniejsza forma realizacji e-zaje¢ dydaktycznych niz w formie ,,trady-
cyjnej”.

g~ wn
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Tabela 1

Wspolczynniki zaleznosci Gamma (y) miedzy wskaznikami skutecznosci e-ksztalcenia a wskazni-

kami metod ksztalcenia

Metody Wskazniki skutecznosci e-ksztalcenia
S . Selekcja | Przystoso- 4z
o
@ . bl i przyswaja-| wanie do T Przyjem-
5 Warianty oceny wery-| *. 2. . |nawigzywa-| . .
- T nie wiedzy | spoteczen- | . niejsza for-
2 metod fikacji wie- . . nia kontak- ot
S dzy z réznych | stwa |_nf0r— tow ma zajeé
O zrodet macyjnego
Dyskusja na forum,
. czacie 037 0,46
2 |Materiaty tekstowe
<
2 |Prezentacja multi-
o
& | medialna 0,61 0,37 0,55
Wyktad on-line 0,55
Burza mézgow 0,37
Eksperyment, symu-
2 lacja komputerowa
g |Gradydaktyczna 0,46 0,40
@ —— -
45 Projekt indywidual- 0,51 0,40
a |y
Projekt w grupie 0,38
Wideokonferencja 0,58
& Film, animacja
INP) .
E‘ S |Esej 0,41
< O i
=2 Portfolio 0,39 0,48
Opracowanie mate-
riatu
Quizy
Pytania kontrolne 0,38 0,38 0,38
@  |Pytania samokontro-
8 |lne 0,33
2
<  |Sprawozdania
& |z ¢éwiczen 0.37
Testy 0,42 0,46
Tutoriale 0,38
Tworzenie kreatyw-
nych pomystow

Oznaczone wspolczynniki zalezno$ci sg istotne statystycznie dla p<0,5.
Puste komorki w tabeli oznaczaja brak istotnych statystycznie zalezno$ci migdzy metodami a sku-
tecznoscia.

Zrodto: opracowanie wiasne.
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W nawigzaniu po wymienionych cech charakteryzujacych skutecznos¢
ksztatcenia skonstruowano tabele istotnych statystycznie wspotczynnikow za-
leznosci Gamma (y) (tabela 1). Badano wspotzaleznosci migdzy wariantami me-
tod ksztatcenia wystepujacymi w e-scenariuszach zaje¢ a wskaznikami zmiennej
skuteczno$¢ ksztatcenia.

W tabeli 1 uwzgledniono istotne statystycznie wspotczynniki zaleznosci
mig¢dzy metodami ksztalcenia wykorzystywanymi w scenariuszach zajec¢ a sku-
tecznos$cia ksztalcenia studentow.

W odniesieniu do zalezno$ci migdzy wskaznikiem skuteczno$ci ksztatcenia
»Umiejetnos$¢ selekeji i przyswajania wiedzy z roznych zrodet internetowych”
a metodami ksztalcenia zauwaza sig istotne wspotzaleznosci w odniesieniu do
metod opartych na aktywnosci uczacych: dyskusja na forum lub/i czacie
(y=0,37), burze mozgdéw (y=0,37), prezentacje multimedialne (y=0,37), projek-
ty w grupie (y=0,38 ), portfolio (y=0,39) oraz metody weryfikujace wiedzg: py-
tania kontrolne (y=0,38), testy (y=0,42), sprawozdania z ¢wiczen (y= 0,37). Sa
to zaleznosci istotne, umiarkowanie silne.

Kolejny wskaznik skuteczno$ci ksztatcenia ,,Przystosowanie do funkcjono-
wania w spoteczenstwie informacyjnym” koreluje istotnie statystycznie z naste-
pujacymi metodami: wideokonferencja (y=0,58), wyktad on-line (y=0,55), pro-
jekt indywidualny (y=0,51), portfolio (y=0,48), gra dydaktyczna (y=0,46), te-
sty (y=0,46), pytania kontrolne (y=0,38). Zauwaza si¢, iz w tym przypadku
istotne statystycznie wspotczynniki zaleznos$ci metod i skutecznosci ksztatcenia
charakteryzuja si¢ wigksza sita korelacji.

Natomiast wskaznik ,,Przyjemniejsza forma realizacji e-zajec¢ dydaktycznych
niz w formie «tradycyjnej»” jest wspotzalezny od metod ksztatcenia opartych
na: prezentacjach multimedialnych (y=0,55), grze dydaktycznej (y=0,40), pro-
jektach indywidualnych (y=0,40), tutorialach (y=0,38) oraz pytaniach samo-
kontrolnych (y=0,33).

Wskaznik skutecznosci ksztalcenia ,,Weryfikacja efektow ksztalcenia na
podstawie ocen (oceny uzyskane w wyniku realizacji e-scenariuszy zajeé sa
wyzsze niz w ksztalceniu «tradycyjnymy»)” pozostaje w statystycznie istotnym
zwiazku wspotzaleznosci z metodami, ktorych realizacja wymaga zastosowania
prezentacji multimedialnych (y=0,61) oraz form dtuzszych wypowiedzi pisem-
nych, np. w postaci eseju (y=0,41).

Ostatnim analizowanym powiazaniem jest zwiazek miedzy skutecznos$cia
ksztalcenia a wskaznikiem ,.Latwos$¢ nawiazywania kontaktow”. Odnotowuje sig
tu istotnie statystycznie wspotczynniki Gamma dla metod realizowanych w for-
mie dyskusji na forum, czacie (y=0,46) oraz metod opartych na pytaniach kon-
trolnych (y=0,38).

Przypuszcza sig, ze skuteczno$¢ e-ksztalcenia jest wspotzalezna od metod
ujetych w scenariuszach zaje¢. Ich r6znorodno$¢ moze przektada¢ si¢ na mozli-
wos¢ dostosowywania do predyspozycji uczenia si¢ studentow i wysokiej sku-
tecznosci ksztatcenia.
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Podsumowanie

Zaprezentowane podej$cie do e-learningu jest rozpatrywane w kontekscie
wprowadzania do ksztalcenia tradycyjnego nowych technologii. Jest proba
otwarcia edukacji na ptaszczyzny, w ktorych mtodziez funkcjonuje na co dzien
(komunikacja przez instrumenty mediow spotecznosciowych, komunikatory,
blogi, kanaty YouTube i inne drogi internetowe, promujaca aktywno$¢ mtodego
pokolenia). Aktywnos$ci internetowe nie moga pozosta¢ bez odpowiedzi eduka-
torow. Wejscie w ten §wiat z propozycja ksztalcenia jest szansa na zyskanie po-
tencjalnego studenta, moze byc¢ tez szansa na poprawe jakosci ksztatcenia, gdyz
bedzie sig ono odbywato w przyjaznym $rodowisku.

W Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju postuluje si¢ wykorzystywanie
metod problemowych, metod opartych na dyskusji, poszukujacych wartosci,
opartych na grach, projektach oraz na taczeniu teorii z praktyka. Analizujac wy-
korzystywanie metod w e-learningu akademickim, zauwaza si¢, iz w opinii na-
uczycieli najczesciej® wykorzystywanymi metodami ksztalcenia w scenariuszach
zaje¢ byly: projekty indywidualne (88,3%), scenariusze zajeé oparte na prezen-
tacjach multimedialnych (79,4%), wyktadach w czasie rzeczywistym (76,6%)
oraz wideokonferencjach (67,7%).

Natomiast inne metody postulowane w EZR byly znacznie rzadziej wyko-
rzystywane w scenariuszach zajec. Chodzi tutaj o takie metody, ktore aktywizuja
w zakresie poszukiwania wartosci, jak: portfolio (55,9%), film (53,0%), esej
(47,1%). Metody oparte na dyskusji byly stosowane przez co drugiego respon-
denta (50,0%). Z mniejsza czgstotliwoscia wprowadzano do zaje¢ dydaktycz-
nych metody oparte na grach dydaktycznych (41,2%) i projektach w grupie
(35,3%). Rzadziej realizowano metody taczace teorig z praktyka, takie jak symu-
lacje komputerowe prawdziwych zdarzen. Zauwaza sig, iz niespetna co trzeci re-
spondent stosowat je podczas zaje¢ dydaktycznych (29,4%).

Wykorzystywanie w scenariuszach zaje¢ odpowiednich metod ksztalcenia
ma sprzyja¢ ksztattowaniu §wiadomosci i zachowan ludzi w zakresie ,,tworzenia
bezpieczniejszego, zdrowszego i lepiej prosperujacego $wiata, podnoszac tym
samym jako$¢ zycia” (Strategia Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju, Euro-
pejska Komisja Gospodarcza ONZ, 2008, s. 3).

Wyniki badan moga sugerowac, iz nauczyciele w wojewodztwie $laskim, re-
alizujacy program ksztatcenia na kierunkach ekonomicznych z wykorzystaniem
e-learningu, w roéznym stopniu wilaczaja proponowane przez EZR metody
ksztatcenia do swoich scenariuszy zajec.

W celu uszczegotowienia rozwazan dokonano proby oceny skutecznosci
ksztalcenia w oparciu o wykorzystywane metody ksztalcenia. Skutecznos$ci
ksztalcenia przypisano takie cechy, jak: osiaganie wysokich ocen weryfikuja-

 Przez pojecie ,,najczesciej” beda rozumiane opinie 50,0% lub wigcej nauczycieli.
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cych wiedzg i umiejgtnosci, umiejetnosc selekcji 1 przyswajania wiedzy z roz-
nych zrodet informacji, przystosowanie do zycia w spoteczenstwie informacyj-
nym, tatwo$¢ nawiazywania kontaktow oraz e-ksztatcenie traktowane jako przy-
jemniejsza forma nauczania-uczenia si¢ niz forma ,,tradycyjna”.

Analizujac czgstotliwos$¢ wykorzystywanych metod w scenariuszach zajec
oraz wspotzaleznosci migdzy skuteczno$cia ksztalcenia a wykorzystywanymi
metodami, zauwaza sig, iz nauczyciele najczesciej dokonuja wlasciwego doboru
metod do scenariuszy zajec. Chodzi tutaj o metody oparte na: projektach indy-
widualnych (88,3%), prezentacjach multimedialnych (79,4%), wyktadach w cza-
sie rzeczywistym (76,6%), wideokonferencjach (67,7% ), portfolio (55,9%), fil-
mie (53,0%), esejach (47,1%), grach dydaktycznych (41,2%) i projektach
w grupie (35,3%), symulacjach komputerowych lub eksperymentach (29,4%).

Natomiast analizujac wspdtczynniki zalezno$ci skuteczno$ci ksztatcenia
i metod, zauwaza sig, ze ze skutecznoscia ksztalcenia koreluja rowniez metody
oparte na dyskusji, burzy moézgow, tutorialu oraz metody weryfikujace wiedzg
studentow: pytania kontrolne, testy, sprawozdania z ¢wiczen. Dlatego proponuje
si¢ nauczycielom konstruujacym programy ksztalcenia, aby z wigksza czestotli-
woscia uwzgledniali w scenariuszach zaje¢ metody, ktore sa wspotzalezne ze sku-
tecznos$cia ksztalcenia. Ponadto, zwraca si¢ uwagg, iz forma ksztalcenia na odle-
glo$¢ powinna posiada¢ instrumenty wzmacniajace uczenie si¢ — ze wzgledu na
brak fizycznego kontaktu, pewna swobodg w samodyscyplinie, mozliwe trudnosci
w budowaniu relacji spotecznych. Z tego wzgledu wskazane jest wprowadzenie
odpowiednich metod niwelujacych niedoskonatosci e-learningu. Moga to by¢ me-
tody oparte na dyskusji, wyktadzie on-linie, wymagajace niekonwencjonalnych
pomystow, zaciekawienia, jak np. burza mézgdéw; wymagajace czestej kontroli lub
samokontroli wynikow. Nalezy wprowadza¢ metody mobilizujace do dziatania
i uczenia sig¢, wywolujace poczucie satysfakcji z efektow ksztatcenia.

Przedstawione metody ksztalcenia i ich warianty uwzgledniane w scenariu-
szach zaj¢¢ dla ksztalcenia w formie e-learningu oraz istotne statystycznie za-
leznosci migdzy metodami a skutecznoscia ksztatcenia pozwalaja przypuszczaé,
iz niektorzy nauczyciele sa §wiadomi zmian, jakie dokonuja si¢ we wspotcze-
snym $wiecie i roli edukacji, ktéra dla zrbwnowazonego rozwoju ma ,,ksztatto-
waé krytyczne myslenie, rozwija¢ $wiadomos$¢ oraz podnosi¢ kwalifikacje”
(Strategia Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju, 2008, s. 3). Uzyskanie kom-
petencji 1 kwalifikacji w edukacji moze dokonywac¢ si¢ m.in. poprzez rozwijanie
nowych metod ksztatcenia, opartych na rekomendacjach Edukacji dla Zrowno-
wazonego Rozwoju.

Interesujace moglyby okaza¢ si¢ badania procesu ksztatcenia w formie
e-learningu — odnosnie do metod wykorzystywanych w scenariuszach zajec
W opinii studentdow, rozpoznanie oraz ocena wykorzystania metod w scenariu-
szach zajec¢ i oczekiwan uczacych sie wzgledem zmian w doborze tychze metod
dla wysokiej skutecznosci ksztalcenia.
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Jak si¢ jednak zdaje, kluczowym pytaniem pozostaje: jak konstruowaé pro-
ces dydaktyczny, aby sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawia akademikom pokolenie
cyfrowych tubylcow?
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Educational methods in academic e-learning within sustainable
development education — according to opinions from teachers of
economic universities of the Silesian province

Summary

Purpose of the article is to recognize the degree, which the academic e-learning education
methods are employed to, and their correspondence to education effectiveness, in relation to rec-
ommendations included in the Sustainable Development Education document. Results of research
over teachers’ opinions were adopted in the article, gathered during survey questionnaire at uni-
versities with economic majors in the Silesian province. The first stage of deliberations referred to
the e-learning role and educational methods recommended for the Sustainable Development Edu-
cation. In this context, the notion of Education for Sustainable Development was extended in order
to explain the purposefulness of the raised topic, i.e. the weight of educational methods for effec-
tiveness of teaching — learning. what is more, there was the e-learning and method defined. The
methods which underwent the analysis in the e-learning field were listed and briefly characterized.
The deliberations referred to the problem of educational effectiveness: there was an attempt to de-
fine the notion and analyze the interdependence of methods and effectiveness of teaching. As a re-
sult, there were the methods observed that are preferred by teachers as regards frequency and cor-
relation with effectiveness of education.

Keywords: Sustainable Development Education, e-learning, education methods, educational
effectiveness.



