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Wspélezesni polscy nauczyciele
jako biedni pracujacy

Streszczenie

Artykul porusza nieobecng dotychczas w literaturze przedmiotu kwesti¢ rozpatrywania proble-
mow wspolczesnych polskich nauczycieli w kategorii pracujacych biednych (ang. working poor),
a wiec 0sob, ktore pomimo wykonywania pracy nadal pozostaja biedne. Autorka, analizujac biede
polskich nauczycieli, odwotuje sie zarowno do wlasnych przemyslen i doswiadczen, jak i literatury
przedmiotu, prowadzonych badan, a przede wszystkim upowszechnionych danych i raportow.
W artykule zostata ukazana specyfika zawodu nauczyciela, trudnosci i dylematy pojawiajace si¢
w codziennej pracy w szkole, problem spoteczno-emocjonalnej biedy dotyczacy pozycji zawodo-
wej nauczyciela, a takze prestizu wykonywanej przez niego pracy, zazwyczaj w ucigzliwych wa-
runkach, poddawane;j ciaglej kontroli. Gtdéwnym przestaniem artykutu jest to, ze praca wspotcze-
snego nauczyciela to czgsto walka o byt, przetrwanie i ustawiczne podejmowanie prob utrzymania
satysfakcjonujgcego statusu zawodowego, w stale zmieniajacych si¢ warunkach polityczno-gospo-
darczych oraz zwigkszajacych sie oczekiwaniach spotecznych.

Stowa kluczowe: nauczyciel, szkota, pracujacy biedni, feminizacja biedy.

Wprowadzenie

Na przestrzeni ostatnich kilkudziesigciu lat zmieniat si¢ kontekst postrzega-
nia spoteczno-zawodowej roli nauczyciela. Zachodzace zmiany zaré6wno techno-
logiczne, jak i spoteczno-gospodarcze zrewolucjonizowaty mys$lenie o zawodzie
nauczyciela i postrzeganie tego zawodu. Wizerunek nauczyciela, jego postawe
zawodowa 1 moralng ksztattowat przede wszystkim czas historyczny. W kazdym
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spoleczenstwie istniato i nadal funkcjonuje pewne ogdlne wyobrazenie idealu na-
uczyciela-wychowawcy. W Polsce rozwoj refleksji nad problematyka osobowo-
$ci nauczyciela nastapit po opublikowaniu przez Jana Wiadystawa Dawida w
1912 roku rozprawy O duszy nauczycielstwa. Istotg duszy nauczycielstwa dla Da-
wida byla przede wszystkim ,,mito$¢ dusz ludzkich — indywidualny dar, powota-
nie, zrddto entuzjazmu, wiary we wlasne powotanie, sity w pracy, jest tez tajem-
nicg gtéwna powotania, wyjasnieniem faktu, ze w zyciu czlowieka [...] momen-
tem, ktéry o zyciu tym decyduje [...], jest nauczyciel” (Dawid, 1959, s. 45). Na-
tomiast inny wybitny polski pedagog Zygmunt Mystakowski zwrocit uwage na
cechy osobowosci 1 rozpowszechnit pojecie talentu pedagogicznego oraz okre-
slonych predyspozycji do uprawiania tego, niezwykle trudnego i odpowiedzial-
nego, zawodu. Z czasem obraz nauczyciela, a przede wszystkim obowigzujace
trendy ksztalcenia nauczycieli zaczety sie zmienia¢. W okresie ponowoczesno$ci
dotychczas obowigzujace modele ksztatcenia ulegly znacznemu przeobrazeniu.
Powstaty trzy gtowne orientacje w edukacji nauczycielskiej, ktore Henryka
Kwiatkowska okreslita jako orientacje technologiczna, orientacje humanistyczng
i orientacj¢ funkcjonalng (Kwiatkowska, 1989, s. 14). Uwzgledniajac tematyke
artykuhu, warto zwroci¢ uwage na model edukacji skupiony wokét psychologii
humanistycznej, bedacy jednoczesnie przeciwstawieniem orientacji technolo-
gicznej, w ktorej nauczyciel petni role technologa. Orientacja humanistyczna za-
ktada bowiem, ze zasadniczym celem ksztalcenia nauczycieli jest odkrywanie
wilasnej indywidualnosci, staty rozwdj osobowosci, w konsekwencji zmierzajacy
nie do poszukiwania ideatu, ale rozwijania autonomii i niezaleznos$ci nauczyciela.
Dalsze przemiany gospodarcze, spoteczne i kulturowe oraz zwigzane z nimi
ksztattowanie si¢ spoteczenstwa konsumpcyjnego doprowadzily do tego, ze
z czasem zaw0d nauczyciela zaczat traci¢ swoj prestiz. Obecnie mozna szczegol-
nie zauwazyc¢, ze stabnie (migedzy innymi i wérod mtodych ludzi) spoleczne za-
interesowanie stanem $wiadomosci i poczucia misji publicznej nauczyciela. Na
pierwszy plan wysuwajg si¢ dyskusje dotyczace potozenia ekonomicznego tej
grupy zawodowej oraz biurokratyzacji wykonywania zawodu (stopnie awansu
zawodowego nauczycieli). Osobowe dowarto§ciowanie etosu i ideatu nauczy-
ciela, jako jednostki, uleglo znacznemu ostabieniu.

Problematyka analizowana w artykule jest dla mnie wazna ze wzgledéw oso-
bistych. Od ponad 11 lat pracuj¢ jako pedagog, w zwigzku z tym na co dzien
zardbwno wspolpracuje z nauczycielami, jak i pracuj¢ dla nauczycieli, prowadzac
réznego rodzaju formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego. Stad tez uwa-
zam, ze wszechobecny w opinii publicznej dyskurs dotyczacy zawodu nauczy-
ciela, nieznacznie skrzywiony przez media, nie odzwierciedla w pelni faktycz-
nych problemow i trudnosci, z ktorymi borykajg si¢ na co dzien polscy nauczy-
ciele. W moim subiektywnym odczuciu obraz polskiego nauczyciela utracit swoj
dotychczasowy, poniekad wysoki status (o ile w ogole on kiedykolwick funkcjo-
nowat), a tym samym zawod nauczyciela przestat by¢ postrzegany przez mtodych
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ludzi, potencjalnych kandydatow do zawodu nauczycielskiego, jako atrakcyjny
i prestizowy. Dostepne dane wskazuja, ze tylko 2,4% 15-latkow w Polsce chce
w przysziosci zosta¢ nauczycielami. To dwa razy mniej niz jeszcze dziesig¢ lat
temu, a zarazem jeden z najgorszych wynikow wsrod krajow OECD (Bereznicki,
2018). Stad tez obecne grono pracujacych nauczycieli stanowig przekwalifiko-
wani specjali$ci, zazwyczaj nauczyciele mianowani i dyplomowani, doskonale
wkomponowujacy sie w kategorie biednych pracujacych. Jednak, aby zrozumie¢,
dlaczego polskich nauczycieli bezpardonowo mozna okresli¢ mianem pracujacych
biednych, proponuje na poczatku wyjasni¢, co wlasciwie oznacza ten termin.

1. Kim w Polsce sg biedni pracujacy (nauczyciele)?

W literaturze przedmiotu czytamy, ze pracujacy biedni (ang. working poor)
to osoby majace statg prace zarobkowa w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu,
ktérych zréwnowazony rozporzadzalny dochod netto per capita w gospodarstwie
domowym sytuuje si¢ ponizej 60% mediany dochodu catej analizowanej popula-
cji (Majid, 2001; Strengmann-Kuhn, 2002; Stanaszek, 2004, s. 143; Kozek, Ku-
bisa, Ostrowski, 2005, s. 1; Zabielska, 2007, s. 25). Oznacza to, Ze pracujacy
biedni sg osobami stale (lub prawie stale) zwigzanymi z rynkiem pracy, a zatem
w nim zakorzenionymi. Ich bieda wynika rowniez z nieregularnego, na przyktad
wylacznie sezonowego, uczestnictwa w rynku pracy. Poza tym bieda ma charak-
ter relatywny, a wigc jest ustalana w poréwnaniu ze $rednim poziomem docho-
doéw (z mediang tych dochodéw), a nie wedlug urzedowych wartosci granicz-
nych, takich jak minimum socjalne czy minimum egzystencji (Kuzmicz, Stasiow-
ski, 2008, s. 2-3). Podobna definicje biednych pracujacych przedstawia Ewa Po-
lak (2011). Badaczka do grupy biednych pracujacych zalicza osoby aktywne za-
wodowo, ktore wykonuja niskoptatng prace. Ich gorsza pozycja przejawia si¢
w braku przywilejow przyshugujacych bezrobotnym, a jednoczesnie ich dochody
sa na tyle niskie, ze nie wystarczaja na godziwe zycie (Polak, 2011, s. 98-111).
Przedstawione definicje pokazuja, ze zachodzace zmiany na rynku pracy, przede
wszystkim strukturalny deficyt miejsc pracy, niestabilno$¢ zatrudnienia, prze-
miany spoteczno-gospodarcze, wprowadzanie nowych technologii powodujg, ze
poza dotychczasowymi grupami defaworyzowanymi, takimi jak osoby bezro-
botne, niepelnosprawne, dysfunkcyjne, rowniez osoby pracujace staty si¢ zagro-
zone deprywacja potrzeb. Do tych os6b mozna niewatpliwie zaliczy¢ nauczycieli
w Polsce. Co prawda, srednie wynagrodzenie nauczyciela znajduje si¢ powyzej
sredniej krajowej, aczkolwiek wynagrodzenie to, szczegdlnie mtodego nauczy-
ciela, stojgcego na progu rozpoczecia kariery zawodowej, jest na tyle niskie, ze
nie pozwala na godng egzystencje, czy tez rozpoczgcie zycia na wlasny rachunek
bez pomocy rodziny. Jak zauwazajg Stawomir Kalinowski i Wiadystaw FLuczka
(2015, s. 113), elementem charakteryzujacym biednych pracujacych jest ,,praca
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nierokujaca rozwoju, ktora wzmacnia poczucie wykluczenia spolecznego oraz
brak stabilnosci zar6wno na ptaszczyznie ekonomicznej, jak i spoteczne;j”.

Analizujac sytuacje spoteczng nauczycieli w Polsce, mozna zauwazy¢
ogromne rozwarstwienie w tej grupie zawodowej. Zjawisko to jest analogiczne
do tego, jak bardzo heterogeniczng grupa sg biedni pracujgcy. Uwzgledniajac pre-
stiz i pozycje spoteczna, t0 Z pewnoscia nauczyciele mieszkajacy i pracujacy na
wsi znajdujg si¢ w o wiele lepszej sytuacji anizeli nauczyciele mieszkajacy i pra-
cujacy w miescie, a szczegolnie w pordwnaniu do tych, ktorzy mieszkaja i pra-
cuja w bardzo duzym miescie, na przyktad w Warszawie, Poznaniu czy Wrocta-
wiu. Sytuacja rozwarstwienia spotecznego w tej grupie zawodowej warunkowana
jest przede wszystkim przez wysoko$¢ otrzymywanego, zazwyczaj mato atrak-
cyjnego, wynagrodzenia (w Warszawie nauczyciel stazysta zarabia $rednio ok.
2500 zt brutto), a takze brak stabilnosci zatrudnienia, ktore na przestrzeni ostat-
nich lat staje si¢ coraz czgsciej nieosiagalnym marzeniem, a nie powszechnie do-
stepnym przywilejem i faktem. Dysproporcja w mozliwos$ciach i warunkach za-
trudnienia wsrod nauczycieli nie wynika z posiadanego przez nich wyksztalcenia,
albowiem wszyscy majg wyksztalcenie wyzsze, najczesciej wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym, lecz zalezy od posiadanych przez nich kwa-
lifikacji, stopnia awansu zawodowego, a przede wszystkim miejsca zatrudnienia
i rodzaju szkotly, poniewaz zrdéznicowanie wynagrodzen i warunkow pracy po-
miedzy miastem i wsig jest szczegolnie wyrazne. Nauczyciele mieszkajacy i pra-
cujacy w miescie maja wigksze mozliwosci rozwoju, a takze wigksze szanse zna-
lezienia nowej pracy, na przyktad blizej miejsca zamieszkania czy w wigkszym
wymiarze czasu anizeli nauczyciel mieszkajacy i pracujacy na wsi. Z drugiej
strony mozliwo$¢ szybkiego znalezienia pracy w szkotach wielkomiejskich sta-
nowi przykrywke tego, ze jest to praca niskoptatna w poréwnaniu do oferowa-
nych wynagrodzen w innych branzach, w ktorych sg poszukiwani specjali§ci
0 wysokich kwalifikacjach i kompetencjach merytorycznych, tacy jak na przy-
ktad trener, coach, doradca personalny.

Dodatkowo zachodzace dynamicznie przemiany spoleczno-gospodarcze po-
kazujg, ze pracownicy sektora ushug, w ktoérych nie sa wymagane zbyt wysokie
kwalifikacje poza dobrg ,,znajomoscia fachu”, otrzymuja wyzsze wynagrodzenie
anizeli nauczyciel dyplomowany, a wigc o najwyzszym stopniu statusu zawodo-
wego, posiadajgcy minimum 15-letni staz pracy. Przyktadem, ktory trafnie to ob-
razuje, jest sytuacja, w ktorej nauczyciel X i stolarz X przeprowadzaja si¢ ze wsi
do miasta, na przyktad do Warszawy, w celu poszukiwania pracy. Nauczyciel
w tym wypadku ma znaczenie ograniczone mozliwosci zatrudnienia, pozostaje
mu do wyboru praca w szkole publicznej lub tez w szkole niepublicznej, w ktorej
wynagrodzenie nie jest zasadniczo wyzsze. Natomiast stolarz ma szerokie moz-
liwo$ci podjecia pracy na atrakcyjnych warunkach w duzym miescie, takim jak
Warszawa, w ktorym obserwuje si¢ deficyt pracownikow branzowych. Dzigki
temu zarobi zdecydowanie wigcej anizeli w swoim poprzednim miejscu zamiesz-
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kania. Dodatkowo stolarz moze zatozy¢ wilasng dziatalno§¢ gospodarcza. Nau-
czyciel w tym wypadku ma bardzo ograniczone mozliwosci zatrudnienia. Poza
podjeciem dorywczego zajecia w formie prywatnych korepetycji, nie ma innych
mozliwos$ci zdobycia dodatkowego dochodu, ktory bytby zgodny z posiadanym
wyksztatceniem i kwalifikacjami. Warto zauwazy¢, ze nauczyciel zatrudniony
w szkole publicznej, ktory deklaruje potrzebe zdobycia dodatkowego zrodta do-
chodu w celu poprawy sytuacji ekonomiczno-materialnej rodziny, zgodnie
z obecnie obowigzujacymi przepisami prawa musi uzyska¢ zgodg¢ pracodawcy
w podstawowym miejscu pracy. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze roznice
w kwalifikacjach do wykonywania danego zawodu pomiedzy stolarzem a nau-
czycielem sg znaczace, od stolarza nikt z reguty nie wymaga, aby legitymowat
sie¢ wyksztalceniem wyzszym, najlepiej z tytutem magistra, ktory zostal mu na-
dany na jednej z prestizowych uczelni w kraju.

Sytuacja braku stabilnosci zawodowej w grupie nauczycieli jest szczeg6lnie
widoczna obecnie, w okresie giebokich przeobrazen w systemie o§wiaty, w epoce
tak zwanej dobrej zmiany. Efektem niekorzystnych zmian organizacyjnych,
zwigzanych migdzy innymi z likwidacja gimnazjum, zostali przede wszystkim
dotknieci nauczyciele zatrudnieni w wiejskich szkotach. W wyniku zmian pro-
gramowych powstal nowy typ nauczyciela, a mianowicie ,,nauczyciel objaz-
dowy”, a wiec osoba, ktdra aby utrzymac etat, zmuszona zostata do pracy w ciagu
jednego dnia w dwoch, trzech, a czasami nawet w czterech szkotach, potozonych
na terenie jednej gminy lub dwoch sasiadujacych ze sobg gmin. Zjawisko to jest
tym bardziej niepokojace, im bardziej dotyka nie tylko mtodych nauczycieli, ale
rowniez tych z dtuzszym okresem stazu, specjalistow w swojej dziedzinie (mate-
matykéw, chemikéw, fizykow, historykéw, informatykow), nauczycieli miano-
wanych i dyplomowanych, ktoérzy aby utrzymac etat i zachowac¢ mozliwo$¢ dal-
szego korzystania z wszelkich dobrodziejstw, jakie niesie ze sobg zatrudnienie
w oparciu o karte nauczyciela, zostali zobligowani do pracy u kilku pracodaw-
cow, emocjonalnie nie wigzac si¢ naprawdg z zadnym z nich.

Kim zatem sg biedni pracujacy (nauczyciele)? Samo zjawisko biednych pra-
cujacych nie jest czym$ nowym, nie jest odkryciem ostatniego stulecia. Problem
ten istnial od dawna. Juz od samego poczatku kapitalizmu przemystowego zja-
wisko to byto obecne wsrod pracownikéw fabryk, ktdérzy mimo pracy ledwo wig-
zali koniec z koncem. Co prawda, osoby pracujace byly uznawane za samowy-
starczalne, dlatego wykluczano je z systemu pomocy, cho¢ czgsto balansowaty
one na granicy ubostwa (Stanaszek, 2004, s. 5). W przypadku nauczycieli w Pol-
sce problem biedy nie wynika tylko z powodu wysoko$ci otrzymywanego wyna-
grodzenia, ktore w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
jest tak niskie, ze nie pozwala na godng egzystencj¢, chociazby z Warszawie,
gdzie koszty utrzymania sg znaczace. Godna egzystencj¢ rozumiem przede
wszystkim jako samowystarczalno$¢ finansowg pozwalajgcg na swobodne utrzy-
manie si¢, a wigc oplacenie rachunkow, zakup zywnosci i odziezy, czy tez co-
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miesigeczne korzystanie z dobr kultury w postaci minimum jednego wyjscia do
teatru, muzeum badz kina. Natomiast w przyszto$ci wspomniana niezalezno$¢
finansowa stanowi podstawowy generator zakladania rodziny czy tez zakupu
pierwszego wiasnego mieszkania. Problem biednych pracujacych (nauczycieli)
ulokowany jest przede wszystkim w warunkach pracy, zatrudniania i wszecho-
becnego mechanizmu kontroli zard6wno zewnetrznych, jak i wewnetrznych, ktory
wraz z pojawiajacymi si¢ nowymi pomystami tak zwanych ulepszen funkcjono-
wania systemu o$wiaty ulega coraz bardziej rygorystycznemu zaostrzeniu, w wy-
niku czego szkoty rezygnuja z zarzadzania demokratycznego na rzecz przyjmowania
autokratyzmu narzucanego ze strony roéznych uprzywilejowanych organow.

Powszechnie zachodzace zmiany w sferze pracy nie pozostaja obojetne dla
Systemu os$wiaty, ktora takze bezposrednio zaczgto dotykaé ,,przewartosciowanie
wartosci”. Chodzi tu nie tylko o znaczaca zmiang iloSciowa, ale przede wszyst-
kim o zmiang jako$ciowa. Przeobrazenia te dotycza wszystkich aspektow pracy
— jej natury, organizacji, struktury instytucjonalnej, czasu pracy, zwigzkow z in-
nymi sferami zycia (Stanaszek, 2004, 143). Nie potrzeba zatem wielu dowodow,
aby pokaza¢, ze nawet najlepiej wykwalifikowany nauczyciel, pasjonat, wykazu-
jacy zaréwno talent, jak i wysokie predyspozycje pedagogiczne, pracujacy w nie-
stabilnych, coraz trudniejszych warunkach, bez poczucia bezpieczenstwa i gwa-
rancji zatrudnienia, ze zdaniem ktoérego stopniowo przestaja liczy¢ sie¢ podmioty
odpowiedzialne za funkcjonowanie systemu o$wiaty w Polsce, nie ma za wiele
do zaoferowania poza niezrealizowang ambicja, niewykorzystang kreatywnoscia,
sfrustrowaniem, a w konsekwencji brakiem checi dalszego rozwoju i motywacji
do pracy na rzecz krzewienia edukacji wsrod dzieci i mlodziezy. Polscy biedni
pracujacy (nauczyciele) to przede wszystkim osoby mtode, dobrze wyksztatcone,
nierzadko absolwenci dwodch kierunkow studiow magisterskich, majacy wiasne
pomysty i cheé ich realizacji, gotowi podjac¢ prace za wynagrodzenie, ktorego
wysokos¢ jest niewiele wyzsza od $redniej krajowej. Biedni pracujacy (nauczy-
ciele) to takze osoby z kilkuletnim, a nawet kilkunastoletnim doswiadczeniem
zawodowym, ksztalcacy si¢ ustawicznie i podejmujacy kolejne stopnie awansu
zawodowego, ktory w $wietle obowigzujgcych obecnie przepisow prawa o$wia-
towego jest jedyng droga uzyskania podwyzki w systemie edukacji. Wérod nich
sg nauczyciele mianowani i dyplomowani, osoby majace state zatrudnienie, ale
s to osoby czesto dotknigte syndromem wypalenia zawodowego, objawiajgcego
si¢ ztym samopoczuciem i demotywacjg do pracy.

Biedni pracujacy (nauczyciele) to osoby, ktore od 1 wrzesnia 2018 roku zo-
staty skazane na wydtuzony awans zawodowy, ktore zostaty poddane $cisle okre-
slonej kontroli ze strony dyrektora, rodzicow, ucznidw, organu prowadzacego
i nadzorujgcego szkole. Biedni pracujacy (nauczyciele) to coraz czegsciej osoby
przekwalifikowane, posiadajgce ukonczone co najmniej jedne studia magister-
skie i minimum jedne studia podyplomowe, osoby, ktore wpadty w putapke zdo-
bywania coraz wyzszych kwalifikacji, po to, by utrzymac stabilno$¢ zatrudnienia
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w zawodzie, za wykonywanie ktorego otrzymuja wynagrodzenie nieznacznie
przekraczajace place minimalna, pozwalajace im na zycie w skromnych warun-
kach, ledwie spetniajac podstawowe codzienne potrzeby. Biedny pracujacy (na-
uczyciel) to takze nauczyciel objazdowy, nauczyciel taczacy w ciagu jednego
dnia prace w co najmniej dwoch szkotach, pod warunkiem otrzymania zgody od
kazdego z dyrektoréw na wykonywanie pracy u innego pracodawcy. Polski nau-
czyciel pracujacy to osoba wykonujaca swojg pracg w warunkach, gdzie poziom
hatasu niejednokrotnie przewyzsza hatas w fabryce. Przeprowadzone przez Na-
rodowy Instytut Zdrowia Publicznego (NIZP-PZH) badania hatasu w szkotach
pokazaly, ze warunki akustyczne zarowno w klasach, jak i pokojach nauczyciel-
skich nie spetniajg wymagan okreslonych w PN-B-02151-02 (rownowazny po-
ziom dzwigku A hatasu przenikajacego do tych pomieszczen od wszystkich zro-
det hatasu tacznie nie moze przekracza¢ wartosci 40 dB). Dane uzyskane z badan
wskazuja, ze poziomy dzwigku w badanych szkotach wahaja si¢ w graniach 66—
98 dB, a najczgsciej obserwowanym poziomem na korytarzach szkolnych pod-
czas przerw $rodlekcyjnych jest warto$¢ 86 dB (Augustynska, Radosz, 2009,
s. 16-19). Pracujacy biedny (nauczyciel) to zazwyczaj osoba pracujgca w niedo-
finansowanej szkole, gdzie nie ma warunkéw lokalowych do sprawdzania prac
uczniow, przygotowywania materialdow i pomocy dydaktycznych, prowadzenia
atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych. W zwiazku z tym nauczyciele po skonczo-
nych zajeciach lekcyjnych poswigcaja nie tylko swoj czas w domu, ale rowniez
wlasne materiaty (typu papier, drukarka, skaner) do przygotowania i opracowania
odpowiednich materiatéw stuzgcych im do pracy z uczniami. Biedny pracujacy
(nauczyciel) to osoba, ktéra niejednokrotnie, aby zrealizowa¢ narzucone jej do-
datkowe obowiazki, angazuje wspoétdomownikéw do pracy na rzecz szkoty, na
przyktad do przygotowania stoiska podczas sobotniego pikniku.

Wspolczesni polscy nauczyciele to osoby, ktoére pomimo pojawiajacych si¢
mozliwos$ci zmiany pracy, a w zwigzku z tym i poprawy wlasnej pozycji spo-
leczno-zawodowej oraz materialnej, bardzo rzadko decydujg si¢ na przekwalifi-
kowanie si¢ 1 podjecie pracy w innej branzy. Przyczyny tego zjawiska sg rdzne.
Zazwyczaj wynikajg one z powoddw obiektywnych, zewngtrznych, struktural-
nych, zwigzanych z globalizacja, prywatyzacja i szybkim tempem zmian gospo-
darczych, do ktorych nauczyciele po prostu nie sg i nie byli wczesniej przygoto-
wani. Jednocze$nie pojawig si¢ przyczyny subiektywne, takie jak poczucie braku
odpowiednich predyspozycji, umiejetnosci, cech osobowosci, nierzadko biernej
postawy, zamieszkiwania w matej miejscowosci, sytuacji rodzinnej lub zdrowot-
nej, a takze zdarzen losowych. Sg réwniez i przyczyny intrasubiektywne, a mia-
nowicie takie, ze pracujacy biedny (nauczyciel) zawsze chciat pracowac tylko
jako nauczyciel.
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2. Polscy nauczyciele — niewystuchani biedni pracujacy

Deprywacja materialna, a w konsekwencji i spoleczna, jest $cisle zwigzana
Z problemem zatrudnienia. Wynika to z faktu, ze praca jest zrédtem dochodu,
ktéry w znacznym stopniu umozliwia zaspokojenie potrzeb (Kalinowski, Luczka,
2015, s. 112). Jednym z czynnikow, ktory miat poprawi¢ sytuacje biednych pra-
Cujacych, byta miedzy innymi aktywizacja dziatalnosci zwiazkéw zawodowych.
Nastepnie przedmiotem aktéw normatywnych staty si¢ kwestie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz czasu pracy (Stanaszek, 2004, s. 5). Analizujac problematyke
polskich nauczycieli w kategorii biednych pracujgcych, nie sposob nie zauwazy¢
dzialalno$ci Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego (ZNP), najwigkszego niezalez-
nego i samorzadnego zwigzku zawodowego pracownikow oswiaty i wychowa-
nia, szkolnictwa i nauki, reprezentujacego interesy nauczycieli, niejednokrotnie
negocjujacego w ich imieniu rézne postulaty, migdzy innymi wzrost wynagro-
dzen dla pracownikow o$wiaty. Przegladajac toczaca si¢ pomigdzy nauczycie-
lami dyskusje, ktorej efekty widac¢ szczegolnie na forach internetowych poswie-
conych problematyce oswiaty, mozna wyczyta¢ wiele pejoratywnych komenta-
rzy 1 opinii na temat zwiazku zawodowego nauczycieli, a przede wszystkim
sprawczosci jego dziatania w obronie interesOw nauczycieli. Jednocze$nie nau-
czyciele zauwazaja, ze w ich grupie zawodowej brakuje solidarnos$ci i jednomysl-
nosci, stad tez uznaja, ze zwiazek nie ma skutecznych narzedzi do dziatan. Nie-
jednokrotnie odwotuja si¢ do przyktadu lekarzy i pielegniarek, ktorzy potrafili
dzigki whasnej determinacji i sile dziatania wywalczy¢ realizacj¢ zgtaszanych po-
stulatéw. Warto podkresli¢, ze pielegniarki i potozne, tworzac wlasny zwiazek
zawodowy, staraty sie zmieni¢ wizerunek przez zerwanie z tradycyjnie przypisy-
wang tym zawodom pokorg na rzecz podkreslania ich profesjonalizmu oraz nie-
zwyklej wagi pracy opiekunczej (Kubisa, 2014). Sytuacja, w ktoérej znajduja si¢
obecnie polscy nauczyciele, jest analogiczna do potozenia pielggniarek i potoz-
nych opisanego w pracy Julii Kubisy (2014). Nauczyciele rowniez w sposob bar-
dziej lub mniej defensywny podejmuja kolejng probg walki o swoje prawa, a ich
ukrytym pragnieniem jest przede wszystkim zdobycie prestizu i szacunku do wy-
konywanego przez nich zawodu.

Problem pracujacych biednych, w tym nauczycieli, zwiazany jest rOwniez ze
zjawiskiem feminizacji biedy. Nie sposob nie zauwazy¢, ze wsrod nauczycieli
zdecydowang wigkszo$¢ stanowig kobiety, podczas gdy odsetek mezczyzn za-
trudnionych w tym zawodzie wyraznie spada. Zjawisko to jest widoczne nawet
w krajach Europy Zachodniej, gdzie udziat kobiet i mgzczyzn nauczycieli byt
dotychczas bardziej wyréwnany, a obecnie mezczyzni wykazuja wyraznie mniej-
sze zainteresowanie podjeciem pracy w tym zawodzie. Dwie trzecie nauczycieli
w Europie ma ponad 40 lat, a okoto 40% wykonujacych ten zawod odejdzie na
emerytur¢ w ciggu najblizszych 15 lat (Raport Eurydice, 2015). Bez podjgcia
dziatan majgcych na celu poprawe warunkow pracy oraz zachecenia mtodych na-
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uczycieli do podjecia zatrudnienia w o$§wiacie, w krajach o wyraznie starzejacej
si¢ populacji nauczycieli, takich jak Polska, gdzie $rednia wieku nauczyciela wy-
nosi okoto 42 lat, prawdopodobnie na przestrzeni najblizszych 10-15 lat zabrak-
nie kandydatéw do tego zawodu. Warunki pracy nauczyciela, takie jak status za-
wodowy, zarobki czy wymiar czasu pracy, r6znig si¢ znaczaco w Europie. Nie-
ktore z tych elementéw wplywaja wyraznie na poziom satysfakcji zawodowe;j
nauczycieli oraz na odbior spoteczny tego zawodu. Raport Eurydice (2015) Za-
wod nauczyciela w Europie: polityka, praktyka i odbior spoteczny pokazuje, ze
na odbidr spoteczny zawodu nauczyciela wpltywaja takie czynniki, jak relacje
Z uczniami, wspotpraca z innymi nauczycielami czy tez system oceniania jego
pracy zawodowej. Analizujac sytuacje polskiego nauczyciela w aspekcie po-
szczegblnych czynnikdéw, nie sposob nie pokusic si¢ o stwierdzenie, ze zarowno
nawigzywanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji z uczniami i ich rodzicami,
jak i tworcza wspotpraca z innymi nauczycielami, a przede wszystkim system
oceniania pracy zawodowej wymagaja solidnych programéw naprawczych.
Zmieniajgce si¢ w ostatnim czasie prawo o§wiatowe i pojawiajace si¢ poprawki
i modyfikacje obowigzujacej dotychczas Karty nauczyciela wywotujg wsrod na-
uczycieli wiele niepewno$ci i pytan. Nauczyciele sa §wiadomi tego, ze juz nie-
dtugo zostang poddani wnikliwszym mechanizmom kontroli realizowanych za-
dan, przez co czuja si¢ ograniczeni i zaklopotani w sluszno$ci podejmowania
dziatan twoérczych, wykraczajacych poza standardowe programy nauczania.

W kwietniu, a nastgpnie w grudniu 2018 roku polscy nauczyciele podjeli ko-
lejne proby walki o prawo do wyzszego wynagrodzenia, o prestiz, a przede
wszystkim o godno$¢ wykonywanego przez siebie zawodu. Czy zostali wystu-
chani? Czy ich postulaty i oczekiwania spotkaty si¢ z powszechnym zrozumie-
niem? Niekoniecznie, nadal bowiem w spoteczenstwie polskim pokutuje mit —
wyrazajacy si¢ w tresci zyczenia ,,0bys cudze dzieci uczyl” — ktory jest skutecznie
wzmacniany przez media, ze nauczyciel to zawdd niosgcy ze sobg trud i udreke
za niskie wynagrodzenie, ale w ramach gratyfikacji ma duzo wolnego czasu
w postaci kilkutygodniowych wakacji. Walka nauczycieli po raz kolejny odbywa
sie w niesprzyjajacych warunkach panujacego chaosu edukacyjnego, ktory jest
efektem ubocznym trwajacej reformy systemu edukacji. Nauczycielom towarzyszy
niepewno$¢ w zakresie dalszego utrzymania miejsc pracy. Jednoczes$nie nie mogg
oni uzyska¢ odpowiedzi na wiele kluczowych pytan, istotnych zaréwno dla nich
samych, dotyczacych na przyktad nowych warunkow uzyskiwania urlopow dla po-
ratowania zdrowia, jak i dla harmonijnego rozwoju systemu edukacji w Polsce.

Analizujac problemy wspotczesnych polskich nauczycieli, warto pamigta¢
0 syndromie wypalenia zawodowego. Termin ten nie posiada jednoznacznej de-
finicji. NajczeSciej jest charakteryzowany jako powolny, dtugotrwaty stres jed-
nostki oddajace;j si¢ catkowicie swojemu zajeciu, ktory w ostatecznosci wywotuje
ujemny wplyw na jej motywacje, zachowanie i przekonania (Freudenberger,
North, 1985). Badania przeprowadzone przez Danut¢ Umiastowska i Agate Gda-
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niec (2016) pokazuja, ze zbyt niskie wynagrodzenie i niski status zawodu nau-
czycielskiego w opinii spoleczenistwa wywotuja wsrod 45% badanych nauczy-
cieli bardzo wysoki poziom stresu. Dodatkowo niewtasciwy stosunek dyrekcji
szkoty do nauczycieli jest zrédlem stresu u 59% badanych. Warto zwrdci¢ uwagg,
ze sytuacja materialna niejednokrotnie zmusza nauczycieli do refleks;ji i zastano-
wienia sie, jak poprawi¢ swoj byt. Plany polepszenia moga wigza¢ si¢ z podje-
ciem dodatkowego etatu lub che¢cig zmiany wykonywanego zawodu — 53% an-
kietowanych rozwazalo taka mozliwo$¢. Czesciej sa to mlodzi mezczyzni do
6 lat stazu pracy (kobiety — 42%, me¢zczyzni — 64%) (Umiastowska, Gdaniec,
2016, s. 152-153).

Polscy nauczyciele w swojej codziennej pracy borykaja si¢ z réznymi proble-
mami, ktére nie zawsze sa trafnie wyartykutowane i opisane w literaturze przed-
miotu lub realistycznie przedstawiane w mediach. Sytuacje degradacji nauczy-
ciela wskutek redukcji etatu w szkole w wyniku zmian organizacyjnych mozna
praktycznie spotka¢ w kazdej szkole. Czesto sg to bolesne redukcje, w przesztosci
nawet zdarzylo si¢, ze w jednej z wiejskich szkdt nauczycielka wychowania
przedszkolnego zostata pozbawiona dotychczasowego etatu i zaproponowano jej
prace na stanowisku sprzataczki. Zawod nauczyciela to szczegolna profesja.
Z jednej strony osoba, ktora podejmuje sie pracy na stanowisku nauczyciela, po-
winna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i wyksztatcenie, a z drugiej strony nie-
zwykle wazne sg wysokie kompetencje interpersonalne i talent, o czym czgsto
powszechna opinia publiczna nie méwi. Stad tez wizerunek nauczyciela jest prze-
kazywany w sposob falszywy, niezgodny ze stanem faktycznym uwzgledniaja-
cym realne potrzeby i problemy, z ktorymi maja na co dzief do czynienia polscy
nauczyciele pracujacy w coraz bardziej ucigzliwych warunkach, przy niesprzyja-
jacych czynnikach spoteczno-politycznych.

Zastanawiajac si¢ nad ideg i sensem zawodu nauczyciela, w aspekcie jego
niezauwazanych potrzeb i niewystuchanych probleméw, pojawia si¢ bez-
wzgledna konkluzja: nie ma drugiego zawodu czy tez profesji, ktora jest tak
mocno zewszad kontrolowana i oceniana. Praktycznie kazdy (mam tu na mysli
osoby postronne przechodzace codziennie obok szkoty, placu zabaw przy szkole,
czy tez grupy dzieci na wycieczce) ma prawo wejs¢ lub tez wyrazi¢ swojg opini¢
na temat zaobserwowanych dziatan nauczyciela w czasie wykonywanej przez
niego pracy. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze dyrektor szkoty, a wigc bezpo-
sredni przelozony, piszac oceng pracy nauczyciela czy tez oceng jego dorobku
zawodowego, musi kazdorazowo zasiggnac opinii przedstawicieli rady rodzicow.
Mysle, ze w Polsce, a by¢ moze takze i w Europie, w zadnym innym zawodzie
(niskoptatnym) nie istnieje mozliwos¢ dokonywania tak wszechstronnej i wnikli-
wej kontroli pracownika ze strony roznych podmiotow, niekoniecznie podmio-
tow kompetentnych w zakresie oceny merytoryki i organizacji pracy pedagogicz-
nej. Pomimo tego, ze termin pracujacy biedny pierwotnie zostal stworzony pod
katem problemoéw pracownikéw niewykwalifikowanych, zatrudnionych cza-
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sowo, tak zwanych pracownikdéw peryferyjnych, to przedstawiona przeze mnie
analiza problemow wspolczesnych polskich nauczycieli pokazuje, ze biedny pra-
cujacy to takze pracujacy polski nauczyciel wykwalifikowany, niskooptacany,
pracujacy w coraz bardziej ucigzliwych warunkach, ktére sa tozsame z warun-
kami uczenia si¢ ucznidow, przy pogarszajacym si¢ prestizu pracy, bez mozliwosci
uzyskania wsparcia i pomocy, czesto o niezrealizowanych szansach i marzeniach.

ZaKkonczenie

W artykule staratam si¢ zwroci¢ uwage na sytuacje polskich nauczycieli,
wkomponowujac ich, by¢ moze nie do konca stusznie, w kategori¢ biednych pra-
cujacych, czyli tych, ktérzy pomimo pracy nadal pozostaja biedni. Przytoczone
przeze mnie argumenty staralam si¢ odnie$¢ zaréwno do literatury przedmiotu,
prowadzonych badan, dostgpnych danych i raportéw, jak i wlasnych przemyslen
1 obserwacji. Wedlug Raportu Komisji Europejskiej z 2008 roku na temat pro-
blemu ubdstwa w krajach cztonkowskich, Polska jest jednym z najbiedniejszych
krajow Wspolnoty. Wsérdd negatywnych skutkow tego zjawiska niewatpliwie jest
to, ze pracujacy polski nauczyciel z tytutem magistra, a wigc osoba wykonujaca
zawdd, ktory powinien cieszy¢ si¢ powszechnym uznaniem i prestizem, a Wyra-
zem tego powinno by¢ godne wynagrodzenie, zarabia — w zalezno$ci od stopnia
awansu zawodowego — od 2411 zt brutto do 3317 zt brutto (Nowakowska, 2018).
Warto zauwazy¢, ze wynagrodzenie zasadnicze, ktore otrzymuje nauczyciel dy-
plomowany, a wigc nauczyciel o najwyzszym stopniu awansu zawodowego,
z kilkunastoletnim stazem pracy, jest nadal duzo nizsze od przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w Polsce (wedtug danych
GUS z wrzesnia 2018 roku wynosi ono 4771,86 zl brutto).

Zawdd nauczyciela ma dosé¢ specyficzny charakter, poniewaz osoby zajmu-
jace sie ta profesjag muszg wykazac si¢ ogromng odpowiedzialnoscig, oddaniem,
a czesto spotykaja si¢ z brakiem uznania za swojg prace, ktore dodatkowo pote-
gowane jest niskim wynagrodzeniem, nieadekwatnym do posiadanych kwalifi-
kacji, wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego. Dodatkowo nauczyciele sa
obarczani roznymi obowigzkami i zdaniami oraz poddawani ciagtej kontroli;
wszystkie te czynniki w konsekwencji wywotuja zmeczenie fizyczne, psychiczne
i emocjonalne, niejednokrotnie konczgce si¢ syndromem wypalenia zawodo-
wego. Od ,,dobrego nauczyciela” w Polsce wymaga si¢ nie tylko przekazywania
tresci, wiadomo$ci oraz wywotywania zmian w rozwoju ucznia, ale takze umie-
jetnego stuchania, rozwigzywania problemoéw i podejmowania dziatan o charak-
terze wychowawczym. Wszystkie te zadania i obowigzki nauczyciel zmuszony
jest wykonywa¢ za wynagrodzenie, ktore w chwili obecnej, jezeli uwzglednimy
nauczyciela stazyste rozpoczynajacego kariere¢ zawodows, tylko okoto 300 zt
brutto przekracza wynagrodzenie minimalne. Problem pracujacych (biednych)
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nauczycieli prawdopodobnie moze rozwigzac propozycja zwigkszenia kontroli ze
strony organéw nadzorujgcych o$wiate nad relacjami nauczyciel-dyrektor,
a takze polityka zachecania do tworzenia nowych miejsc pracy dla nauczycieli
dotknietych problemem bezrobocia, ktérym zaproponuje si¢ czgsciowe przekwa-
lifikowanie w kierunku, na przyktad, doradztwa zawodowego, doradztwa perso-
nalnego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze edukacyjnym. Do-
datkowo niezbedny jest wzrost wydatkéw na edukacje (PKB) i inwestycje w po-
prawe jakosci zycia, a przede wszystkim podniesienie prestizu zawodu nauczy-
ciela, migdzy innymi poprzez sukcesywny wzrost wynagrodzen nauczycieli, za-
pewniajacy im godna egzystencje i satysfakcje z wykonywanego zawodu.
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Modern Polish teachers as working poor

Summary

The article depicts so far not seen in the literature subject the issue of analysing the problems of
modern Polish teachers as working poor, which is about the people who despite being employed
are still becoming poor. The author by analyzing the poverty of Polish teachers refers to her own
thoughts and experience, the literature subject, research conducted by her and mainly to the pub-
lished data and reports. The specificity of a teacher’s occupation, difficulties and dilemmas appear-
ing in every day work at school, the problem of social and economic poverty regarding to both the
professional position of a teacher and to the prestige of a teacher’s work usually in awkward work
conditions and being under permanent control is presented in the article. The major message of the
article is the fact that a modern teacher’s work is often fight for existence, survival and constant
taking attempts of keeping satisfying occupational status in permanently changing political and
economic conditions and increasing social expectations.

Keywords: teacher, school, working poor, feminization of poverty.



