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Poczucie skutecznosci kandydatéw do zawodu
nauczyciela wobec pracy z uczniem zdolnym

Streszczenie

W artykule zaprezentowano wyniki badan zwigzanych z poczuciem skutecznosci studentek
w zwigzku z ich przysztg praca z uczniem zdolnym. W czesci teoretycznej przeanalizowano wazne
dla rozwazan pojecia oraz ukazano rézne podejscia do problemu zdolnosci. W czes$ci metodolo-
gicznej wprowadzono czytelnika w strategie badawcza. Opisano zastosowang metode sondazu
diagnostycznego, a takze wykorzystang technike ankiety. Cze$¢ empiryczna to ilosciowa i jako-
$ciowa analiza danych pozwalajaca odnaleZ¢ odpowiedzi na pytania badawcze. Okazuje sie, ze po-
czucie skutecznosci studentek przygotowujgcych sie do zawodu nauczyciela, jest przecietnie oce-
niane przez nie same. Obce jest im konstruktywistyczne podejscie do edukacji mogace utatwié
i uatrakcyjni¢ prace z uczniem zdolnym. Pewng nadzieje daje wskazywanie przez respondentki
szeroko pojetej edukacji ustawicznej jako sposobu na rozwigzanie problemoéw w tym zakresie.

Stowa kluczowe: poczucie wiasnej skutecznosci, nauczyciel, uczen zdolny, uzdolnienia, eduka-
cja akademicka.

Wprowadzenie

Postrzeganie przez studentéw przysztej roli zawodowej nauczyciela zaczyna
ksztattowac sie juz w procesie ich przygotowania do petnienia funkcji edukacyj-
nych, nastepnie ulega transformacji w trakcie studiow pedagogicznych pod
wptywem nabywanej wiedzy i doswiadczen. Badania pokazujg, ze studenci koja-
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rzg poczucie skutecznosci wtasnie z doskonaleniem wymienionych obszardw,
a za przyczyne pozniejszych trudnosci w tym zakresie uznajg réznorodne wiasci-
wosci szeroko rozumianego Srodowiska (Pekala, Maczka, 2021). Z kolei sam
twdrca pojecia ,poczucie skutecznosci” (self-efficacy), Albert Bandura, zwraca
uwage, ze nawet zbidr takich elementéw, jak wiedza, zdolnosci do jej przetwa-
rzania i umiejetnosci kierunkowe, choc¢ potrzebne celem wykonania zadania, nie
sg wystarczajgce, aby sie go podjgé, kontynuowad i doprowadzié¢ to przedsie-
wziecie do konca (Bandura, 1982). Zaznacza on, ze autoreferencyjne osgdy me-
diujg stosunek pomiedzy wiedzg i dziataniem, wiec od tego, w jaki sposéb ludzie
oceniajg wiasng zdolnos¢ do konkretnego dziatania, zalezy sita ich motywacji
i ostateczna forma zachowania podjetego w konkretnym celu.

Bandura postrzega poczucie skutecznosci jako przekonanie jednostki o moz-
liwosci wykonania konkretnego zadania pomimo istniejgcych przeszkdd. Osobi-
ste i sytuacyjne elementy budujg poczucie skutecznosci, tak wiec mozna moéwié
o podmiotowych i przedmiotowych komponentach sktadajgcych sie na catosé
opisywanego pojecia. Mogtoby sie zatem wydawaé, ze nie ma szczegdlnej roz-
nicy pomiedzy poczuciem skutecznosci a pewnoscia siebie, niemniej jednak od-
rebnos¢ tych pojed jest zwigzana witasnie z wymienionymi obszarami. Przekona-
nie o wiasnej skutecznosci to wtasciwosé osobowosci cztowieka zwigzana z jego
kompetencjami, doswiadczeniami, a takze percepcjg wtasnej osoby. Z kolei pew-
nos¢ siebie, cho¢ wykazuje zwigzek takze z komponentami osobowosciowymi,
jest raczej zalezna od ogdlnych, optymistycznych bgdz pesymistycznych przeko-
nan jednostki odnosnie przysztosci. Nie jest zwigzana z okreslonym zadaniem
tak, jak ma to miejsce w przypadku poczucia skutecznosci.

Przedmiotem zainteresowania badaczki opisywanym w niniejszym arty-
kule jest poczucie skutecznosci zawodowej przysztych nauczycieli odnosnie do
pracy z uczniem zdolnym. Autorka podjeta sie przeprowadzenia badania
z udziatem studentéw konczacych studia pedagogiczne, aby przekonac sie, czy
proces studiowania pomédgt respondentom w budowaniu wtasnego poczucia
skutecznosci w pracy z uczniem zdolnym. Krzysztof Rubacha i Mariana Sirotova
dowodzg, ze uktady tresci programowych, liczby godzin zaje¢, system egzami-
nacyjny, liczba praktyk zawodowych, stopien ich szczegétowosci i gtebokosci
angazowania studentdw w dziatalno$¢ edukacyjng oraz opieka profesjonali-
stéw budujg status studidow pedagogicznych. Z kolei wartos¢ nadawana proce-
sowi ksztatcenia pedagogicznego przez samych studentéw ma niewatpliwy
wptyw na ich poczucie wtasnej skutecznosci (Rubacha, Sirotova, 2013, s. 111).
Podazajac tym tropem, mozna przypuszczaé, ze osoby stojgce u progu uzyska-
nia kwalifikacji pedagogicznych beda stosunkowo pewne wiasnej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniem zdolnym. Niemniej jednak gtdwna
hipoteza postawiona przez autorke na poczatku procesu badawczego doty-
czyta niepewnosci, a nawet leku, jaki moze towarzyszy¢ studentom w kwestii
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pracy z dzieckiem szczegdlnie uzdolnionym. Dlaczego? Przyczyn tego stanu
pewnej ambiwalencji mozna upatrywac¢ w dwdch zrddtach. Po pierwsze, wpro-
wadzenie tematyki ucznia zdolnego do programu wyzszych studiéw pedago-
gicznych w Polsce nastgpito stosunkowo niedawno. Dziatanie to miato niewat-
pliwy zwigzek z wigczeniem dziecka szczegdlnie utalentowanego do grona
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i umieszczenie wymogéw
zwigzanych z pracg z tymze uczniem w podstawach programowych ksztatcenia
na wszystkich poziomach edukacyjnych?. Drugi czynnik jest zwigzany z badaw-
czo udowodnionym lekiem nauczyciela w zwigzku z domniemanymi badz rze-
czywistymi brakami dotyczacymi wtasnej wiedzy lub kompetencji (Kwiatkow-
ska, 2005). Nauczyciele Zle radzg sobie z niepewnoscia, niechetnie dajg sobie
prawo do niewiedzy czy tez btedu.

Przechodzac do drugiego, waznego dla nizej opisanych badan pojecia, warto
zaznaczyé, ze podejmowano wiele préb zdefiniowania, czym jest talent czy tez
uzdolnienie. Pojawienie sie tych zagadnien poczatkowo w badaniach spotecz-
nych, a nastepnie w publicznej dyskusji, doprowadzito z czasem do prawnego
narzucenia szkotom obowigzku identyfikowania zdolnosci u uczniéw i wspiera-
nia dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Zwiekszyto to szanse na podwyzszenie po-
ziomu edukacyjnego, co w efekcie mogto wptynac na dalszg kariere naukowg
mtodziezy i jej pdzniejszg biografie zawodowg, jednakze bywato takze przyczyna
rywalizacji juz na wczesnych etapach ksztatcenia. W zwigzku z tak licznymi uwa-
runkowaniami, definiowanie zdolnosci, czy tez samego ucznia zdolnego, jest
bardzo zréznicowane, w tym miejscu autorka dokona jedynie skrotowego i prze-
krojowego przegladu najwazniejszych definicji.

Poczatkowo opinie badaczy i ich sposéb wyjasniania czym sg zdolnosci wy-
raznie wskazywaty na przekonanie, ze utalentowani uczniowie sg jednostkami
nietypowymi, a co za tym idzie, nielicznymi w populacji (definicje elitarne (Li-
mont, 2013, s. 126)). Wskazywali na takie cechy uczniéw uzdolnionych, jak pew-
nosc siebie, brak poczucia nizszosci, silng integracje wokoét celu (Terman, Oden,
1947) oraz uzalezniali ocene zdolnosci dziecka od poziomu jego inteligencji (Ren-
zuli, 1978). Z czasem zaczeto dostrzegac roznorodnosc ludzkich uzdolnien i uwa-
zac, ze sg to cechy raczej powszechne (definicje egalistyczne), jednakze trudno
uchwytne, niepoddajgce sie badaniu znanymi dotad testami inteligencji. Opisy-
wano uzdolnienia jako ,rdéznice indywidualne w funkcjonowaniu proceséw po-

1 Pierwsze wzmianki o obowigzku pracy z uczniem zdolnym (pracy indywidualnej, mozliwosci
skrécenia edukacji) pojawiajg sie w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), nastepnie, zgodnie z miedzynarodowymi
standardami, zaliczono ucznia zdolnego do grupy uczniéw o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych, czego dowodem s3 kolejne ustawy i rozporzadzenia, szczegdlnie pochodzace z 2017
roku, np. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. z 2017
poz. 356).
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znawczych, angazujacych takie funkcje, jak pamieé¢, uwaga, a takze obejmuja-
cych strategie rozumowania i przetwarzania informacji” (Limont, 2010, s. 17).
Uznajac zdolnosé za potencjalng predyspozycje do wybitnych osiggniec (Sekow-
ski, 2005, s. 173-192), rozszerzono grupe oséb obdarzonych szczegdlnymi umie-
jetnosciami, zaznaczajac jednak, ze bez odpowiedniego wsparcia, ale tez wtasnej
motywacji wewnetrznej, uzdolnienia mogg nie zosta¢ rozwiniete ani wykorzy-
stane z pozytkiem dla osoby nimi obdarzonej.

W niniejszym artykule terminy ,,uzdolniony” i ,zdolny” bedg traktowane sy-
nonimicznie. W literaturze anglojezycznej stosowane sg okreslenia gifted lub tal-
ented student i raczej obydwa pojecia nie sg uzywane zamiennie (Callahan, Ren-
zulli, Delcourt, Hertberg, 2012). W praktyce edukacyjnej i dokumentach praw-
nych niektérych krajow (USA), odnajdujemy jasne rozrdéznienie tych okreslen —
pojecie ,talent” odnosi sie do sztuk pieknych, ,uzdolnienie” za$ do pozostatych
dziedzin nauki (Dziewulak, 2020, s. 410). W literaturze polskiej rowniez mozna
wskaza¢ zrédta, w ktorych dokonano rozréznienia okreslen: utalentowany
i uzdolniony (Uszynska-Jarmoc, Kunat, Tarasiuk, 2014), co przemawia za tego
typu uporzgdkowaniem terminologicznym.

Metoda i zagadnienia badawcze

Celem badania byto sprawdzenie:
— na jak wysokim poziomie jest poczucie skutecznosci kandydatéw do zawodu

nauczyciela, jesdli chodzi o prace z uczniem zdolnym,
— jaka jest percepcja respondentéw odnosnie tego zadania zawodowego.

Grupe badanych stanowito 46 studentek 5. roku studidéw pedagogicznych,
w wieku 23-25 lat. Badanie przeprowadzono w lutym 2022 roku metodg son-
dazu diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety. Narzedzie zawierato 4 pytania
zamkniete ze skalowaniem zwigzane z oceng wtasnej skutecznosci w pracy
z uczniem zdolnym, jego diagnozg i wspodtpracg z rodzicami dziecka. Pytania
otwarte ankiety (4) miaty funkcje prognostyczng odnosnie do przysztej pracy stu-
dentéw z uczniem zdolnym. Dotyczyty ich oczekiwan, lekow, jakie to zadanie
w nich wywotuje, pytano respondentéw takze o pomysty na rozwigzania mozli-
wych trudnosci jesli chodzi o edukacje dziecka uzdolnionego. Dokonano iloscio-
wej i jakosciowej analizy odpowiedzi. Wynikéow dla weryfikacji ilosciowej dostar-
czyty gtéwnie pytania ze skalowaniem, a rezultaty te postuzyty do wykonania po-
rownan i zestawien. Tekst pochodzacy z pytan otwartych poddano analizie jako-
Sciowej, aby zidentyfikowac najczesciej pojawiajace sie watki w wypowiedziach
respondentdw i okresli¢ ich znaczenie dla podjetego badania.
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Analiza i interpretacja wynikow badania

We wstepie ankiety zapytano respondentéw, czy chcieliby w przysztosci pra-
cowac z uczniem zdolnym. Opinie badanych byty podzielone — 24 osoby odpo-
wiedziaty twierdzgco, 18 studentek wybrato opcje ,nie wiem”, tylko jedna re-
spondentka przyznata, ze nie chce podja¢ sie tego typu zadania. Przy okazji ko-
lejnego pytania kilka respondentek zauwazyto, ze whasciwie nie jest mozliwe,
aby w trakcie kariery zawodowej nauczyciel nie miat w swojej klasie dziecka
szczegdlnie uzdolnionego. Zatem tak wiele niepewnych co do swoich umiejet-
nosci przysztych edukatoréw, nawet w niewielkiej grupie badanej, nie napawa
optymizmem, szczegdlnie ze ankietowani to osoby, ktére konczg swojg akade-
micka edukacje.

Poczucie skutecznosci u cztowieka jest zdeterminowane z jednej strony oso-
bistg oceng stojgcego przed nim zadania, z drugiej strony wazne jest, jak ta
osoba postrzega wtasne mozliwosci wzgledem danego przedsiewziecia (Ban-
dura, 1982). W zwigzku z pierwszym wymienionym w tym miejscu komponen-
tem poproszono respondentki o uzasadnienie odpowiedzi udzielonych na wcze-
$niej postawione pytanie. Najliczniejsza grupe (17 odpowiedzi) stanowity argu-
mentacje zwigzane z rozwojem ucznia w réznych jego odstonach. Respondentki
pragng:

— stwarzac dziecku przestrzen odpowiednig do jego rozwoiju,
— inspirowac je, doprowadzac do rozwoju poprzez dobdr metod i sSrodkow,
— obserwowad, badag¢, sledzi¢ rozwdj dziecka.

Niezaleznie od poziomu edukacyjnego wsparcie rozwoju dziecka jest podsta-
wowym obowigzkiem placowek edukacyjnych umieszczonym w podstawach
programowych, zatem przekonanie przysztych nauczycieli w tym zakresie wy-
daje sie jak najbardziej uzasadnione.

Kolejna co do czestotliwosci grupa odpowiedzi (7) byta zwigzana z kiero-
waniem i uczestniczeniem w procesie edukacji ucznia zdolnego. Respondentki
mowity o dobieraniu aktywnosci edukacyjnych tak, aby motywowaty one
dziecko do wszechstronnego rozwoju. Ankietowane zaznaczaty, ze wazne jest
dla nich nieograniczanie dziatalnosci wychowanka jedynie do dziedzin, ktorymi
jest on zainteresowany. Poszukiwanie i odkrywanie nieznanych uczniowi infor-
macji oraz zadan, ktére go inspiruja, respondentki uwazajg za wyzwanie oraz
wtasny obowigzek. Wymienity rowniez: , uczestniczenie w procesie nauki, by-
cie kompanem, przewodnikiem dziecka po edukacyjnej Sciezce, przygotowy-
wanie materiatow, ktére temu stuzg”, ,poszukiwanie nowych rozwigzan i wy-
zwan dla ucznia”.

Kierowanie procesem edukacyjnym jest istotnie zwigzane z odpowiednim
doborem metod i form pracy z uczniem. Badane uzywaty okreslen typu: ,dosto-
sowanie”, ,,dopasowanie”, ,, dobdr” metod do indywidualnych potrzeb i mozli-
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wosci dziecka, a wiec respondentki majg Swiadomos¢ koniecznosci indywiduali-
zowania procesu edukacyjnego. Badane zastosowaty takze pojecie ,poznawa-
nie” odnosnie do metod i form pracy, co wskazuje na ich potrzebe i motywacje
do rozwijania wtasnego warsztatu pracy pod wptywem wyzwania, jakim jest
praca z uczniem zdolnym.

Uzasadniajgc wtasng chec i preferencje do wspédtdziatania z dzieckiem uta-
lentowanym, warto odnies$¢ sie do obopdlnych korzysci w tym zakresie. Respon-
dentki zaangazowane do badania opisywanego w tym tekscie rowniez zwracaty
uwage na mozliwosci wtasnego rozwoju nauczyciela, jakie pojawiajg sie przy
okazji pracy z uczniem zdolnym. Mowity o tym, jak wiele bedg mogty nauczyc sie
od takiego dziecka, zwracaty uwage na ,stawianie sobie i uczniowi zdolnemu
nowych wyzwan, wzajemne inspirowanie sie”, ,wchodzenie na wyzszy poziom
wiedzy” i ,,mozliwos¢ nieszablonowej pracy wybiegajgcej poza podstawe progra-
mowg”. Ciekawe, ze studentki zwracajg uwage na tego typu mozliwos¢ jeszcze
przed podjeciem roli zawodowej, do ktdrej sie przygotowuja. Moze fakt, ze wiek-
szo$¢ z nich (37 z 43 respondentek) posiada juz jakies doswiadczenia zawodowe,
wptywa na przekonanie o pewnego rodzaju sztywnosci, czy tez odwzorowywa-
niu zwigzanym z koniecznoscig pracy zgodnej z podstawg programowa.

Do wyzej wymienionego dokumentu nawigzuje takze odpowiedz respon-
dentki, ktdra uznata, ze nie chciataby pracowac z uczniem zdolnym. Stwierdzita,
ze nie wie jak ,,wyznaczac $ciezke edukacyjng wykraczajaca poza podstawe pro-
gramowg”. We wczesniej omawianych odpowiedziach mozna dostrzec tenden-
cje do postrzegania podstawy jako swoistego ograniczenia, cytowana ankieto-
wana z kolei woli pracowac zgodnie z dyrektywami, najprawdopodobniej daje
jej to poczucie bezpieczenstwa, przekonanie, ze przekazuje uczniom wiedze
i umiejetnosci przewidziane dla nich na tym etapie nauki. Wydawac¢ by sie mo-
gto, ze wypowied? tej respondentki jest podyktowana wytgcznie wtasnym kom-
fortem lub lekiem, jednak kontynuujac dodata, ze ,praca indywidualna
z uczniem zdolnym bytaby tatwiejsza, poniewaz mozna skupi¢ sie wéwczas na
jego mozliwosciach”. Zatem kolejnym powodem niecheci odnosnie pracy
z uczniem zdolnym tej respondentki wydaje sie dobrostan, jakiego respondentka
przewiduje, ze nie bedzie mogta zapewnic¢ dziecku w licznej klasie lub grupie. Ta
wypowiedZ, mimo ze uzasadnia nieche¢ do pracy z uczniem zdolnym, wskazuje
na wysoki poziom refleksyjnosci przysztego nauczyciela i jego poczucie odpowie-
dzialnosci za powierzonych mu wychowankéw.

Kolejnymi pozycjami ankiety byty pytania ze skalowaniem. Zadaniem ankie-
towanych byfa ocena wtasnej skutecznosci w pracy odnosnie trzech réznych ob-
szaréw zwigzanych z uczniem zdolnym. Pierwszy z nich dotyczyt diagnozy tego
dziecka i ankietowani wybierali sposrdd nastepujgcych mozliwosci: ,,bardzo do-
brze”, ,dobrze”, ,przecietnie”, ,stabo”, , bardzo stabo”.
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Rysunek 1
Ocena poczucia wihasnej skutecznosci w obszarze diagnozy ucznia zdolnego — zestawienie odpo-
wiedzi respondentek

Zrédto: badania wtasne.

Wiekszo$¢ odpowiedzi byta umiejscowiona blisko srodka skali, zgodnie z ten-
dencja centralng, ktdra dotyczy tego typu badan. Nie jest jednak bez znaczenia,
Ze az 20 studentek, a wiec niespetna 50% catej préby przecietnie ocenita swojg
skutecznosé diagnostyczng, a 5 ankietowanych uznata jg za stabg. Wyzej wymie-
nione negatywne oceny poczucia wtasnej skutecznosci w zakresie diagnozy
ucznia zdolnego stanowia ponad poftowe catej préby badawczej. Zaledwie
2 osoby okreslity swoje umiejetnosci w tym zakresie jako bardzo dobre, co ozna-
cza, ze ankietowane nie czujg sie w petni przygotowane do wytonienia szczegél-
nie uzdolnionych dzieci sposréd catej zbiorowosci klasowej. Moze to skutkowac
trudnosciami z indywidualizacjg w pracy z wychowankiem (Karpiniska, 2016,
s. 428), o ktdrej respondentki tak czesto wspominaty przy okazji wszystkich pytan
otwartych, uznajac jg wprost za koniecznos¢ i podstawe nauczania i uczenia sie.

Sytuacja wydaje sie by¢ jeszcze trudniejsza, jesli chodzi o samg prace
z dzieckiem uzdolnionym. Przy okazji tego pytania brak juz nawet podziatu naj-
liczniejszych odpowiedzi, poniewaz az 60% respondentek uznato wtasne poczu-
cie skutecznosci w tym zakresie za przecietne. Z pomocg w zrozumieniu stano-
wiska przysztych nauczycielek mogg przyjsé nam ich wtasne uzasadnienia pocho-
dzace z odpowiedzi na pytanie: Co wydaje Ci sie najtrudniejsze w pracy ze szcze-
gblnie uzdolnionym dzieckiem. Zestaw najczesciej wybieranych wyrazéw uka-
zuje tabela 1.
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Tabela 1
Wyrazy powtarzajqce sie w odpowiedziach respondentek na pytanie dotyczgce trudnosci w pracy
z uczniem zdolnym

Wyraz Lb. Wyraz Lb. Wyraz Lb.
materiaty ($rodki 10 zalntferesowanle/.brak 9 Klasa (réwiesnicy) 3
dydaktyczne) zainteresowania
metody 6 dobor 6 dostosowanie 5
wymagania 4 przygotowanie 4 motywowanie 3
potrzeby 3
wspotpraca 3 czas 3
potencjat 2

Zrédto: badania wtasne.

Badane zauwazyly szczegdlng trudno$é w przygotowywaniu dodatkowych
srodkdéw dydaktycznych, innych niz te, z ktérych korzysta reszta klasy. Uznaty, ze
samo dobieranie, czy tez dopasowanie materiatéw do potrzeb ucznia zdolnego
jest zadaniem wymagajgcym od nauczyciela wiedzy i szczegdlnych umiejetnosci.
Opisywana fraza pojawita sie rowniez w kontekscie mozliwosci zainteresowania
szczegllnie wymagajacych dzieci — wedtug respondentek srodkédw dydaktycz-
nych spetniajgcych taka funkcje moze brakowad w ich przysztym miejscu pracy.

Temat ciekawosci poznawczej ucznia zdolnego pojawit sie wielokrotnie przy
odpowiedzi na analizowane pytanie, jednak w kontekscie innym niz spodzie-
wany. Nie w zwigzku z kreatywnoscig, rozwojem podopiecznego, ale jako zada-
nie, a wiec i trudnosé¢ dla nauczyciela. Respondentki pisaty o swoim leku
w zwigzku ze znudzeniem ucznia. Jedna z nich zauwazyta: , Nie wszystko, co jest
atrakcyjne dla nauczyciela, bedzie takie samo dla dziecka. Niezainteresowanie
efektem pracy nauczyciela moze byc¢ frustrujace”. Wydaje sie, ze przyszli nau-
czyciele objeci tym badaniem odbierajg znudzenie dziecka bardzo osobiscie,
oceniajgc wtasng prace przez pryzmat zainteresowania badz jego braku u po-
dopiecznego.

W odpowiedziach badanych daje sie zauwazy¢ tendencja do myslenia o na-
uczaniu w oderwaniu od procesu uczenia sie i wspétpracy (Batachowicz, Sikor-
ska, Krauze-Sikorska, 2020, s. 44). Respondentki pisaty o swojej odpowiedzialno-
$ci, o dodatkowym wysitku, zadaniach, ktére bedg musiaty wykonywaé przy oka-
zji pracy z tym szczegdlnie wymagajacym uczniem. W zadnej z ankiet nie poja-
wita sie informacja o mozliwos$ci wspétdziatania ucznia zdolnego z catg klasa,
o tutoringu réwiesniczym, nie byto nawet wzmianki o mozliwosci pracy w gru-
pach. Chociaz, jak pokazuje tabela 1, wyraz ,klasa” byt wielokrotnie wymieniany
przez ankietowane, miato to jednak miejsce zazwyczaj w kontekscie przewidy-
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wanych problemdéw w pogodzeniu dziatania catej zbiorowosci klasowej z praca
ze zdolnym uczniem. Czas, ktéry pojawit sie w tabeli jako jedna z pozycji, byt
rowniez ujmowany w kategoriach trudnosci — przyszte nauczycielki niepokoja
sie, czy bedg potrafity podzieli¢ go miedzy dziecko uzdolnione a pozostatych
uczniow. Ono i klasa sg traktowane jako oddzielne podzbiory.

Analiza odpowiedzi na kolejne pytanie utwierdza w przekonaniu, ze respon-
dentki czujg sie bardzo niepewnie w obszarze zwigzanym z uczniem zdolnym
jako przysztym podopiecznym i cztonkiem zespotu klasowego, ktdéry beda pro-
wadzi¢. Analizy wykazaty, ze dziedzina wspétdziatania z rodzicami tego dziecka
wydaje sie by¢ najtrudniejsza, jesli chodzi o badany obszar obowigzkéw zawo-
dowych (rys. 2). Az 85% ankietowanych przecietnie bgdz stabo ocenia swojg sku-
tecznos¢ w tym zakresie, zaledwie 5 oséb uznato, ze jest dobrze przygotowana
do pracy z opiekunami dziecka zdolnego.

BARDZO DOBRZE ' 0

DOBRZE - 5
przecieTniE [ 25
StABO Js
BARDZO StABO [ R

BRAK .l 1

0 5 10 15 20 25 30

Liczba odpowiedzi

Rysunek 2
Ocena poczucia whasnej skutecznosci w pracy z rodzicami ucznia zdolnego — zestawienie odpowie-
dzi respondentek

Zrédto: badania whasne.

Dlaczego ankietowane majg niskie poczucie wtasnej skutecznosci odnosnie
do tego typu kooperacji? Truizmem wydaje sie stwierdzenie, ze relacje na linii
nauczyciel — rodzic w Polsce ewaluowaty. Stato sie to szczegdlnie w ostatnich
trzech dekadach za sprawg przemian spotecznych, politycznych, a nawet ekono-
micznych, ktére nie pozostaty bez wptywu na statut polskiego nauczyciela i pre-
stiz tego zawodu (Pawtowska, 2020, s. 39-53). Jak zaznacza Anna Gulczynska
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kontakty te ,w przesztosci oparte o skosny uktad wyksztatcony pedagog/nauczy-
ciel — nieposiadajgcy wiedzy rodzic, aktualnie nie dziatajg, poniewaz nie sg funk-
cjonalne” (Gulczyriska, 2020, s. 183). Badane studentki to osoby urodzone mie-
dzy 1997 a 1999 rokiem, a wiec majace szanse obserwowania dokonujacych
sie przemian podczas trwania wtasnej biografii edukacyjnej. Dostrzegty za-
pewne paradoks polegajgcy na walce rodzicdw o swoje prawa w szkole, w kté-
rej oczekuje sie po nich gtdwnie biernosci (Lukasiewicz-Wieleba, 2014, s. 60—
61). Za chwile same respondentki niniejszego badania stang ,po drugiej stronie
barykady” w poczuciu ambiwalencji, ktédrag mozna bytoby nazwa¢ rozdarciem
teoretyczno-praktycznym. Podczas procesu studiowania dowiedziaty sie, ze naj-
skuteczniejszg forma relacji z rodzicami ucznia jest wspdtpraca z nimi. Podczas
praktyk studenckich miaty zapewne okazje zaobserwowa¢ lub nawet omowic
z nauczycielami prowadzgcymi trudnosci dotyczgce ich kontaktéw z opiekunami
dzieci i ustysze¢ od nauczycieli prowadzacych, ze najlepsze rozwigzanie to , trzy-
manie rodzicdw na dystans”. Niektdre ze studentek byé moze doswiadczyty juz
pierwszych trudnosci we wspotpracy z opiekunami dzieci podczas swoich pierw-
szych doswiadczen zawodowych. Kontakt z rodzicem dziecka o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych wydaje sie respondentkom tym wiekszym wyzwaniem,
o czym przekonuje nas jedna z wypowiedzi konczgcych zdanie: W pracy
z uczniem zdolnym najtrudniejsza wydaje mi sie... ,wspotpraca z rodzicami, kto-
rzy niekoniecznie chcg lub nie majg czasu, aby odpowiednio wesprze¢ dziecko”.
Wydaje sie, ze ankietowane bojg sie nie tylko kontaktow z rodzicami, ale takze
braku mozliwosci nawigzania relacji z nimi.

Analizujgc odpowiedzi na pytania dotyczgce trzech obszaréw zwigzanych
z pracg z uczniem zdolnym:

— diagnozy dziecka,

— pracy z uczniem zdolnym,

— wspotpracy z jego rodzicami,

mozna zauwazy¢, ze najczesciej wybierang opcjg byta ocena przecietna. Sumujac
wyniki pochodzgce z wyzej wymienionych dziedzin aktywnosci zawodowej przy-
sztego nauczyciela, tego typu reakcja stanowi 57% wszystkich odpowiedzi,
a ocena ,stabo” to kolejne 14% wynikdéw. Zatem poczucie skutecznosci studen-
tek nie jest wysokie, szczegélnie jesli weZzmiemy pod uwage fakt, ze badanie wy-
konywano w drugim semestrze ostatniego roku studiéw pedagogicznych re-
spondentek, a wiec tuz przed podjeciem przez nich pracy zawodowe;j.

Czy badane dostrzegajg mozliwosci poprawy sytuacji, ktdrg same uznajg za
trudng? W pierwszym rzedzie upatrujg je w zdobywaniu nowej wiedzy i umie-
jetnosci. Najliczniejsza grupa propozycji (11) dotyczy samoksztatcenia. Respon-
dentki wspominajg o samodzielnym poszukiwaniu informacji w bazach przezna-
czonych dla nauczycieli, czytaniu artykutéw, poznaniu metod, ktére sprawdzajg
sie w pracy z uczniem zdolnym. Tylko jedna ankietowana uznata za wazne ,,zdo-
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bywanie wiedzy z dziedziny, ktéra interesuje podopiecznego” zatem dostrzegta
wiodaca role dziecka jako osoby, ktéra wskazuje cel czyli to, czym chciatoby sie
zajgc. Dotad wszystkie przytaczane wypowiedzi studentek zdawaty sie charakte-
ryzowac ich przysztg prace jako dziatanie ,,nad uczniem” lub ewentualnie , dla”
niego. Pozostajagc w temacie ksztatcenia, respondentki (10) wymienity takze
rézne zewnetrzne formy doszkalania: zajecia, szkolenia, kursy i webinary.
Siedem ankietowanych zwrdcito uwage na konieczno$¢ poznania dziecka w celu
polepszenia jakosci pracy z nim, szczegdlnie jesli chodzi o ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Badane chciatyby

poznaé zainteresowania ucznia i dostosowac zadania, zabawy, formy pracy tak, aby
[dziecko] byto ciekawe tych aktywnosci. Musiatabym poznaé ucznia, jego zainteresowa-
nia i wykorzysta¢ w motywowaniu do nauki.

Wypowiedz? ta pokazuje nie tylko kierunek diagnozy pedagogicznej, ale takze
przyczyny podjecia tychze dziatan. Przyszta przedstawicielka nauczycielskiej pro-
fesji zauwaza istotng role identyfikacji potrzeb dziecka w oddziatywaniu na jego
motywacje.

Dobre podsumowanie badan przedstawionych w niniejszym artykule moze
stanowi¢ analiza refleksji respondentek na temat interesujacych je elementéw
pracy z uczniem zdolnym (tabela 2).

Tabela 2
Wyrazy powtarzajgce sie w odpowiedziach respondentek na pytanie dotyczqce najciekawszych
elementéw w pracy z uczniem zdolnym

Wyraz Lb. Wyraz Lb. Wyraz Lb.

rozwaoj 13 wiedza 11 obserwowanie 7
wyzwanie 7 metody 6 poznawanie 6

zadania 4 poszukiwanie 4 odkrywanie 4
potencjat 3 dobieranie 3 uczenie sie 2
Sledzenie 2 wymagania 2 inspirowanie 2

Zrédto: badania whasne.

Rozwdj ucznia, ale takze i whasny, stanowit dla respondentek gtéwny powdd
podjecia tego rodzaju pracy, teraz wskazujg ten element jako najciekawszy
we wspoétdziataniu z uczniem zdolnym. W odpowiedziach ankietowanych mowa
0 rozwoju umiejetnosci, zdolnosci ucznia, ale takze o samorozwoju nauczyciela,
jednakze odnajdujemy tylko jedng odpowiedz? tego typu. Kolejny komponent,
ktory wydaje sie respondentkom najciekawszy w pracy ze szczegdlnie uzdolnio-
nym dzieckiem, to ,wiedza”. Rzeczownik ten najczesciej tagczy sie w odpowie-
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dziach z czasownikami: ,,zdobywac”, , przyswajac”, ,rozwija¢” w kontekscie dzia-
tan, ktére nauczyciel musi podjgé niejako za ucznia lub dla niego. Mowa réwniez
o zdobywaniu wiedzy przez nauczyciela, ktédre ma poprzedzi¢ uczenie dziecka,
zadna z respondentek nie wspomniata niestety o wspdlnym zdobywaniu wiedzy.
Zapewne z tego powodu tak licznie wystepuje w wypowiedziach respondentek
rzeczownik ,,metody” — trzeba, wedtug nich, znalez¢ sposdb, aby ,, podac¢” wie-
dze uczniowi.

Stosunkowo czesto w wypowiedziach ankietowanych pojawia sie czasownik
,obserwowac”. Badane piszg o obserwowaniu ucznia, jego rozwoju, sposobu
rozwigzywania zadan, podobnie jak ma to miejsce w przypadku frazy ,, poznawa-
nie”. Nie ma miejsca na obserwacje i poznawanie Swiata przez ucznia i nauczy-
ciela. Wprawdzie czterokrotnie w odpowiedziach respondentek pojawia sie
okreslenie ,poszukiwanie”, jednakze w kontekscie szukania nowych rozwigzan
i ciekawych zadan dla dziecka.

Pewng nadziejg napawa uzycie przez ankietowane okreslenia ,,odkrywanie” —
jedna odpowiedz dotyczy ,wspdlnego odkrywania nowych elementéw”, pozo-
state sg zwigzane z odkrywaniem talentdw i zainteresowan ucznia zdolnego. Sta-
nowi on dla respondentek swoiste wyzwanie (7 odpowiedzi), o czym $wiadczy
wypowiedz jednej z nich: ,,[ciekawe jest] samo wyzwanie pracy z takim uczniem
i to, czy sprostam jego wymaganiom i czy moje dziatania spowodujg dalszy roz-
woj”. Jedna z ankietowanych powiedziata rowniez o wzajemnym inspirowaniu
sie nauczyciela i ucznia, jednakze ,potencjat”’ ucznia stanowi element obserwo-
wany, odkrywany i odnajdywany przez nauczyciela, nie zas komponent umozli-
wiajacy dziecku samodzielne dziatanie.

Whioski

Poczucie wtasnej skutecznosci winno by¢ postrzegane w kontekscie czterech
podstawowych Zrddet jego pochodzenia: osobistych osiggnie¢, doswiadczen
typu zastepczego, werbalnej perswazji i stanu fizjologicznego (Bandura, 1986).
Analizujgc wyniki badan opisanych w niniejszym artykule w kontekscie powyz-
szej teorii, majac rowniez na uwadze stan ksztatcenia dzieci szczegélnie uzdol-
nionych w Polsce, mozna przypuszczac, ze badane nie miaty wielu pozytywnych
doswiadczen pochodzgcych z whasnej biografii edukacyjnej. Co wiecej, respon-
dentki to studentki majgce niewielki staz pracy lub osoby, ktére nigdy nie praco-
waty w zawodzie, tak wiec ani zastepcze doswiadczenia (obserwacja pracy in-
nych nauczycieli), ani tez osobista praktyka w tym zakresie nie mogty stanowié
dobrego budulca dla poczucia wtasnej skutecznosci ankietowanych.

Ewa Kulawska zwraca uwage na fakt, ze ,zmiana paradygmatu edukacyjnego
z behawiorystycznego na konstruktywistyczny” (Kulawska, 2017, s. 242) wy-
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maga od nauczyciela wysokich kompetencji. Kilkakrotnie podczas dokonywanej
analizy badane ujawniaty przekonanie o wiodgcej roli nauczyciela oraz wiare
w skutecznos¢ podajgcego toku ksztatcenia. Niewiele odpowiedzi respondentek
Swiadczyto o przekonaniu odno$nie do skutecznosci konstruktywistycznego po-
dejscia do edukacji, wspieraniu samodzielnos$ci poznawczej dziecka, rzadko pa-
daty deklaracje dotyczace planowania wspdtpracy nauczyciela z uczniem zdol-
nym, czy tez jego kooperacji z pozostatymi uczniami.

Samoocena poczucia wtasnej skutecznosci respondentek w kwestii pracy
z rodzicami ucznia zdolnego oraz jego diagnozy wypadta réwniez na poziomie
przecietnym. Obydwie dziedziny pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, jakim niewatpliwie ten uczen jest, pozostajg ze sobg w znacznym
powigzaniu, stad ich nieprzypadkowe zestawienie w tym miejscu. O ile pedago-
gizacja rodzicow wydaje sie pozostawacé w sprzecznosci z ideg wspotpracy (Gul-
czynska, 2020, s. 183), nie zmienia to faktu, ze opiekunowie potrzebujg zaréwno
wiedzy teoretycznej dotyczgcej tego, czym sg uzdolnienia, jak i informacji na te-
mat wiasnego dziecka (Zlateva, Lavrentsova, 2015, s. 472—-479), takze tych po-
chodzacych ze specjalistycznej diagnozy ucznia zdolnego (Kosiak, 2021). Badane
obawiaja sie, ze nie sprostajg temu zadaniu, cho¢ widzg pewne rozwigzanie wy-
brzmiatego problemu w postaci korzystania przez nich z réznych form szkolenio-
wych. Niezmiennie jednak nie dostrzegajg mozliwosci szukania pomocy u innych
specjalistdw, a nawet samych rodzicéw ucznia, ktdrych mogtyby potraktowac
jako dobre zrédto wiedzy o nim.

Badanie to, ze wzgledu na réznice w programach i planach studiéw, warto
przeprowadzi¢ jeszcze w innych uczelniach, szczegdlnie ze, jak udowadniajg
Krzysztof Rubacha i Mariana Sirotova, percepcja procesu ksztatcenia studentow
kierunkéw pedagogicznych wywiera bezposredni wptyw na ich poczucie wiasnej
skutecznosci zawodowej (Rubacha, Sirotova, 2013, s. 111). Respondentki braty
udziat w opisanym badaniu podczas ostatniego roku swoich studiéow przed roz-
poczeciem zajeé dotyczacych pracy z uczniem uzdolnionym. Tak niskie poczucie
wtasnej skutecznosci w tym zakresie wskazuje na konieczno$¢ umieszczenia
kursu na wczesdniejszych etapach ksztatcenia lub wigczenia niektérych tresci
w programy innych przedmiotéw akademickich.

Biorgc pod uwage, ze poczucie skutecznosci stanowi bardzo istotny element
kompetencji zawodowych, a praca z uczniem zdolnym jest zadaniem kazdego
nauczyciela, identyfikacja i diagnoza tego dziecka, praca indywidualna i wtacza-
nie ucznia uzdolnionego w dziatania klasy to umiejetnosci nieodzowne w zesta-
wie kwalifikacji pedagogicznych. Wyposazenie studenta — przysztego nauczy-
ciela w wymienione kompetencje jest zadaniem uczelni wyzszej, ktéra przygo-
towuje kandydatéw do pracy pedagogicznej i powinna ona wdrazaé ich do
ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie niezbednego jesli chodzi o wspdtdziatanie
edukatora z uczniem zdolnym.
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The self-efficacy of candidates for the teaching profession
towards work with a gifted student

Abstract

The article presents the results of research related to students’ self-efficacy in relation to their
future work with a gifted student. In the theoretical part, important concepts were analyzed and
different approaches to the problem of giftedness were presented. In the methodological part,
reader was introduced to the research strategy. The method of the diagnostic survey was de-
scribed, as well as the survey technique used. The empirical part is a quantitative and qualitative
data analysis that allowed to find answers to the research questions. It turns out that students
assessed their own self-efficacy on average level. They are unfamiliar with a constructivist ap-
proach to education that could facilitate and make work with a gifted student easier and more
attractive. Some hope is given by the fact that the respondents indicated broadly understood life-
long learning as a way to solve problems in this area.

Keywords: self-efficacy, teacher, gifted student, giftedness, academic education.



