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Kompetencje twdrcze
w perspektywie pozytywnych zasobow

Streszczenie

Przedmiot opracowania stanowia kompetencje twdrcze ukazane jako potencjat podmiotowych
zasobow. Przedstawia ono problematyke pytan badawczych, empiryczne weryfikacje oraz zawiera
odniesienia i inspiracje. Przyjeta perspektywa zasobéw rozwojowych wyznacza pozytywny model
rozwoju cztowieka. Wpisuje sie on w postulat rozwijania edukacji pozytywnej, nakierowanej na
wspieranie zasobow twérczych cztowieka, budowania programéw wychowania w klimacie pro-
tworczosci i prozdolnosci. Przyjeta pozytywna perspektywa zasobdw wpisuje sie w nurt pedago-
giki pozytywnej (pozytywnego rozwoju).

Stowa kluczowe: rozwdj, kompetencje tworcze, pozytywna perspektywa, pozytywna zasoby.

Wprowadzenie

Najwazniejszym dazeniem cztowieka z punktu widzenia optymalnego funk-
cjonowania jest urzeczywistnianie posiadanych potencjalnosci, potrzeba rozwi-
jania zdolnosci i zaangazowania w réznorodne aktywnosci. Motywacja w daze-
niu do spetnienia i rozwoju wewnetrznego potencjatu wywodzi sie z jednej z pod-
stawowych potrzeb — kompetencji — wptywu na zdarzenia i efekty dziatan. Idea
twdrczego rozwoju nabiera nowego znaczenia wobec wyzwan wspotczesnosci,
stanowigcych konieczno$¢ adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéow spoteczno-
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-ekonomicznych, otwartosci na zmiany, wieloaspektowosci, réznorodnosci, wie-
lofunkcyjnosci. Wspétczesny szybko zmieniajacy sie swiat wywotuje zmiany
w ,ujmowaniu przez cztowieka siebie, swojego sensu zycia i wynikajgcej z tego
indywidualnej odpowiedzialnosci wykorzystania wtasnego umystu i jego mocy
twérczych” (Obuchowski, 2001, s. 31). Edukacja powinna pomagac cztowiekowi
w odkrywaniu realnych znaczen w odniesieniu do wtasnego zycia przez stwarza-
nie warunkéw doswiadczania sensu, a wiec dobdr sytuacji, w ktérych moze sie
on spetnia¢ we wspdlnym, twdrczym rozwigzywaniu kryzyséw i poszukiwaniu
celéw zycia. Srodowisko edukacyjne traktowac nalezy jako ogét wptywow sprzy-
jajacych rozwojowi. Waznym zadaniem edukacji jest przygotowanie cztowieka
budujacego (homo construens) do kreowania przysztych sytuacji, optymalizac;ji
losu mozliwego i potencjalnego. Cztowiek budujacy posiada kompetencje ewa-
luatywne, emocjonalne i strategiczne, zapewniajgce nastawienie , ku zyciu” (Bo-
rowska, 2000, s. 66). Edukacja stanowi kreatywny instrument uktadania sie czto-
wieka ze Swiatem, w nastepstwie czego wzrastajg szanse samorealizacji i samo-
organizacji spotecznej (tukaszewicz, 2002, s. 76). Jest przedsiewzieciem, ktore
czesto przebiega w warunkach niepewnosci co do jego skutkéw.

Wizji cztowieka jako podmiotu stajgcego sie poprzez aktualizowanie swojej
wewnetrznej potencjalnosci w aktywnym kontekscie (por. Trempata, 1995) od-
powiada przyjeta w opracowaniu perspektywa pozytywnych zasobéw. Wpisuje
sie ona w postulat rozwijania edukacji pozytywnej, nakierowanej na wspieranie
i rozwijanie zasobow twodrczych cztowieka, ich uwarunkowan oraz wyznaczni-
kéw — na ktérych mozna budowac programy wychowania. Przyjeta koncepcja
badawcza stanowi odniesienie do nowo tworzacej sie subdyscypliny nauk o wy-
chowaniu — pedagogiki pozytywnej (Szmidt, 2013). Istnieje potrzeba wyréwna-
nia proporcji w pedagogice, w ktdrej zostang pogodzone dwie orientacje: orien-
tacja na brak i chorobe z orientacjg na dobrostan i zaspokojenie. Nurt badan
pedagogicznych, zwracajgcych baczniejszg uwage na zasoby cztowieka, jego
zdolnosci i uzdolnienia, twdrczos¢ i madrosé zyciowa, na ktérych mozna i trzeba
budowac programy wychowania — stanowi wedtug Szmidta pedagogike rozwoju
lub wzrostu (Szmidt, 2013, s. 14). Przyjeta koncepcja badawcza zawiera zgroma-
dzong wiedze teoretyczng, jak i wyniki prowadzonych autorskich badan wia-
snych, w perspektywie pozytywnych zasobdéw rozwojowych, twdrczych kompe-
tencji oraz potencjatu transgresyjnego (Wrdblewska, 2015a, 2018a, 2018b,
2019, 2020a). Pozytywna perspektywa zasobdw wpisuje sie zatem w nurt peda-
gogiki pozytywnego rozwoju (Wrdblewska, 2021). Twérczosé, zdolnosci i ma-
dros¢ nie wyczerpujg repertuaru zasobow i cnét rozwojowych cztowieka. Dodaé
tu mozna: szczescie, nadzieje i optymizm, pozytywne zwigzki z innymi, odwage,
mitos¢ i dobro¢, wdziecznosé, duchowosé, poczucie sensu i inne. Mogg one sta-
nowi¢ bardzo interesujgcy przedmiot badan przysztej pedagogiki pozytywnej
(Szmidt, 2009, s. 35).
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Wspottwdrca koncepcji psychologii pozytywnej, Martin Seligman (2004,
s. 19), pyta:

Jak to sie stato, ze nauki spoteczne zaczety uwazac ludzkie zalety — odwage, altruizm,
uczciwosc, wiare, obowigzkowosc, odpowiedzialnosé, dobre usposobienie, wytrwatos¢ —
za zachowania uboczne, za ztudzenia i za obrony, podczas gdy ludzkie stabosci — chci-
wos¢, lek, zadza, egoizm, strach, gniew, depresja — sg uwazane za autentyczne? Dlaczego
mocne i stabe strony cztowieka nie sg symetryczne pod wzgledem swej autentycznosci?

| odpowiada, ze wspétczesna psychologia byta dotad zaabsorbowana nega-
tywng strong zycia, a zachowania cztowieka interpretowata w kategoriach mo-
delu choroby.

Jej gtdwnym sposobem interweniowania byto naprawianie szkody. Pod wzgledem teore-

tycznym do niedawna byta ona wiktymologig (nauky o ofiarach i poszkodowanych)
(Seligman, 2004, s. 20).

Pozytywna koncepcja cztowieka zaktada twdrczg realizacje posiadanych zaso-
bow, ktdre przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia na co dzien — dobrostanu
(por. Seligman, 2005; Czapinski, 2004; Trzebinska, 2008; Carr, 2009). Orientacja
pozytywna (Caprara, Alessandri, Eisenberg, 2012) w znacznym stopniu warun-
kuje funkcjonowanie adaptacyjne cztowieka. Jest ona tendencjg do korzystnej
samooceny, uzyskiwania wysokiej satysfakcji z zycia, wysokiej oceny szans reali-
zacji celdow zyciowych, co korzystnie wptywa na wszelkie dazenia zyciowe (Ca-
praraiin., 2012, s. 44-45).

Twodrcze kompetencje jako potencjat podmiotowych zasobéw

Jako istota twédrcza i wolna cztowiek jest zdolny do nieustannego rozwoju
i nadawania sensu swojemu zyciu. Sens zycia ogniskuje aktywnos¢ cztowieka,
motywujgc jednostke do dalszego rozwoju, determinuje takze rozwdj kompe-
tencji tworczych (Obuchowski, 1983, s. 147). Kompetencja jako adaptacyjny po-
tencjat podmiotu oznacza dostosowanie dziatania do warunkéw wyznaczonych
przez charakter otoczenia, natomiast kompetencja jako transgresyjny potencjat
podmiotu —iz generowane przez jednostke dziatania sg podatne na twdrczg mo-
dyfikacje w wyniku interpretacji. Tym, co kieruje biegiem zycia cztowieka i sty-
muluje zmiany rozwojowe, sg rézne formy dziatalnosci, czyli aktywnosé wiasna
jednostki oraz zdarzenia krytyczne, ktére warunkujg ciggtosé aktywnosci oraz lo-
sow jednostki (Tyszkowa, 1996, s. 45). ldea aktywnosci wtasnej podmiotu
uczestniczgcego w swoim rozwoju wyrosta z dostrzezenia wielowymiarowej,
systemowej organizacji swiata, ktorej cztowiek jest czescig, co spowodowato
przyjecie podejscia dynamicznego w analizie ludzkiego zachowania i rozwoju
(Trempata, 1995; 2000; Pietrasinski, 1992; Obuchowski, 1985, 1995).
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Mozna powiedzie¢, ze cztowiek staje sie aktywnym sprawcg, ktéry podlega
wprawdzie oddziatywaniu swiata, ale réwniez swiat tworzy (Kozielecki, 1999),
natomiast osobowos¢ staje sie narzedziem spetniania sie rozwojowego w opar-
ciu o mechanizm adaptacji twdrczej (Obuchowski, 2001, s. 66). Mechanizm ten
sprowadza sie do aktywnego wybiegania w przysztos¢, intencjonalnego i dobro-
wolnego obierania w niej elementéw, ktdérych realizacja ma zapewnié poczucie
sukcesu, spetnienia i stato$¢ kierunku samorozwoju cztowieka (Obuchowski,
Btachnio, 2011, s. 170). Adaptacja twodrcza stanowi intencjonalny akt tego,
,Czego nie ma, co powinno byé, co chcemy, aby byto, i co moze by¢, nie ma in-
nego sposobu niz akt tworczy” (Obuchowski, 1993, s. 42-43). Cztowiek-autor
postrzega siebie jako zrodto swojego postepowania, cele wtasne jako przedmiot
swoich intencji, a $wiat wokot jako szanse spetniania sie (Obuchowski, 2000,
s. 104). Idea rozwoju cztowieka jako podmiotu i autora swego wtasnego zycia
i wiasnego Ja pozwalajg jednostce za pomocg twdrczego i innowacyjnego my-
$lenia odkrywac i tworzy¢ — wychodzi¢ poza granice naturalnego $rodowiska,
a wiec rozwijac kulture, ktdra zwrotnie rozwija samego cztowieka.

Problematyka pytan badawczych

Przyjeto zatozenie, iz realizacja i aktualizacja potencjalnosci zachodzi we
wzajemnie przenikajacych sie trzech polach aktywnosci: tworczosci (tworzeniu),
transgresji oraz catozyciowych doswiadczeniach, zréznicowanych jako osobowe
(podmiotowe) i osobiste (indywidualne) — ujetych w wymiarze biograficzno-
-narracyjnym. Indywidualne doswiadczenia w rozwoju cztowieka sg niepowta-
rzalne w swoich szczegétach, formie i dynamice. Perspektywa podmiotowa
i transgresyjna zwigzana jest z umiejetnoscig wychodzenia poza codzienng ak-
tywnos¢, elastycznoscia i aktywnoscig ukierunkowang na zmiany. Polegajg one
na intencjonalnym przeksztatcaniu celdw i zadan zyciowych w taki sposéb, ze sg
mozliwe do realizacji oraz niosg ze sobg wartos¢ gratyfikacyjng dla samej jed-
nostki. Potagczenie rozwojowego, podmiotowego i transgresyjnego potencjatu
pozwala dokonad charakterystyki kompetencji twérczych w indywidualnej per-
spektywie rozwoju. Kompetencje tworcze ujmowane jako potencjat podmio-
towy traktujg rozwdj jako proces otwarty, nie tylko aktualny, ale réwniez wykra-
Czajacy poza ,tu i teraz” — prospektywny (por. Wréblewska 2015a, s. 69). Twor-
cze kompetencje stanowig zaséb wspierajgcy rozwdj i zyciowg satysfakcje, wy-
razong mozliwoscig autokreacji, realizacjg potrzeb i celéw zyciowych. Podmio-
towe twodrcze kompetencje mozna traktowad jako istotne zasoby, ktére zapew-
niajg sukces, innowacyjnos¢ i efektywnos$¢ w dziataniach podejmowanych w in-
nych obszarach niz edukacja (inwestycyjnym, ekonomicznym, zarzgdzajgcym)
(Wrdblewska, 2015b, 2015c, 2018a, 2018b).



Kompetencje twércze w... 137

Podstawowy problem badawczy wyraza sie zatem w pytaniu: Jaka role od-
grywa twdrczosc i transgresja w przestrzeniach doswiadczenia cztowieka?

Uszczegdtowienie tego problemu badawczego znajduje swoj wyraz w naste-
pujacych pytaniach: Jakie sg wyznaczniki twdrczego rozwoju stanowigce pozy-
tywne zasoby? Na czym polega tworzenie i transgresja osobowego potencjatu?

Tworzenie i transgresja potencjatu rozwojowego sprzyjajq zatem ujawnianiu
i realizacji potencjalnosci — co stanowi istotny zaséb w przyjetej pozytywnej per-
spektywie rozwoju.

Podmiotowe twdrcze kompetencje i transgresje mozna traktowac jako
istotne zasoby, ktére zapewniajg sukces, innowacyjnos¢ i efektywnos¢ podejmo-
wanych dziatan. Rozwijanie i promowanie twérczych kompetencji jako istotnych
zasobéw niezbednych w zmieniajacej sie rzeczywisto$ci mozna ujmowadé w kon-
tekscie procesu projektowania kariery. W tym kontekscie interesujace jest pyta-
nie dotyczace potencjatu podmiotowego i kompetencji jako istotnego zasobu za-
pewniajgcego efektywne radzenie sobie w sytuacjach spotecznych i zawodowych:
Jakie podmiotowe zasoby i kompetencje mogg sprzyjaé osigganiu sukcesu?

Podejscie wobec wiasnych pytan badawczych

Po pierwsze — zrozumie¢

Badanie heurystyczne rozpoczyna sie od pytania, na ktére badacz poszukuje
odpowiedzi, lub problemu, ktéry potrzebuje oswietli¢. Wymaga to gtebokiego,
zdyscyplinowanego zaangazowania w poszukiwanie zrozumienia problemu lub
odpowiedzi na pytanie az do uzyskania petnego rozwigzania. W procesie bada-
nia heurystycznego badacz stawia siebie w pozycji przedmiotu, ktérym jest zain-
teresowany, i prowadzi wewnetrzny dialog. Dialog ten pozwala na wielokrotne
powroty do rozwazanego problemu. Badanie heurystyczne stanowi wyrazne od-
niesienie do poszukiwan w zakresie dialogu i wzajemnosci. Jest to kroczenie do
przodu az do odkrycia réznorodnosci znaczen. Ten sposéb prowadzenia badan
staje sie swego rodzaju wewnetrzng obecnoscig. W procesie tym wazne miejsce
zajmuje , wiedza cicha” i intuicja, ktére umozliwiajg postrzeganie rzeczy jako ca-
tosci oraz wewnetrzne ramy odniesien (zob. Moustakas, 2001, s. 27). Fazy bada-
nia heurystycznego nadajg kierunek rozwojowi poszukiwan i zarazem stanowig
gtéwny plan analiz. Sg nimi: poczgtkowe zaangazowanie, czyli odkrycie inten-
sywnego zainteresowania wywotujgcego u badacza przekonanie o waznosci
sprawy i wynikajacych z niej implikacji spotecznych, osobistych; zanurzenie
w przedmiot i pytanie, kiedy wszystko w zyciu badacza zdaje sie krystalizowac
wokoét analizowanego problemu — spotkani ludzie, miejsca, lektura oferujg moz-
liwosci zrozumienia owego fenomenu; inkubacja, ktéra jest odejsciem badacza
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od intensywnego skupienia na problemie i uzyskiwaniem wiedzy poprzez ,na-
tkniecie sie” na to, co istotne dla sprawy; iluminacja; objasnianie; twdrcza syn-
teza (Moustakas, 2001, s. 29). W tym miejscu warto przywotac opinie Krzysztofa
Szmidta dotyczgca kreatywnosci metodologicznej w etapach procesu twdrczego
w nauce. Kreatywnos¢ metodologiczna wymaga spostrzegawczosci, wrazliwosci,
ciekawosci poznawczej, otwartosci na nowe i sprzeczne informacje, radzenia so-
bie z dysonansem poznawczym i tolerowania niepewnosci, zdolnosci do , prze-
ksztatcania” ciekawosci w stan zaciekawienia oraz ,$wiezego oka” — umiejetno-
$ci nowego spojrzenia na stare rzeczy. Wymaga zespotu zdolnosci, ktére od
wielu lat okresla Krzysztof Szmidt jako myslenie pytajne (2006). Wymaga tez od-
wagi i ducha buntowniczosci (Szmidt, 2018, s. 147).

Rozpatrujagc kompetencje twdrcze w perspektywie adaptacji/innowacji na-
lezy podkresli¢, ze proces rozwoju jest dynamiczny i przebiega wedtug ciggtego
mechanizmu zrdznicowania — kreacji (Maslow, 1986; Kozielecki, 1987; Popek,
2001). Systemowe ujecie i paradygmat interakcji zaktadajg, ze cztowiek moze
funkcjonowacé bardziej adaptacyjnie (przystosowawczo, zachowawczo) lub bar-
dziej innowacyjnie (postepowo, twdrczo) (por. Popek, 2001). Perspektywa roz-
woju aktywnosci twérczej w ciggu zycia pozwala spojrzeé na tworczosc jak na
szerokie spektrum zachowan adaptacyjnych, ktére mozna sprowadzi¢ do rezul-
tatu: od przystosowania sie do Swiata — do przystosowania $wiata do siebie’ (por.
Cohen, 1989). Twdrczos¢ wigze sie z dziataniami cztowieka, ktory prébuje prze-
kraczaé granice tego, co zastane, i kreowac, dzieki swoim zdolnosciom ogdlnym
lub specjalnym, wartosciowag nowosc¢. Zdaniem Stanistawa Popka mamy do czy-
nienia z dziataniem specyficznego mechanizmu regulujgcego funkcjonowanie
osoby zachowawczej i twdrczej. Istotg tego mechanizmu jest interakcja na zasa-
dzie sprzezenia zwrotnego elementéow: 1) poznawczych, potencjalnych zdolno-
Sci tworczych; 2) osobowosciowej aktywacji — dziatanie hamujgce lub stymulu-
jace sfery emocjonalno-motywacyjnej na rozwdj kreatywnosci w sferze poznaw-
czej i przejawianie jej w zachowaniu; 3) oceny przez cztowieka rezultatéw wia-
snej aktywnosci — twérczej lub adaptacyjnej) (Popek, 2001). Podobnie jak twor-
czos¢ — réwniez perspektywa transgresyjna pozwala ujmowac dziatania czto-
wieka jako aktywnos¢ ukierunkowang na zmiany. Dziatania transgresyjne wska-
zujg na aktywne negocjowanie miedzy osobg a otoczeniem jej zycia, ktére po-
lega na intencjonalnym przeksztatcaniu celdw i zadan zyciowych w taki sposdb,
ze sg one mozliwe do realizowania oraz niosg ze sobg wartos¢ gratyfikacyjna dla
samej jednostki. Koncepcja transgresyjna Jézefa Kozieleckiego (1987, 2001) za-
ktada, ze zachowanie cztowieka jest dziatalnoscig intencjonalng, autonomiczng,
zorientowang na cel, dgzgcg do wychodzenia poza mozliwosci. Orientacja
sprawcy transgresji jest prospektywna, zaktada nie tyle przystosowanie sie do
zastanych realidéw i dziatanie w odpowiedzi na aktualnie doswiadczane granice,
ale ,,adaptacje kreatywnga” (Kozielecki, 1987), czyli wbudowywanie innowacji do
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przysztego swiata. Dokonywanie transgresji osobistych , ku sobie” polega na in-
tencjonalnym rozwijaniu oraz przekraczaniu proceséw psychicznych i struktur
umystowych, aby wzbogacaé osobiste doswiadczenie, wyjs¢ poza dominujgcy
styl zycia, ograniczenia umystowe, charakterologiczne czy wolicjonalne. Dziata-
nia tego rodzaju mozna odnie$¢ do samorozwoju, samodoskonalenia, autokrea-
cji czy tworzenia siebie wedtug wtasnego planu. Istotg ekspansji ,,ku sobie” jest
przejscie od tego, co mozliwe, do tego, co realne. Dziatania ku sobie polegajg na
programowaniu wtasnego rozwoju i realizacji sformutowanych celéw rozwojo-
wych. Istotg tych dziatan jest autokreacja, rozwdj kompetencji, uzdolnien i oso-
bowosci oraz wzbogacanie doswiadczenia. Dzieki nim jednostka ma poczucie
wiasnej skutecznosci, traktuje trudne zadania jako wyzwanie, a w rezultacie do-
chodzi do osiggniec.

Po drugie — dokonanie oceny. Empiryczna weryfikacja

Podjecie opracowania autorskiego modelu rozwoju twérczych kompetencji
wyznaczata potrzeba syntezy dotychczasowych eksploracji poznawczych i empi-
rycznych zwigzanych z mechanizmami ujawniania sie twérczych zasobdéw czto-
wieka na réznych etapach rozwoju. Konceptualizacja badan wtasnych stanowi
wynik wieloletnich studiéw i badan naukowych autorskich w interdyscyplinar-
nym obszarze rozwoju, twdrczosci i edukacji (Wrdblewska, 2015a; 2018a,
2018b, 2020a). Opracowany autorski model rozwoju kompetencji tworczych
w dorostosci zawiera ich szerokie ujecie: od adaptacyjnego i rozwojowego, przez
podmiotowe i transgresyjne, do zindywidualizowanego. Uwzglednia rozwojowe
uwarunkowania rdéznic podmiotowych interindywidualnych i intraindywidual-
nych w zasobach twdrczych, transgresyjnych i obszarach zyciowej satysfakcji.
Prowadzone autorskie analizy potwierdzajg dziatanie specyficznego mechani-
zmu, ktéry reguluje funkcjonowanie podmiotowych cech twérczych i zachowan
transgresyjnych. Dziatania transgresyjne wskazujg na aktywne negocjowanie
miedzy osobg a otoczeniem jej zycia, ktére polega na intencjonalnym przeksztat-
caniu celéw i zadan zyciowych w taki sposdb, ze sg one mozliwe do realizowania
oraz niosg ze sobg wartos¢ gratyfikacyjng dla samej jednostki (Wrdblewska,
2019). Kluczem do sukcesu w realizacji planéw osobistych, zawodowych i spo-
tecznych jest umiejetnos¢ wychodzenia poza codzienng aktywnos¢, elastycznosé
oraz (pro)aktywnos¢ ukierunkowang na zmiany. Potencjat podmiotowy i kom-
petencje stanowig istotne zasoby zapewniajace efektywne radzenie sobie w sy-
tuacjach spotecznych i zawodowych oraz nowych modelach realizacji kariery
(Wréblewska, 2018a, 2018b). Kompetencje twdrcze — jako podmiotowe cechy
twércze i zachowania transgresyjne oraz aktywnos¢ ukierunkowana na zmiany
w perspektywie indywidualizacji — ujete zostaty jako organizacja doswiadczenia
osobistego i spotecznego oraz jego twodrcza interpretacja (Wrdblewska, 2015a).
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Uzyskane rezultaty badarn empirycznych potwierdzity wspodfzaleznosc¢ cech
twdrczych, wyrazonych w postawie twdrczej, z zachowaniami transgresyjnymi:
nastawieniem do dominowania nad innymi, motywacjg do wzbogacania kompe-
tencji, innowacyjnoscig w projektowaniu nowych rozwigzan i odwagg w podej-
mowaniu nowych zadan. Ustalony kierunek zaleznosci: im wyzszy poziom po-
stawy twodrczej i jej sktadowych w sferze poznawczej (zachowania heurystyczne)
i charakterologicznej (orientacja nonkonformistyczna), tym silniejsze zwiqgzki
z réznymi przejawami transgresyjnosci. Im nizszy poziom podmiotowych cech
twérczych (postawy tworczej), tym stabsza determinacja w realizacji celéw, mo-
tywacja (pro)twdrcza w poszukiwaniu zmian, nonkonformizm, orientacja na
dziatanie i na przezwyciezanie trudnosci, otwartos¢ i odwaga w podejmowaniu
nowych zadan (aktywnosé ukierunkowana na zmiany). Cechy podmiotowego
nonkonformizmu najsilniej zwigzane z zachowaniami transgresyjnymi to: domi-
natywnosé, aktywnosé, odwaga, spontanicznos¢, konsekwencja, oryginalnosé,
wysokie poczucie wartosci Ja. Konformizm osfabia zachowania celowe, orienta-
cje na zadania, aktywnos¢, orientacje na przezwyciezanie trudnosci. Podmio-
towe cechy twdrcze wyrazone w postawie twdrczej wspdfwystepujq z zachowa-
niami transgresyjnymi: motywacjg (pro)twdrczg w poszukiwaniu zmian, nonkon-
formizmem, orientacjg na dziatanie i na przezwyciezanie trudnosci, z otwarto-
$cig i odwagg w podejmowaniu nowych zadan, z innowacyjnoscia i akceptacjg
Nowosci.

Cechy podmiotowego nonkonformizmu, najsilniej zwigzane z zachowaniami
transgresyjnymi, stanowity: dominatywnosé, aktywnos¢, odwaga, spontanicz-
nosé, konsekwencja, oryginalnosé, wysokie poczucie wartosci Ja (Wréblewska,
2015a). Zachowania transgresyjne najsilniej zwigzane z podmiotowymi cechami
twérczymi (nonkonformizm) stanowia: dominacja nad innymi, tendencja do li-
derowania, tolerancja ryzyka, brak leku przed trudnymi zadaniami, determinacja
w realizacji celdw, statos¢ motywacji w realizacji celéw, motywacja do nabywa-
nia nowych umiejetnosci, tendencja do nabywania nowych kompetencji, gene-
rowanie i wdrazanie pomystéw (Wrdblewska, 2015a, 2018a, 2018b ).

Osoby z wysokim poziomem podmiotowych cech twdrczych i zachowan
transgresyjnych wykazujg wyzsze wskazniki poczucia zadowolenia z zycia w za-
kresie dziatan zwigzanych z pomaganiem innym i wspieraniem ich, wychowywa-
niem innych ludzi, aktywnoscig zawodowag oraz twdrczoscia. Stuzy to jednocze-
$nie wzbogacaniu osobistego potencjatu i wigze sie z osigganiem dobrostanu
(Seligman, 2002; 2005; Trzebinska, 2008; Czerw, 2010; Wrdéblewska 2015a).
Podnosi zdolno$¢ do spostrzegania otoczenia zgodnie ze swoimi potrzebami
i wartosciami. Satysfakcja z zycia jest pochodng zaangazowania w realizacje za-
dan i celow. Ich pomysina realizacja wzmacnia samoocene i przyczynia sie do
wiekszego zadowolenia z zycia. Nie tylko sukces czyni cztowieka szczesliwym, ale
i bycie szczesliwym rodzi sukces (Seligman, 2005).
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Metarefleksja: odniesienia i inspiracje

Poza dwoma powyzszymi aspektami refleksyjnego namystu wobec wtasnych
pytan badawczych, majgcymi na celu ich zrozumienie i ocene, nalezy wskazaé na
trzeci obszar, czyli propozycje. Przyjeta perspektywa pozytywnych zasobéw po-
zwolita dokona¢ charakterystyki cztowieka aktywnego, zaangazowanego
w zmiany, ich inicjowanie i proces kreacji. Podjecie decyzji o wyborze dziatania
nie tyle konczy proces, ile zaczyna nowy. Kazdy obszar aktywnosci, w ktorym
jednostka uczestniczy, jest rdwniez przez nig wspoéttworzony. Moze by¢ swoi-
stym przejawem synergii (efektu synergii), gdzie uzyskujemy zwielokrotnione
korzysci dzieki umiejetnemu potgczeniu sktadowych catosci (Hubert, 2008,
s. 19)1. Wizja cztowieka jako podmiotu stajgcego sie poprzez aktualizowanie
swojej wewnetrznej potencjalnosci w aktywnym kontekscie sprawia, ze doko-
nuje on poszerzania granic wtasnego Ja: przez samorealizacje do dziatani trans-
gresyjnych i twdrczych kompetencji (Wrdblewska, 2018c). Podmiotowe cechy
twdrcze wigzg sie zatem z podejmowaniem zachowan transgresyjnych. Rozpa-
trujagc kompetencje twdrcze w perspektywie transgresyjnej — podobnie jak
w ujeciu twérczym — ukazujg cztowieka aktywnym sprawca, zdolnym do mysle-
nia i dziatania transgresyjnego, skoncentrowanym na zmianie oraz rozwoju
(Wréblewska, 2019). Przyjeta perspektywa badawcza wyznacza pozytywny mo-
del twdrczego rozwoju cztowieka — gotowego do projektowania dziatann w ob-
szarze samorozwoju i samorealizacji (Wréblewska, 2020b). Wpisuje sie on w po-
stulat rozwijania pozytywnej edukacji, skierowanej na budzenie, wspieranie
i rozwijanie zasobdéw twoérczych cztowieka w klimacie protwadrczosci i prozdolno-
$ci. Rolg pedagoga jest namyst nad procesami tworzenia, wspottworzenia i sa-
motworzenia sie cztowieka. Odnosi sie to w sposdb szczegdlny do kategorii ce-
I6w wychowania do twdrczosci: poszukiwania i tworzenia wartosci oraz twor-
czego stylu zycia, edukacji cztowieka innowacyjnego i transgresyjnego oraz czto-
wieka o orientacji twoérczej. Dotyczy rowniez edukacji tworczej i edukacji do
tworczosci (tworzenia) promujgcej tworczosc z perspektywy réznych rodzajow
tworczej aktywnosci cztowieka — jako zasobu rozwojowego, spotecznego, edu-
kacyjnego i ekonomicznego. Aktywnos¢ (cato)zyciowa dokonuje sie rowniez
w twodrczosci codziennej, zwigzanej z potrzebg rozwoju, przeksztatcania srodo-
wiska, poszukiwaniem sensu zycia, z jego fenomenologicznym przezywaniem

1 Istotg procesu, w ktérym zachodzi efekt synergiczny, jest pojawienie sie dodatkowej jakosci,
ktdra nie istniata wczesniej. Synergia jest wiec dodatkowym elementem jakosciowym pojawia-
jacym sie obok juz istniejacego. Jerzy Hubert przyjmuje, ze poszukiwanie synergii jest istotne
dla roznych form dziatalnosci ludzkiej. Wiekszo$¢ istniejgcych okreslen synergii odnosi sie do sy-
tuacji organizacyjnych, w ktérych rozumie sie jg jako taki efekt wspédtdziatania podmiotéw, ktéry
swojg efektywnoscig przekracza sume dziatan pojedynczych podmiotéw. W pedagogice synergie
za naczelng zasade pedagogiki humanistycznej przyjmuje Olaf-Axel Burow (1992, s. 91-105).
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i doswiadczaniem. Twérczo$¢ egalitarna, okreslana ,przez mate t”, jako po-
wszechna, przyziemna dokonuje sie w wymiarze osobistym, wartosciowa gtow-
nie subiektywnie lub sytuacyjnie moze dotyczy¢ niemal kazdego cztowieka na
kazdym etapie rozwoju. Ujecie egalitarne nawigzuje do systemowego ujmowa-
nia twoérczosci oraz rozszerza jego perspektywe (Richards, 2007; Craft, 2000;
Runco, 2006). W tres¢ takiego ujecia wpisuje sie zaréwno osobowos¢ twércza,
jak i wytwory twdrczosci, czyli produkty, idee, zachowania, wynikajgce z co-
dziennej aktywnosci cztowieka we wszystkich sferach jego zycia. (Senso)twédrcza
aktywnosé, przywotujgc opinie Bohdana Suchodolskiego, moze wyrastac z prze-
sztosci jako jej dopetnienie albo nowa interpretacja (Suchodolski, 1976). Twor-
czo$¢ wyraza sie w stylu zycia cztowieka, jest tez kategorig zycia trudnego, wigze
sie z ryzykiem, niepewnoscig, wychodzeniem poza oczekiwania spoteczne (Su-
chodolski, 1983, s. 164). Zawarta jest w szerokiej przestrzeni aktywnosci huma-
nizacji Swiata i cztowieka, o ktérej mowit Bogdan Suchodolski:

Cztowiek jest tym niezwyktym stworzeniem, ktére nie tylko te rzeczywistos¢ akceptuje,
[...] ale jg czyni. W akceptacji rzeczywistosci wyraza sie ludzka potrzeba pewnosci i trwa-
tosci form istnienia, potrzeba zaufania i szczescia, wynikajgcych z powtarzalnego uczest-
nictwa w tym, co dobrze znane, bardziej swojskie, zabezpieczajace przed chaosem i nie-
pewnoscig rzeczy nowych. Ale w przekraczaniu czy odrzucaniu tej rzeczywistosci mani-
festuje sie Smiatos¢ i ryzyko, nieustepliwa wola szukania innych ksztattéw zycia, chocby
za cene klesk i rozczarowan, dumne przekonanie, iz godne akceptacji jest tylko to, co
osiggamy, i tylko tak dtugo, jak to osiggamy (Suchodolski, 1985, s. 116).
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Creative competences in the perspective of positive resources

Abstract

The subject of the study are creative competences presented as the potential of subjective
resources. It presents the issues of research questions, empirical verifications, and includes refer-
ences and inspirations. The adopted perspective of development resources determines a positive
model of human development. It fits in with the postulate of developing positive education, aimed
at supporting human creative resources, building educational programs in a climate of pro-crea-
tivity and pro-capacity. The adopted positive resource perspective is part of the trend of positive
pedagogy (positive development).

Keywords: development, creative competences, positive perspective, positive resources.



