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Specyfika organizacji rachunkowosci
w spotdzielniach socjalnych

Streszczenie

Celem badan jest identyfikacja najwazniejszych elementéw dotyczacych specyfiki organizacji
rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych. Spétdzielnia socjalna jest osobg prawnga, a wiec jest
zobowigzana, wedtug Ustawy o rachunkowosci (UoR), do prowadzenia petnej rachunkowosci.
Podstawowe jej obowiazki to: opracowanie polityki rachunkowosci, planu kont, prowadzenie
ksigg rachunkowych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych. Spétdzielnie czesto spetniaja
kryterium mikroprzedsiebiorstw, dla ktérych UoR daje mozliwos$¢ sporzadzania sprawozdan w for-
mie uproszczonej. Specyfika rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych zalezna jest od faktu, jakie
rodzaje dziatalnosci prowadzi: odptatny statutowy, nieodptatny statutowy czy tylko dziatalnosé
gospodarczg. Autorzy uzasadniajg tez celowos¢ sporzadzania przez spétdzielnie socjalng dodatko-
wego raportu o kapitale ludzkim.

Stowa kluczowe: spétdzielnie socjalne, organizacja rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych,
sprawozdania finansowe i niefinansowe w spétdzielniach socjalnych.

Wprowadzenie

Wykluczenie spoteczne to problem, ktéry dotyka wiele oséb w wieku pro-
dukcyjnym. Jednym ze sposobow aktywizacji zawodowej bezrobotnych poszu-
kujacych pracy czy niepetnosprawnych jest zatozenie przedsiebiorstwa spotecz-
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nego w formie spétdzielni socjalnej, ktdra jest szczegdlnym typem spétdzielni,
poniewaz celem jej dziatalnosci jest nie tyle maksymalizowanie zysku, co podej-
mowanie dziatan na rzecz reintegracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, czyli takich, ktére ze wzgledu na sytuacje zyciowa nie sg w stanie zaspokoié
swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Osoby te sg czesto narazone na ubo-
stwo, nie mogg tez uczestniczyé w gospodarczych i kulturalnych aspektach zycia
spotecznego. Spoétdzielnie socjalne sg jednym z podmiotdéw i zarazem przedsie-
biorstw ekonomii spotecznej.

Celami istnienia spétdzielni socjalne;j sa:

1. Przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przed-
siebiorstwa, 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osdb o niskiej zatrud-
nialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

2. Realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi mie-
dzyludzkich oraz reintegracja spoteczna i zawodowa?.

Rozwdj spoétdzielni socjalnych objety jest szczegdlng troskg panstwa. Rada
Ministrow zobowigzana jest co dwa lata przedktadac¢ Sejmowi i Senatowi Rze-
czypospolitej Polskiej informacje o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych. Na
etapie powstawania i dalszej dziatalnosci organizacje te mogg liczy¢ na wiele uta-
twien, takich jak: dofinansowanie z PFRON, z urzedu pracy, dotacje na zatozenie
spotdzielni, refundacja sktadek ZUS czy zwolnienia podatkowe. Mogg tez korzy-
stac z preferencyjnych klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych.

Spétdzielnie socjalne funkcjonujg na styku sfery spotecznej i ekonomicznej
zajmujg szczegdlne miejsce w strukturze gospodarki. Cele ich dziatai nie kon-
centruja sie na maksymalizacji zysku, lecz integracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie oznacza to jednak, ze aspekt eko-
nomiczny nie jest wazny. Sukces ekonomiczny rozumiany jako ekonomiczna
trwatosé, samowystarczalnosé i zdolnos$¢ do adaptacji — powinien by¢ jak najbar-
dziej obecny w dziatalnosci spétdzielni socjalnych, nie jako cel samodzielny, lecz
jako srodek do realizacji celow spotecznych. Jest tez warunkiem trwatosci dzia-
tania — bez stabilnosci finansowej spétdzielnie nie mogg realizowaé swoich nad-
rzednych spotecznych celdw.

Celem analiz jest zaprezentowanie najwazniejszych elementéw dotyczacych
sposobu prowadzenia rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych. Artykut ma
charakter przegladowy, w ktérym jako metode badawczg zastosowano analize
desk research, ktora opiera sie na wigczeniu danych wtérnych do procesu ba-

1 K. Syta, Raportowanie zmian w zakresie kapitatu ludzkiego — nowy obszar wykorzystania infor-
macji w rachunkowosci spotdzielni socjalnych, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Katowicach” 2018, nr 369, s. 232.

2 A. Englot, Trudnosci w pierwszej fazie funkcjonowania spétdzielni socjalnych, Warszawa 2009,
s. 2.
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dawczego®. Ich Zrédtem byty obowigzujace akty prawne, strony internetowe,
opinie ekspertéw i doradcéw podatkowych, publikacje naukowe z obszaru eko-
nomii spotecznej, szczegdlnie spoétdzielczosci socjalnej.

1. Organizacja rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych

Ekonomia spoteczna obejmuje szeroki zakres praktyk, ktérych kluczowym
zadaniem jest poprawa warunkéw spotecznych, gospodarczych i srodowisko-
wych okreslonych wspdlnot lokalnych?®. Charakteryzuje sie réznorodnoscia form
prawnych podmiotéw, ktére wykonujg te zadania, z ktérych ani panistwo, ani tez
podmioty gospodarcze nie wywigzujg sie z wystarczajgcg skutecznoscig w odnie-
sieniu do zabezpieczaniu potrzeb oséb wykluczonych lub zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym?®. Rézni sie od gospodarki rynkowej tym, Ze jej podmioty sg
nastawione na realizacje celdw spotecznych, z ktdrych najwazniejsza jest akty-
wizacja zawodowa i tworzenie miejsc pracy dla oséb, ktére z réznych przyczyn
(np. niepetnosprawnos¢, bezrobocie, uzaleznienia, bezdomnos$c¢) sg najbardziej
oddaleni od rynku pracy®. Co wazne, podmioty te maja istotne znaczenie dla de-
mokratyzacji dostepu do ustug spotecznych, a poprzez stymulowanie aktywnego
uczestnictwa w zyciu lokalnym, stuzg odbudowie powigzar spotecznych’.

Klasycznym typem przedsiebiorstw ekonomii spotecznej sg spétdzielnie so-
cjalne, ktore zaliczane sg do podmiotdéw reintegracyjnych. Dziatajg na podstawie
Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych® a przedmiotem
ich aktywnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o oso-
bistg prace jej cztonkéw-zatozycieli oraz zatrudnionych pracownikéw. Zacheta
do tworzenia spotdzielni socjalnej jest rozbudowany system wsparcia finanso-
wego dedykowany tego rodzaju przedsiebiorstwom, udzielany przez panstwo
lub jednostki samorzadu terytorialnego, ktéry stanowi pomoc de minimis®.

W sensie ekonomicznym podstawowsg ich funkcjg jest wytwdrczosé, co ozna-
cza, ze muszg one wytwarzac ustugi lub produkty o odpowiednim poziomie, ja-

3 F. Nalaskowski, D. Dejna, Potencjat badari edukacyjnych bazy danych Internetowej Rejestracji
Kandydatéw — metoda analityczna desk research, ,Kultura — Spoteczenistwo — Edukacja” 2020,
nr 2(18), s. 423.

4 ). Loxley, Transforming or Reforming Capitalism: Towards a Theory of Community Economic
Development, Halifax 2007, s. 39.

5 W. K. Frieske, K. Pawtowska, Dylematy Ill sektora, [w:] P. Potawski (red.), Trzeci sektor: fasady
i realia Warszawa 2012, s. 6.

6 ). Pearce, Social Enterprise in Anytown, London 2003, s. 190.

7 P. Graefe, Whose Social Economy? Debating State Practices in Quebec, ,Critical Social Policy”
2001, vol. 21, no. 1, s. 42.

8 Dz.U.2023.802

9 M. tojko, Przedsiebiorstwa spoteczne — Zrédta finansowania spétdzielni socjalnych, ,Studia
z Polityki Publicznej” 2020, nr 1 (25), s. 72.
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kosci i cenie, wyrdzniajgce je na tle konkurencji i odpowiadajgce oczekiwaniom
klientéw. Srodki finansowe z ich sprzedazy winny pokrywa¢ wydatki zwigzane
z procesem produkcji'®. Dziatajgc na otwartym rynku pracy, prowadza dziatal-
nos$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego a za swoje zobowigza-
nia odpowiadajg catym majatkiem oraz podlegajg tym samym zasadom, co firmy
komercyjne: muszg pozyskaé i utrzymaé odbiorcéw swoich towaréw lub ustug,
zapewnié sobie zyski oraz utrzymaé ptynno$¢ finansowa?.

Spoétdzielnia socjalna jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Re-
jestru Sagdowego na wniosek zafozycieli, ktérych musi byé minimum pieciu®?.
Nietypowe jest to, ze mogg jg zatozy¢ jedynie osoby z petng zdolnoscig do czyn-
nosci prawnych i réwnoczesnie zaliczajgce sie do przynajmniej jednej z nastepu-
jacych kategorii: bezrobotni, niepetnosprawni, uzaleznieni od alkoholu, narkoty-
kéw lub srodkéw odurzajgcych, chorzy psychicznie, osoby opuszczajgce wiezie-
nie, ktére majg trudnosci z reintegracja spoteczng, uchodzcy uczestniczacy w in-
dywidualnym programie integracji®3.

Mozliwos$¢ prowadzenia Ksigzki Przychodéw i Rozchodéw (KPiR) zgodnie
z Ustawg o podatku dochodowym od osdéb fizycznych* dotyczy tylko: oséb fi-
zycznych, spoétek cywilnych oséb fizycznych, spétek jawnych osdb fizycznych,
spotek partnerskich. Warunkiem jest jednak nieprzekroczenie przychodéw rocz-
nych o réwnowartos¢ 2,5 min euro. W zwigzku z powyzszym spétdzielni socjalnej
nie przystuguje prawo do prowadzenia KPiR, s3 one zatem zobowigzane do pro-
wadzenia ksigg rachunkowych.

Petna ksiegowos¢ zaktada bardzo doktadng ewidencje wszystkich zdarzen
gospodarczych w spoétdzielni. Tym samym mozna doktadnie przeanalizowaé
wplywy i wydatki czy dokonaé analiz stanu majatku jednostki. Wszystkie tego
rodzaju informacje moga by¢ przydatne przy planowaniu kolejnych dziatan spét-
dzielni. Podstawowg wadg petnej ksiegowosci sg koszty jej prowadzenia. Jesli
spotdzielnia nie zatrudnia oséb z doswiadczeniem finansowo-ksiegowym, to
w takiej sytuacji pozostaje zlecenie obstugi ksiegowej podmiotowi zewnetrz-

10 Badanie czynnikow warunkujgcych powodzenie i niepowodzenie funkcjonowania spétdzielni so-
¢jalnych w wojewddztwie mazowieckim, Cieszyn—Warszawa 2018, s. 13, http://mcps.com.pl/wp-
content/uploads/2018/11/raport-z-badania-2018.10-finalny.pdf [dostep: 10.03.2024].

11 B. Krasuska, J. Szafranska, J.G. Bodzioch, Spétdzielnia socjalna jako forma dziatalnosci gospo-
darczej, Warszawa 2013, s. 8.

12 Liczba zatozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz trzy, jezeli zatozycielami s
osoby fizyczne, i dwa, jezeli zatozycielami sg osoby prawne. W przypadku gdy zatozycielami
spotdzielni socjalnej s trzy osoby fizyczne, spétdzielnia socjalna jest obowigzana do przyjecia
w poczet cztonkdw oraz do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej dwdch oséb, w terminie 12
miesiecy od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego; art. 5 p. 1
ustawy o spétdzielniach socjalnych z dnia 27.04.2006, Dz. U.2023.802

13 http://taxfin.pl/podmioty-bedace-spldzielniami-powinny-zgodnie-z-ustawa-z-dnia-29-wrzesnia-
1994-r-o-rachunkowosci-t-jedn-dz-u-z-2009-r-nr-152-poz-1223-prowadz/ [dostep: 17.02.2024].

14 Dz. U. 2022 poz. 2647, art. 24a ust. 1.
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nemu, zwtaszcza ze dzieki temu odpowiedzialnos¢ zwigzang z rzetelnoscig pro-
wadzenia ksigg rachunkowych zmniejsza sie®.

Prowadzenie petnej ksiegowosci niesie za sobg obowigzki, ktére przedsie-
biorstwa spoteczne sg zobowigzane wykonaé zgodnie z przepisami ujetymi
w Ustawie o rachunkowosci®®. Podstawowym obowigzkiem przedsiebiorstwa
spotecznego jest opracowanie polityki rachunkowosci. Jest to dokument, ktéry
odgrywa duzg role w ksiegowosci jednostki. Jej bardzo wazng cze$¢ stanowi row-
niez Zaktadowy Plan Kont. Zawiera on wykaz kont ksiegowych (syntetycznych
i analitycznych), ktdry odzwierciedla to, czym zajmuje sie dane przedsiebior-
stwo. Wazne, zeby byt on dobrze dopracowany, aby pozwolit w szybki sposdb
uzyskac potrzebne informacje, dotyczace dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecz-
nego. Poprawnie skonstruowany Plan Kont umozliwi sprawne sporzadzenie ra-
portu z wykonanych dziatan czy tez kosztéw danego programu realizowanego
przez spotdzielnie socjalng. Z tego powodu istotng role odgrywajg konta anali-
tyczne (pomocnicze). Warto tu wspomnie¢, ze dla dziatalnosci gospodarczej, od-
pfatnej i nieodptatnej powinno sie prowadzi¢ odrebne konta kosztéw i przycho-
dow tak, aby mozna byto okresli¢ wysokos¢ osiggnietych przychoddéw oraz po-
niesionych kosztéw z tytutu tych dziatalnosci. Spétdzielnie socjalne zobowigzane
sg takze do prowadzenia ksigg rachunkowych. Muszg by¢ one prowadzone
w sposob trwaty i rzetelny oraz powinny by¢ na biezgco sprawdzane. Ujmuje sie
w nich wszystkie operacje gospodarcze, ktére dotyczg dziatalnosci przedsiebior-
stwa spotecznego (np. zakup towardw, sprzedaz ustug, wynagrodzenia pracow-
nikéw). Do ewidencji operacji gospodarczych stuzg dokumenty ksiegowe. Poza
elementami, jakie powinien zawiera¢ dokument ksiegowy (okreslonymi w Usta-
wie o rachunkowosci), wazng role odgrywa opis dokumentu, zwtaszcza meryto-
ryczny. W momencie, kiedy spétdzielnie socjalne korzystajg z dotacji, doktadny
opis utatwia ksiegowanie dokumentu na odpowiednich kontach ksiegowych,
wedtug okreslonego zadania®’.

Do obowigzkdw ksiegowych spotdzielni socjalnych objetych petng ksiegowo-
$cig nalezy takze:

1. Ustalenie rzeczywistego stanu aktywow i pasywdéw wraz z ich wyceng (usta-
lanie nastepuje w drodze inwentaryzacji).

2. Ustalenie wyniku finansowego (wynik finansowy stanowi réznice pomiedzy
sumg przychodéw i zyskdéw osiggnietych w danym okresie sprawozdawczym

a suma kosztow i strat poniesionych na uzyskanie tych przychoddéw).

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, na ktdre sktadajg sie: bilans, rachu-
nek zyskow i strat, informacje dodatkowe.

15 W. Zbik, Jak prowadzic¢ ksiegowos¢ w spétdzielni socjalnej?, https://spoldzielniasocjalnawprak-
tyce.pl/jak-prowadzic-ksiegowosc-w-spoldzielni-socjalnej/ [dostep: 19.02.2024].

16 Dz. U. 2023, poz. 120.

17 R. Marszatek, Kilka stow o ksiegowosci przedsiebiorstw spotecznych, https://publicystyka.ngo.pl/kilka-
slow-o-ksiegowosci-przedsiebiorstw-spolecznych, [dostep: 2.03.2024].
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W literaturze mozna znalez¢ opinie o braku zasadnosci obowigzku prowa-
dzenia ksigg rachunkowych przez spétdzielnie socjalne, gtdéwnie ze wzgledu na
rozmiar prowadzonej dziatalnosci. S. Szefer wskazuje, ze

jak na podmiot, ktérego zadaniem jest dziatanie na rzecz spotecznej reintegracji jej czton-
kow, stawiany przez ustawodawce wymaog prowadzenia ksigg rachunkowych jest catko-
wicie niezrozumiaty, i przepis w tym wzgledzie powinien ulec jak najszybciej zmianiel8,

Zdaniem niektérych autoréw znaczgcym utatwieniem dla mikroprzedsie-
biorstw sporzgdzajacych sprawozdania finansowe w formie uproszczonej bytaby
integracja rozwigzan wynikajgcych z prawa podatkowego i prawa bilansowego
oraz uproszczenie czesci narracyjnej sprawozdan finansowych. Mate podmioty
wybierajg takie rozwigzania w polityce rachunkowosci, ktére pozwalajg na mak-
symalne zblizenie do przepisdw prawa podatkowego, a cztonkowie spétdzielni
czesto patrzg na obowigzek prowadzenia rachunkowosci tylko przez pryzmat
spetnienia wymogéw wobec ZUS i Urzedu Skarbowego®®. Choé powyisze opinie
dominujg, to pojawiajg sie réwniez zdania odrebne. A. Englot prezes spétdzielni
Konar, wskazuje, ze ,ksiegowos¢ nie jest dla Urzedu Skarbowego, nie jest dla
ZUS, jest dla Zarzadu spétdzielni, aby podejmowac racjonalne decyzje”?. Zrozu-
mienie przez cztonkdéw spétdzielni tej zasady moze decydowac o powodzeniu
prowadzonego przedsiebiorstwa. Pozwala bowiem na traktowanie rachunkowo-
$ci jako Zrédta informacji celowych, nakierowanych na rozwigzywanie konkret-
nych probleméw. Posiadanie danych zrozumiatych, przydatnych, wiarygodnych
i powtarzalnych umozliwia nie tylko terminowe wywigzanie sie z obowigzkow
sprawozdawczych, prawidtowe wyliczenie zobowigzan publiczno-prawnych, ale
rowniez daje podstawy do podejmowania wtasciwych decyzji gospodarczych.

Poza obowigzkiem prowadzenia rachunkowosci spdétdzielnia socjalna, zgod-
nie z prawem spotdzielczym, poddawana jest lustracji raz na trzy lata, a w okre-
sie likwidacji corocznie. Celem lustracji jest sprawdzenie, czy spétdzielnia dziata
legalnie, gospodarnie i rzetelnie. Badaniu podlega przestrzeganie przez spot-
dzielnie przepiséw prawa i postanowien statutu, okreslenie, czy prowadzona
dziatalno$¢ ma na wzgledzie interesy jej cztonkéw, a takze sprawdzanie gospo-
darnosci, tj. celowosci i rzetelnosci realizacji celéw ekonomicznych, socjalnych
oraz kulturalnych. Lustrator moze wskaza¢ cztonkom spétdzielni na nieprawidto-
wosci w dziatalnosci organéw spétdzielni, udzieli¢ pomocy w usuwaniu stwier-
dzonych nieprawidtowosci i usprawnieniu pracy spétdzielni. Lustracja jest prze-

18 S, Szefer, Problematyka podatkowa zwigzana z dziatalnoscig spdtdzielni socjalnych, [w:] M. Do-
browolska (red.), Spétdzielnie socjalne od A do Z, Katowice 2008, s. 91.

19 W. Gos, S. Horiko, Rachunkowos¢ w matych przedsiebiorstwach — diagnoza i propozycje mody-
fikacji prawa bilansowego, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
2013, nr 313, s. 41.

20 A, Englot, Rachunkowos¢ w spétdzielniach socjalnych, Warszawa 2012, s. 1.
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prowadzana na wniosek zarzadu spétdzielni skierowany do Zwigzku Rewizyj-
nego, w ktérym spétdzielnia jest zrzeszona lub do Krajowej Rady Spétdzielczej??.

2. Uproszczona sprawozdawczos¢ finansowa spétdzielni

socjalnych

Ustawa o rachunkowosci umozliwia stosowanie pewnych uproszczen w spo-

rzgdzaniu sprawozdan finansowych w spétdzielni socjalnej. Sg dwa podstawowe
warunki do stosowania tych uproszczen:

1.

Spétdzielnia socjalna musi spetnia¢ wymogi zwigzane z uznaniem jej za tzw.

jednostke mikro??, czyli w przypadku spotdzielni juz prowadzacych dziatal-

nos$¢ w roku obrotowym, za ktéry spotdzielnia sporzadza sprawozdanie fi-

nansowe oraz w roku poprzedzajagcym ten rok obrotowy, a w przypadku

spotdzielni rozpoczynajgcych dziatalnos¢ — w roku obrotowym, w ktérym

rozpoczeta dziatalnos¢, spétdzielnia nie przekroczyta co najmniej dwdch z na-

stepujgcych trzech wielkosci:

— 2000000 zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obro-
towego.

— 4 000 000 zt — w przypadku przychoddw netto ze sprzedazy towaréw
i produktéw za rok obrotowy.

— 10 0séb — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na
pefne etaty.

Walne zgromadzenie spotdzielni musi podjgé decyzje o sporzadzeniu spra-

wozdania finansowego z zastosowaniem uproszczen przewidzianych Ustawg

o rachunkowosci dla jednostek mikro?. Tego rodzaju decyzja powinna

zostaé podjeta w takim terminie, aby sprawozdanie mogto zosta¢ sporza-

dzone w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, czyli zwykle do

31 marca.

Uproszczenia te obejmujg przede wszystkim:

Brak obowigzku sporzadzania informacji dodatkowej do sprawozdania finan-

sowego, pod warunkiem przedstawienia informacji uzupetniajgcych do bi-

lansu okre$lonych w zatgczniku nr 4 do Ustawy?*,

Mozliwo$¢ stosowania uproszczonego wzoru bilansu i rachunku zyskéw

i start zgodnie z ich zakresem wymaganym w zatgczniku nr 4 do Ustawy?>.

21

22
23
24
25

W. Zbik, 5 pytan od czytelnikow o ksiegowosc¢ w spétdzielni socjalnej, https://spoldzielniasocjal-
nawpraktyce.pl/5-pytan-czytelnikow-o-ksiegowosc-spoldzielni-socjalnej/ [dostep: 3.03.2024].
art. 3 ust. 1a Ustawy o rachunkowosci.

art. 3 ust. 1a Ustawy o rachunkowosci.

art. 48 ust. 3 Ustawy o rachunkowosci.

art. 46 ust. 5 pkt. 4 Ustawy o rachunkowosci.
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3. Brak obowigzku sporzgdzania zmian w kapitale i rachunku przeptywdw pie-
nieznych?®.

4. Brak obowigzku sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci, pod warunkiem,
ze w informacji dodatkowej lub (w przypadku jej niesporzadzania) jako
informacje uzupetniajace do bilansu, jednostka mikro przedstawi informacje
dotyczace nabycia udziatdw wiasnych okreslone w zatgczniku nr 4 do
Ustawy?’.

Powyzsze uproszczenia mogg jednak zaciemnié obraz sytuacje finansowg
jednostki, dlatego tez zarzad spoétdzielni powinien zdecydowac czy rekomendo-
waé walnemu zgromadzeniu podejmowanie uchwaty dotyczacej stosowania
uproszczen?®, Wedtug art. 50 ust 1. Ustawy o rachunkowos$ci wszystkie informa-
cje, ktére zawarte sg w sprawozdaniu finansowym mogg byé wykazywane ze
szczegbdtowoscig wiekszg niz okreslone w zatgcznikach do Ustawy, jezeli wynika
to z potrzeb lub specyfiki jednostki. W zwigzku z tym warto wiec sporzadzac
sprawozdanie z dziatalno$ci, nawet jesli spétdzielnia nie musi tego robié, gdyz
jest to dokument dostarczajgcy podstawowych informacji do oceny pracy za-
rzgdu oraz zawierajgcy plany rozwojowe spoétdzielni.

Ponadto Ustawa o spétdzielniach socjalnych w art. 9, stawia wymadg, aby
w przypadku prowadzenia przez spoétdzielnie dziatalnosci odptatnej i nieodptat-
nej wyodrebnié te formy dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przy-
chodéw, kosztéw i wynikdw, z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.
W praktyce oznacza to, ze w Zaktadowym Planie Kont nalezy wyodrebni¢ konta
syntetyczne i analityczne pozwalajgce ustali¢ przychody, koszty i wynik odrebnie
dla trzech rodzajow dziatalnosci spotdzielni socjalnej (gospodarczej, odptatnej
i nieodptatnej). W przypadku, kiedy jako jednostka mikro spétdzielnia socjalna
korzysta z uproszczen i jednoczesnie prowadzi zaréwno dziatalno$¢ gospodar-
€z3, jak i statutowa, strukture przychoddéw i kosztéw nalezy przedstawié w infor-
macji dodatkowej.

3. Sprawozdawczos¢ niefinansowa spétdzielni socjalnych

Cho¢ celem spétdzielni socjalnych jest gtéwnie podejmowanie dziatan na
rzecz integracji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, to regulacje w za-
kresie prowadzonych ewidencji i ich lustracji nie zajmujg sie tym aspektem dzia-
talnosci spotdzielni. Wynika to przede wszystkim z faktu pomijania kapitatu ludz-
kiego w raportach finansowych spétdzielni socjalnych. Autorki podzielajg opinie
K. Syty, Zze stanowi to istotng niedoskonatos¢ sporzgdzanych raportéw, ktore bez

26 art. 48a ust. 3 oraz art. 48b ust. 4 Ustawy o rachunkowosci
27 art. 49 ust. 4 Ustawy o rachunkowosci
8 W. Zbik, Spdfdzielczos¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny, wyd. 5, Katowice 2019, s. 3.
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tego elementu nie w petni prezentujg sytuacje spétdzielni i nie pozwalajg na
petng ocene jej dziatan®.

Istotg spotdzielczosci sg ludzie, ktdrzy jg tworzg, dlatego najwiekszg warto-
Scig spotdzielni socjalnych jest kapitat ludzki. Spétdzielnie socjalne skupiajg
osoby obarczone réznymi dysfunkcjami spotecznymi, wiec ich kapitat ludzki na
poczatku istnienia jest niski w tym sensie, ze nawet jesli cztonkowie posiadajg
pewne szczegblne umiejetnosci, ich wykluczenie spoteczne — ze swej istoty — za-
ktada istotne braki. Cel spétdzielni socjalnej, jakim jest przeciwdziatanie wyklu-
czeniu spotecznemu, mozna sprowadzi¢ do budowy kapitatu ludzkiego tej orga-
nizacji. Dlatego, konieczne jest uwzglednienie, w ocenie dziatalnosci spétdzielni,
rowniez zagadnien pomiaru i raportowania zmian w kapitale ludzkim.

Spétdzielnie socjalne to mate podmioty, dlatego stosowane metody po-
winny by¢ proste. Wsréd najprostszych mozna wymienic¢ mierniki stanu (zasobu)
kapitatu ludzkiego, ktére opierajg sie wprost na danych kadrowych, do ktérych
mozna zaliczyé:

— liczbe pracownikow,
— strukture zatrudnienia wg ptci/wieku/wyksztatcenia,
— wskaznik fluktuacji.

Inng grupe mozliwych do wykorzystania miernikéw stanowig mierniki inwe-
stycji w kapitat ludzki, na przyktad kwoty wydatkéw na szkolenia, czy udziat kosz-
téw szkolen w ogdlnych kosztach pracy, ktére sg mozliwe do pobrania z danych
finansowo-ksiegowych.

Ponadto mozliwe jest takze skorzystanie ze wsparcia Ogdlnopolskiego
Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych w zakresie stosowania innych me-
tod, w tym m.in.:

1. Ankiet okresowych w obszarze kompetencji i sciezek kariery spétdzielcow.

2. Audytu kompetencyjnego.

3. Badania opinii pracownikdéw (poziom zadowolenia, oczekiwania pracownika,
stopien zaangazowania).

4. Rozmowy oceniajgcej, w przypadku matych spoétdzielni, ktéra moze by¢ prze-
prowadzona w gronie wszystkich spotdzielcow.

5. Samooceny pracownika®.

Raport o kapitale ludzkim spétdzielni socjalnej, powinien by¢ adresowany
przede wszystkim do jej cztonkdw, ukazywac ich mocne i stabe strony. Raport
moze takze prezentowac:

— Woyzwania, jakie stojg (lub staty w minionym okresie) przed jej cztonkami.
— Inicjatywy, jakie podjeto, by im sprostac.
— Wskazniki opisujace, czy podjete dziatania przyniosty oczekiwane efekty3!.

29 K. Syta, op. cit., s. 237.

30 E. Hajduk-Kasprowicz., R. Zactona, M. Brewinski, Zmierzy¢ najtrudniej mierzalne. Dobre prak-
tyki pomiaru kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach, Warszawa 2015.

31 K. Syta, op. cit., s. 237.
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W szczegdlnosci oczekiwanym efektem dziatan spétdzielni socjalnej jest re-
integracja zawodowa osdéb wykluczonych. Dlatego w raporcie powinny znalezé
sie tez wskazniki mierzace stan kompetencji zawodowych i spotecznych jej czton-
kédw w trzech aspektach: wzrost, efektywnosé i stabilizacje.

W pierwszym okresie istnienia takiego przedsiebiorstwa wazna jest rola li-
dera. Jego pozycja w organizacji moze by¢ przedstawiona w sprawozdaniu za
pomocg indeksu przywddztwa. Osobe takg powinny cechowac takie przymioty
jak: otwarto$é, zdolnosci komunikacyjne, umiejetnosé wspétpracy, budowania
konsensusu, decyzyjno$é, odpowiedzialno$é, tolerancja ryzyka, radzenie sobie
z niejednoznaczno$ciami®2, Waznymi czynnikami, ktére nalezatoby opisaé w Ra-
porcie mogg by¢ tez: motywacja, wsparcie w organizacji, Swiadomos$¢ wymogow
jakosciowych czy odpowiedzialnos¢ i uprawnienia do dziatania.

Whioski

Prowadzenie petnej ksiegowosci jest do$¢ skomplikowane, ale jest to jedyna
forma, ktéra daje bardzo doktadny obraz sytuacji finansowej spotdzielni socjal-
nych. Ujmuje sie w niej doktadng ewidencje wszystkich zdarzen gospodarczych
jednostki. W dowolnym momencie mozna dokona¢ analizy stanu majgtku spot-
dzielni, kontroli nad przychodami i kosztami. Informacje te sg bardzo przydatne,
aby stworzy¢ plan dotyczacy dalszej dziatalnosci spétdzielni.

Zakres rachunkowosci w spétdzielniach socjalnych, obejmuje:

— Ksiegowos$¢ — polega na rejestracji zapisow w ksiegach.

— Rachunek kosztéw — polega na ewidencji kosztow prowadzenia dziatan, ana-
lizie kosztow, podejmowaniu decyzji.

— Sprawozdawczosc finansowa — polega na sporzadzaniu sprawozdan wedtug

Scisle okreslonych wzorcow, ktdre znajdujg sie w zatgcznikach do Ustawy

o rachunkowosci®.

Specyfika ksiegowosci spotdzielni socjalnych jest zalezna od faktu czy spot-
dzielnia dziata w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej czy w ramach nieod-
ptatnej dziatalnosci statutowej, czy tez prowadzi dziatalno$é gospodarcza®.

Istnieje potrzeba stworzenia specyficznego systemu rachunkowosci, ktory
bytby adekwatny do charakteru i misji mniej licznych, ale bardzo pozytecznych
podmiotédw jakimi sg spétdzielnie socjalne®. W tym kontekscie, nalezatoby
stworzy¢ taki system rachunkowosci, ktéry w sposdb zintegrowany uwzgled-

32 G. Urbanek G., Kompetencje a wartos¢ przywddztwa: zasoby niematerialne w nowej gospo-
darce, Warszawa 2011, s. 91.

33 M. Szewczyk-Jarocka, Specyfika rachunkowosci organizacji pozarzgdowych, ,,Przedsiebiorstwo
& Finanse” 2021, nr 1, s. 86.

34 |bidem, s. 93.

35 E. Pogodzinska-Mizdrak, Ekonomia spoteczna a ewolucja rachunkowosci odpowiedzialnosci
spotecznej, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” 2008, nr 44, s. 147.
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niatby zaréwno efekty ekonomiczne, jak i spoteczne, umozliwiajgcy pomiar rea-
lizacji celéw reintegracyjnych i wptywu na otoczenie spoteczne. Takie podejscie
pozwolitoby lepiej odzwierciedli¢ misje spdétdzielni oraz usprawnic proces zarzg-
dzania i komunikacji z interesariuszami.

W obliczu dynamicznych przemian technologicznych oraz rosnacej roli go-
spodarki opartej na wiedzy, spétdzielnie socjalne powinny dazyé do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan cyfrowych. Co wazne - wprowadzanie nowoczesnych
technologii informatycznych w dziatalnosci spétdzielni socjalnych stanowi
istotny czynnik warunkujacy ich stabilnos¢ organizacyjng oraz zdolnos$¢ do ela-
stycznego reagowania w kontekscie wyzwan spoteczno-gospodarczych. Ko-
nieczne jest rowniez rozwijanie kompetencji cyfrowych cztonkdw spoétdzielni, co
zdecydowanie sprzyja rozwojowi ich kompetencji, samodzielnosci w wykonywa-
niu pracy i inkluzji spotecznej.

Cztonkowie spodtdzielni sg najistotniejszym czynnikiem rozwoju organizacji
i dlatego dziatania spétdzielni powinny by¢ ukierunkowane na state zwiekszanie
ich kwalifikacji, podnoszenie zaangazowania i utrzymywanie motywacji. Infor-
macje o tych dziataniach nie mieszczg sie w standardowym, obecnie obowigzu-
jacym raporcie finansowym przygotowywanym zgodnie z regulacjami Ustawy
o rachunkowosci.

Wydaje sie, ze dodatkowe informacje o kapitale ludzkim stanowig istotne
uzupetnienie opisu sytuacji majgtkowej, finansowej i wyniku finansowego spot-
dzielni socjalnej. Informacje te mogg réwniez dostarcza¢ waznych danych do
ekstrapolacji sytuacji spétdzielni w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, pozwala-
jac np. zapobiec sytuacjom kryzysowym.

W tworzeniu zasad raportowania o kapitale ludzkim w spétdzielniach socjal-
nych wazng role ma tez do spetnienia Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoét-
dzielni Socjalnych jako organizacja najlepiej znajaca specyfike dziatalnosci tych
podmiotéw i powotana do $wiadczenia ustug lustracji. Ponadto, gromadzac do-
Swiadczenia réznych spétdzielni, moze on wypracowaé narzedzia i dobre prak-
tyki do upowszechnienia i dalszego wykorzystania w praktyce3®.

Dopilnowanie wielu formalnosci, zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci
i koniecznoscig rozliczania sie z dokumentow finansowych przed Urzedem Skar-
bowym, ZUS-em oraz z Krajowym Rejestrem Sgdowym, wymaga szerokiej wie-
dzy i rzetelnej ewidencji od oséb zajmujgcych sie jej organizacja.

Bibliografia

Literatura

Badanie czynnikow warunkujgcych powodzenie i niepowodzenie funkcjonowania
spotdzielni socjalnych w wojewddztwie mazowieckim, Cieszyn—Warszawa 2018.

36 K. Syta, op. cit., s. 240.



82 Renata BURCHART, Majka tOJKO

Dworowska W., Rachunkowos¢ fundacji, stowarzyszer i organizacji pozytku pu-
blicznego, Gdarnsk 2008.

Englot A., Rachunkowos¢ w spdtdzielniach socjalnych, Warszawa 2012.

Englot A., Trudnosci w pierwszej fazie funkcjonowania spotdzielni socjalnych,
Warszawa 2009.

Frieske W.K., Pawtowska K., Dylematy Il sektora, [w:] P. Potawski (red.), Trzeci
sektor: fasady i realia, Warszawa 2012.

Gos W., Honko S., Rachunkowos¢ w matych przedsiebiorstwach — diagnoza i pro-
pozycje modyfikacji prawa bilansowego, ,,Prace Naukowe Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu” 2013, nr 313.

Hajduk-Kasprowicz E., Zactona R., Brewinski M., Zmierzy¢ najtrudniej mierzalne.
Dobre praktyki pomiaru kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach, Warszawa
2015.

Krasuska B., Szafranska J., Bodzioch G., Spdtdzielnia socjalna jako forma dziatal-
nosci gospodarczej, Warszawa 2013.

Loxley J., Transforming or Reforming Capitalism: Towards a Theory of Commu-
nity Economic Development, Halifax 2007.

tojko M., Przedsiebiorstwa spoteczne — zrddta finansowania spotdzielni socjal-
nych, ,Studia z Polityki Publicznej” 2020, nr 1 (25).

Nadolna B., Rydzewska M., Rachunkowos¢ i podatki w organizacjach pozarzgdo-
wych, Warszawa 2021.

Nalaskowski F., Dejna D., Potencjat badan edukacyjnych bazy danych Interneto-
wej Rejestracji Kandydatéw — metoda analityczna desk research, ,Kultura —
Spoteczenstwo — Edukacja” 2020, nr 2(18).

Nawrocki R., Rachunkowos¢ fundacji i stowarzyszen, Gdansk 2016.

Pearce J., Social Enterprise in Anytown, London 2003.

Pogodzinska-Mizdrak E., Ekonomia spoteczna a ewolucja rachunkowosci odpo-
wiedzialnosci spotecznej, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” 2008, nr 44.

Szewczyk-Jarocka M., Specyfika rachunkowosci organizacji pozarzgdowych,
,Przedsiebiorstwo & Finanse” 2021, nr 1.

Supera-Markowska M., Rachunkowos¢ organizacji pozarzqdowych, Warszawa
2018.

Szefer S., Problematyka podatkowa zwigzana z dziatalnoscig spotdzielni socjal-
nych, [w:] M. Dobrowolska (red.), Spétdzielnie socjalne od A do Z, Katowice
2008.

Urbanek G., Kompetencje a wartosc¢ przywddztwa: zasoby niematerialne w no-
wej gospodarce, Warszawa 2011.

Syta K., Raportowanie zmian w zakresie kapitatu ludzkiego — nowy obszar wyko-
rzystania informacji w rachunkowosci spétdzielni socjalnych, ,Studia Ekono-
miczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”
2018, nr 369.

Zbik W., Spétdzielczos¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny, wyd. 5, Katowice
2019.



Specyfika organizacji rachunkowosci... 83

Akty prawne

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Dz. U. 2023, poz. 120 z pdzn.
zm.

Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw rocznego sprawozdania
merytorycznego oraz rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycz-
nego z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego (dotyczy sprawozdan od
roku obrotowego rozpoczetego w 2018)

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, Dz. U. 2009,
poz. 651 z pdin. zm.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych, Dz. U. 2017,
poz. 1579.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Dz. U. 2022, poz. 2647.

Netografia

https://niw.gov.pl/opp/sprawozdania-opp/, [dostep: 10.02.2024].

Marszatek R., Kilka stéw o ksiegowosci przedsigbiorstw spotecznych, https://pu-
blicystyka.ngo.pl/kilka-slow-o-ksiegowosci-przedsiebiorstw-spolecznych,
[dostep: 2.03.2024].

Zbik W., Jak prowadzi¢ ksiegowos¢ w spétdzielni socjalnej?, https://spoldzielnia-
socjalnawpraktyce.pl/jak-prowadzic-ksiegowosc-w-spoldzielni-socjalnej/,
[dostep: 19.02.2024].

Zbik W., 5 pytan od czytelnikéw o ksiegowos$¢ w spétdzielni socjalnej,:
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/5-pytan-czytelnikow-o-ksiegow-
osc-spoldzielni-socjalnej/, [dostep 3.03.2024].

http://woes.pl/wp-content/uploads/2019/03/RACHUNKOWO%C5%9A%C4%86-
W-SP%C3%93%C5%81DZIELNI-SOCJALNEJ.pdf, [dostep: 09.03.2024].

https://frux.org.pl/ksiegowosc-w-spoldzielniach-socjalnych/, [dostep: 15.03.2024].

http://taxfin.pl/podmioty-bedace-spldzielniami-powinny-zgodnie-z-ustawa-z-
dnia-29-wrzesnia-1994-r-o-rachunkowosci-t-jedn-dz-u-z-2009-r-nr-152-
poz-1223-prowadz/, [dostep: 17.02.2024].

Spdtdzielnie socjalne — co warto o nich wiedzie¢?, https://www.ksiegowiprzy-
szlosci.pl/artykuly/2018/10/29/Sp%C3%B3%C5%82dzielnie-socjalne-co-
warto-0%20nich-wiedzie%C4%87, [dostep: 11.03.2024].

https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl., [dostep: 27.02.2024].


https://niw.gov.pl/opp/sprawozdania-opp/
https://publicystyka.ngo.pl/kilka-slow-o-ksiegowosci-przedsiebiorstw-spolecznych
https://publicystyka.ngo.pl/kilka-slow-o-ksiegowosci-przedsiebiorstw-spolecznych
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/jak-prowadzic-ksiegowosc-w-spoldzielni-socjalnej/
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/jak-prowadzic-ksiegowosc-w-spoldzielni-socjalnej/
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/5-pytan-czytelnikow-o-ksiegowosc-spoldzielni-socjalnej/
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/5-pytan-czytelnikow-o-ksiegowosc-spoldzielni-socjalnej/
http://woes.pl/wp-content/uploads/2019/03/RACHUNKOWO%C5%9A%C4%86-W-SP%C3%93%C5%81DZIELNI-SOCJALNEJ.pdf
http://woes.pl/wp-content/uploads/2019/03/RACHUNKOWO%C5%9A%C4%86-W-SP%C3%93%C5%81DZIELNI-SOCJALNEJ.pdf
https://frux.org.pl/ksiegowosc-w-spoldzielniach-socjalnych/
http://taxfin.pl/podmioty-bedace-spldzielniami-powinny-zgodnie-z-ustawa-z-dnia-29-wrzesnia-1994-r-o-rachunkowosci-t-jedn-dz-u-z-2009-r-nr-152-poz-1223-prowadz/
http://taxfin.pl/podmioty-bedace-spldzielniami-powinny-zgodnie-z-ustawa-z-dnia-29-wrzesnia-1994-r-o-rachunkowosci-t-jedn-dz-u-z-2009-r-nr-152-poz-1223-prowadz/
http://taxfin.pl/podmioty-bedace-spldzielniami-powinny-zgodnie-z-ustawa-z-dnia-29-wrzesnia-1994-r-o-rachunkowosci-t-jedn-dz-u-z-2009-r-nr-152-poz-1223-prowadz/
https://www.ksiegowiprzyszlosci.pl/artykuly/2018/10/29/Sp%C3%B3%C5%82dzielnie-socjalne-co-warto-o%20nich-wiedzie%C4%87
https://www.ksiegowiprzyszlosci.pl/artykuly/2018/10/29/Sp%C3%B3%C5%82dzielnie-socjalne-co-warto-o%20nich-wiedzie%C4%87
https://www.ksiegowiprzyszlosci.pl/artykuly/2018/10/29/Sp%C3%B3%C5%82dzielnie-socjalne-co-warto-o%20nich-wiedzie%C4%87
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl/

84 Renata BURCHART, Majka tOJKO

Specifics of the organization of accounting in social cooperatives

Abstract

The aim of the research is to identify the most important elements regarding the specificity of
accounting organization in social cooperatives. A social cooperative is a legal person, so it is
obliged, according to the Accounting Act, to keep full accounting. Her basic responsibilities in-
clude: developing accounting policy, chart of accounts, keeping accounting books and preparing
financial statements. Cooperatives often meet the criterion of micro-enterprises, for which the
Accounting Act provides the possibility of preparing reports in a simplified form. The specificity of
accounting in social cooperatives depends on the type of activity conducted: paid statutory, un-
paid statutory or only economic activity. The author also justifies the advisability of preparing an
additional report on human capital by the social cooperative.

Keywords: social cooperatives, organization of accounting in social cooperatives, financial and
non-financial reports in social cooperatives.



