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Obraz pedagogicznych oddziatywan zapobiegawczych znaczaco zmienit sig
na przestrzeni dokonan naukowych. Poczatkowo profilaktyka wychowawcza
miata znacznie wezszy obszar zainteresowan i dotyczyla najczesciej uzaleznien
od substancji psychoaktywnych, tj. alkoholizmu, narkomanii i nikotynizmu.
Czgsto tez w zwiazku z powyzszym okre$lana byla jako profilaktyka uzaleznien,
a obecnie okre$lana jest jako tradycyjna lub tez defensywna.

Profilaktyka defensywna bazowata na zalozeniu, ze dzieci i mtodziez decy-
duja si¢ na zachowania ryzykowne, poniewaz posiadaja specyficzne deficyty
w wiedzy na temat szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych. Poglad ten spo-
wodowat, ze oddziatywania profilaktyczne byly epizodyczne, skoncentrowane
na dostarczeniu wiedzy o mechanizmach uzaleznien i przeprowadzane przez
specjalistow z zakresu terapii badz tez czgsto przypadkowych os6b majacych ja-
kie$ doswiadczenia z uzaleznieniami, nieposiadajacych wiedzy z zakresu psy-
chologii rozwojowej i metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Na gruncie tych do-
$wiadczen powstaty dwa niekorzystne zjawiska, z ktorymi do dzisiaj profesjo-
nalna profilaktyka musi si¢ mierzy¢, gdyz mimo ze zatozenia profilaktyki nega-
tywnej sa juz nieaktualne, to jednak nadal mozna je spotka¢ w szkotach.

Pierwsze zjawisko to tzw. pogadanka profilaktyczna, czyli jednorazowe spo-
tkanie dostarczajace uczniom wiedzy profilaktycznej. Sa to spotkania z roznymi
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi specjalistami, ktorzy koncentruja si¢ na akcen-
towaniu zagrozenia i informowaniu o negatywnych skutkach konkretnych za-
chowan. Pogadanka profilaktyczna jest spotkaniem z uczniami, czasem z rodzi-
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cami i nauczycielami, ktorzy maja sobie uswiadomic, ze zyja w $wiecie niebez-
pieczenstw. Czesto pogadanka profilaktyczna wpisywana jest jako metoda
w szkolne programy profilaktyczne.

Drugi to tzw. desant profilaktyczny, ktory moze przybra¢ forme prelekc;i,
spotkania, wystepu teatralnego, czy nawet projekcji filmu, ale jego specyficzna
cecha jest to, ze jest catkowicie przypadkowy. Takie dziatania profilaktyczne nie sa
wpisywane w program profilaktyczny, ale realizowane sa przy okazji. Prowadzone
sa bez zastosowania diagnozy, u ich podstawy zaktada si¢, ze omawiany problem
dotyczy wszystkich w rownym stopniu, a efekty takich spotkan nie wymagaja ewa-
luacji ze wzgledu na ,,oczywista” skutecznos¢ (Szymanska, 2000, s. 93).

W zwiazku z nieskutecznoscia, a nawet szkodliwoscia profilaktyki defen-
sywnej dla odbiorcow, opracowano nowa koncepcje, ktéra zakladata, ze dziata-
nia profilaktyczne powinny charakteryzowaé si¢ systematycznoscia, dziataniem
strategicznym, sprawdzalnym i skoncentrowanym na przyczynach zaburzen za-
chowania. Taki sposob dzialania nazywano profilaktyka profesjonalna, czy tez
profilaktyka optymalna (Michel, 2013, s. 74). U podstaw nowego rozumienia
dziatan profilaktycznych znajduje si¢ zatozenie, Zze zachowania problemowe
wynikaja z nat¢zenia czynnikow niekorzystnych dla rozwoju, a charakter prze-
jawianych zachowan jest jedynie forma manifestacji trudnosci przystosowaw-
czych. Profilaktyka ta nie jest ukierunkowana na konkretne zachowanie ryzy-
kowne, ale odnosi si¢ do ogétu czynnikow zwigkszajacych prawdopodobienstwo
przejawiania dewiacji — faktorow ryzyka i chroniacych. Cecha charakterystyczna
jest rowniez to, ze uwzglednia ona w swoich ramach dziatania uprzedzajace,
wystepujace przed jakimikolwiek objawami zachowan ryzykownych. Ten model
profilaktyki jest skuteczniejszy, gdyz dziatania podlegaja ciaglej ewaluacji i do-
skonaleniu.

Wspolczesnie jednak wielu badaczy dostrzega potrzebg wdrazania modelu
profilaktyki pozytywnej. Jednym z argumentow jest niezadowalajaca skutecz-
no$¢ programéw profilaktyki szkolnej, ktére mimo wprowadzenia profilaktyki
profesjonalnej, nadal posiadaja cechy profilaktyki zorientowanej na zabezpie-
czanie przed zagrozeniami (Bylica, 2010, s. 112). Najwazniejszym elementem
jest wige nadal zaburzenie, a nie zdrowie. Wiele tez z czynnikow ryzyka stanowi
przeciwienstwo czynnikow chroniacych, na przyktad: poczucie sensu zycia vs.
brak poczucia sensu zycia, silne wigzi z rodzicami vs. stabe wigzi z rodzicami
itp. Dzialanie koncentrujace si¢ na wygaszaniu faktoroOw zagrozen jest wigc tym
samym, czym bytoby wspieranie czynnikow chroniacych (Albanski, 2010, s. 8).
Kolejnym argumentem jest niemozno$¢ wygaszenia wszystkich czynnikow ry-
zyka (Ostaszewski, 2016), ale jednocze$nie nieograniczona mozliwos¢ wspiera-
nia rozwoju wychowankow, poprzez dzialania koncentrujace si¢ na czynnikach
chroniacych (Kania, 2016, s. 71-73). Wiele z tych faktorow chroniacych jest
ponadto wspolnych dla wszystkich zachowan ryzykownych (Wojcieszek, 2002,
s. 30), a koncentracja na okreslonym wycinku zachowan ryzykownych na po-
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ziomie uniwersalnym (typu profilaktyka uzaleznien) jest wysoce nieefektywna
z perspektywy pedagogicznej.

Tabela 1. Ewolucja modeli profilaktyki

Model tradycyjny Model wspoélczesny Model ponowoczesny
Profilaktyka defensywna Profilaktyka profesjonalna/ Profilaktyka pozytywna
optymalna
Cel

Zwalczanie patologii

‘Promocja zdrowia

‘Rozwéj prospotecznosci

Podstawie zalozenia

Us$wiadamianie skutkow uzy-
wania srodkéw uzalezniajacych

Sigganie do przyczyn uzywania
srodkow uzalezniajacych

Sigganie do przyczyn zachowan
prospotecznych

Spodziewane efekty

Wiedza o skutkach uzywania
substancji uzalezniajacych i ne-
gatywna postawa wobec uza-
leznienia

Umiejgtnos¢ odmawiania. Po-
czucie wlasnej warto$ci. Upo-
rzadkowanie systemu wartosci.
Umiejetnosci spoteczne. Wie-
dza o uzaleznieniach. Osobiste
zaangazowanie

Zwigkszenie natgzenia fakto-
réw chroniacych oraz postaw
prospotecznych u dzieci i mto-
dziezy, nauczycieli, rodzicow,
pozostatych pracownikow
szkotly

Formy oddzialywan

Jednostronny przekaz i bierny
odbior

Dialog i aktywne uczestnictwo

Dialog i aktywne uczestnictwo

Czas i zakres oddzialywan

Sporadyczne akcje wérod na-
stolatkéw

Systematyczne dziatania wsrod
dzieci i mlodziezy

Systematyczne dziatania wsrod
dzieci i mlodziezy, rodzicéw
i nauczycieli

Realizatorzy

Prelegenci i specjalisci

Nauczyciele i liderzy mtodzie-
Zowi

Nauczyciele, rowiesnicy, pozo-
stali pracownicy szkoty, rodzice

Zachowania problemowe

Alkoholizowanie sig, narkoty-
zowanie sig¢, palenie papiero-
SOW

Zachowania ryzykowne zwia-
zane z zazywaniem kazdych
substancji uzalezniajacych

Wszystkie substancje uzalez-
niajace oraz zachowania z po-
granicza uzaleznien behawio-
ralnych, przemocowych oraz
seksualnych

Kontrola efektow

Niewymagana

Wymagana

Obligatoryjna

Zrédlo: opracowanie whasne z wykorzystaniem Szymanska, 2000, s. 45.
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Istota profilaktyki pozytywnej

Poszukiwanie nowego modelu profilaktyki skoncentrowanej na budowaniu
ochrony jest zatem wysoce uzasadnione. Ciekawi jednak fakt, ze koncepcja pro-
filaktyki pozytywnej w polskiej literaturze naukowej wystepowata juz w 1979
roku za sprawa J. Kwasniewskiego, ktory definiowatl ja jako: ,,system racjonal-
nych dziatan wzmacniajacych lub podtrzymujacych rozmaite prospoleczne po-
stawy, ktorych zalazki powinny by¢ uksztalttowane w okresie dorastania, a takze
system ksztaltujacych te postawy” (za: Michalik-Surowka, 2003, s. 202). Jed-
nakze propozycja ta, mimo ze byla sygnalizowana jeszcze przez M. Demela
(1980, s. 62), nie znalazta wigkszego zainteresowania wsrod dwczesnych na-
ukowcdw. Wspotczesny jej propagator K. Ostaszewski znacznie rozwinat kon-
cepcje profilaktyki pozytywnej, nadajac jej podstawe w teorii resilience. Profi-
laktyka pozytywna, jego zdaniem, jest dzialaniem majacym na celu rozwijanie
»tego, co czyni mtodych ludzi bardziej odpornymi na zagrozenia” (Ostaszewski,
2006, s. 6). Celem profilaktyki pozytywnej jest zatem dazenie do wzmacniania
zmiennych stanowiacych o odpornosci, ale réwniez wskazywanie drogi zycia
prospolecznego. Nalezy przyja¢ rowniez, ze ,,profilaktyka pozytywna jest sys-
temem wychowawczym, ktéry ma na celu wzmocnienie [...] rozwoju prospo-
tecznego i umozliwiajacym do$wiadczanie wychowankowi ich $wiadomych,
nielosowych decyzji, bedacych naturalnym wzmocnieniem postaw prospolecz-
nych” (Kania, 2016, s. 324-326). Profilaktyka pozytywna jest wigc specyficz-
nym oddzialywaniem zapobiegawczym, ktdre zostato zainicjowane, by umocnic¢
odpornos¢ psychiczna wychowankéw, budowac ich prospotecznos$¢ oraz uczyc
podejmowania decyzji w zyciu spotecznym.

Profilaktyka pozytywna opiera si¢ na zasobach i czynnikach wspierajacych
pozytywna adaptacje (Przybycien, 2008), gdzie do najwazniejszych z nich zali-
€Zono:

— wsparcie — pozytywny klimat relacji w szkole, w rodzinie i wsérdd osob doro-
stych,

— wzmocnienie — budowanie poczucia bezpieczenstwa w srodowiskach rozwo-
ju mtodziezy,

— granice — jasnos¢ zasad funkcjonowania w srodowiskach rozwoju mtodziezy,

— konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego — tworzenie przestrzeni do
spolecznie akceptowanego wykorzystania czasu wolnego,

— zaangazowanie w nauke¢ — budowanie wigzi ze szkola i przestrzeni do anga-
zowania si¢ w nauke,

— pozytywne warto$ci — budowanie przestrzeni do urzeczywistniania spolecz-
nie pozadanego systemu warto$ci,

— umiejetnosci — stwarzanie sytuacji spotecznych do treningu prospotecznego,

— pozytywna tozsamos$¢ — budowanie akceptacji dla wtasnej osoby oraz prze-
strzeni dla wtasnego rozwoju (Okulicz-Kozaryn, 2008, s. 52—65).
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W powyzszej liScie wyrozni¢ nalezy czynniki dotyczace $rodowiska szkol-
nego, w szczegdlnosci spoteczny klimat szkolny, ktéry ze wzgledu na istotne
znaczenie chroniace zostal uwzgledniony w wielu rekomendowanych progra-
mach profilaktycznych. Szkolne programy profilaktyczne natomiast czgsto po-
mijaja oddziatywania na czynniki wychodzace z wtasnego §rodowiska, co moze
by¢ $wiadectwem nieumiejetnosci dostrzegania zaleznosci migdzy Srodowi-
skiem szkolnym oraz zachowaniami ryzykownymi mtodziezy. Pomijanie czyn-
nikow srodowiska szkolnego w zasadniczych czeéciach programu profilaktycz-
nego wynikac tez moze z trudnosci oddzialywania na te zmienne, gdyz dotykaja
one potrzeby zmiany wlasnego postgpowania. Wielu nauczycieli, analizujac
czynniki ryzyka na potrzeby profilaktyki szkolnej, wskazuje na te, ktore sg trud-
ne lub niemozliwe do modyfikacji, pomijajac te, ktore sa tatwo modyfikowalne
(Szymanska, 2003, s. 6), w tym czynniki chroniace. Stan powyzszy wynikac
moze z braku wiedzy profilaktycznej nauczycieli, ale rowniez z baraku dostgp-
nych narzedzi ksztattowania go.

Klimat szkoly w profilaktyce

Klimat spoteczny szkoty jest czynnikiem chroniacym, ktorego jednym
z gléwnych wymiarow jest jakosc¢ relacji w stosunkach jednostek nalezacych do
wspolnoty szkolnej (Ostaszewski, 2012, s. 23-25). Bywa réwniez okres$lany jako
»rzeczywisto$¢ psychologiczna” (Okulicz-Kozaryn, 2013, s. 84) uczestnikow in-
terakcji w przestrzeni szkoty. Definicyjnie mozna okresli¢ klimat szkoty jako
»czynnik psychosocjalny wptywajacy na jakos¢ edukacji i wychowania, ktory
dotyczy przede wszystkim wzajemnych relacji migedzy nauczycielami i ucznia-
mi, migdzy nauczycielami i kierownictwem szkoty, rodzicami uczniow i kie-
rownictwem szkoly, rodzicami uczniéw i samymi uczniami” (Milerski, Sliwer-
ski, 2000, s. 97). Klimat szkoty jest wigc subiektywnym odczuciem stosunkow
towarzyszacych procesom edukacji i wychowania szkolnego, ktorego podstawa
jest odbidr i ocena sposobow komunikowania si¢ mi¢dzy jednostkami ksztattu-
jacymi te procesy. Definicja B. Milerskiego i B. Sliwerskiego ukazuje wiele
plaszczyzn relacji w przestrzeni szkoly, jednak za najsilniej oddzialujace i sta-
nowiace rdzen klimatu szkoty nalezy uzna¢ postrzeganie stosunkéw nauczyciel—
uczen i uczen—uczen (Cichocki, 2009, s. 355) oraz nauczyciel-nauczyciel (Szy-
manska, 2005, s. 29). Cyklicznie powtarzajace si¢ sposoby komunikowania si¢
na tych plaszczyznach decyduja o stabilizacji przezy¢ i opinii o stosunkach pa-
nujacych w szkole (Kulesza, Kulesza, 2016, s. 121), co w znaczacy sposob de-
cyduje o wyobrazeniu panujacego klimatu instytucji.

Klimat szkoty znaczaco oddzialuje na przestrzen szkoly, a tym samym na
zachowania prospoteczne ucznidw. Zaleznosci migdzy pozytywnym klimatem
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szkoty a procesami w niej zachodzacymi doskonale opisuje Z.B. Gas: ,,Pozy-
tywny klimat szkoty w sposéb szczegolny zacheca i wzmacnia konstruktywna
aktywnos$¢ rodzicow. Ich zaangazowanie wspomaga nauczycieli przez genero-
wanie pozytywnych postaw i wzmacnia ich samooceng. Nauczyciele dos§wiad-
czaja szacunku od rodzicéw, rozwijaja osobiste zaangazowanie oraz doskonala
swo0j warsztat pracy, co prowadzi do wzrostu osiagni¢¢ uczniow, ktdre wtdrnie
wzmacniaja pozytywny klimat w szkole. Ta wspotzaleznos¢ jest kluczowym
elementem budowania zdrowego §rodowiska szkolnego. I odwrotnie, negatywny
klimat szkoty przyczynia si¢ w efekcie do patologizacji sSrodowiska, czego prze-
jawem sa zachowania problemowe uczniéw (zgodnie z opisanym powyzej me-
chanizmem)” (Gas$, 2006, s. 106). Pozytywny klimat szkoly zwigksza prawdo-
podobienstwo do$wiadczenia przez uczestnikow zycia szkoly pozytywnych
efektow wlasnego zaangazowania w jej funkcjonowanie, poprawg samooceny,
stawianie sobie celow i ich realizacje oraz samokontrole (Pytka, 2008, s. 166).
Pozytywny klimat szkoly zmniejsza wystgpowanie zachowan zwiazanych z za-
zywaniem substancji psychoaktywnych oraz zachowan przemocowych (Osta-
szewski, 2012, s. 32-33).

Budowanie przyjaznego klimatu szkoly

Kreowanie klimatu sprzyjajacego rozwojowi stanowi jedno z najwazniej-
szych wyzwan dla szkolnej profilaktyki, gdyz stanowi wymiar $rodowiska sta-
nowiacy o zdrowym funkcjonowaniu szkoty (Thusciak-Deliowska, 2014, s. 143).
Zaznaczy¢ nalezy rowniez, ze kazda szkota wytwarza swoja niepowtarzalna,
nieporownywalng z zadna inna placoéwka psychologiczna rzeczywisto$¢ relacji.
W niektorych placowkach mozna zaobserwowac wystgpowanie klimatu, ktoérego
dodatnie oddziatywanie na rozwdj uczniéw jest dyskusyjne. Obecnie mozna
okresli¢ go jako zmienna, ktéra moze nawet sprzyja¢ zachowaniom ryzykow-
nym. Cechy tego klimatu, nazywanego klimatem obronnym, a takze cechy kli-
matu wspierajacego, mozna przedstawi¢, odwotujac si¢ do charakterystyki
J. Gibba (tabela 2).

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty jest dziataniem ukierunkowanym
na usprawnienie komunikacji, budowanie zaufania i poprawe relacji w zwiaz-
kach nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczen oraz uczen—uczen. Klimat
wspomagania rozwoju ucznia charakteryzuje si¢ komunikatami opisowymi,
skoncentrowanymi na problemie, otwarto$cia i spontanicznoscia oraz dazeniem
do réwnorzgdnosci w komunikacji. Dazenie do pozytywnego klimatu szkoty
wymaga przede wszystkim zmiany sposobu komunikacji, wprowadzenia nowych
metod usprawniajacych ja, a takze zmiany postrzegania uczestnikow interakcji.
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Tabela 2. Charakterystyka klimatu klasy wg. J. Gibba.

Komunikacyjny klimat klasy

Obronny klimat komunikacyjny: prowadzi do
konkurencyjnych i destrukcyjnych konfliktow

Wspierajacy klimat komunikacyjny: pobudza
do otwartych, konstruktywnych, szczerych

i efektywnych interakcji. Zdolna komunikujaca
osoba dazy do osiagnigcia wspierajacego klimatu

Zachowanie obronne

Zachowanie wspierajace

Oceniajace: oceniajace komunikaty maja cha-
rakter opinii. Komunikat moze by¢ jednoznacz-
nie oceniajacy albo moze niesé tylko pewne ce-
chy oceny. Np. ,,Kiedy zaczniesz przychodzi¢
przygotowany?”’

Opisowe: Komunikaty opisowe to jasne i do-
ktadne stwierdzenia. Twoérca komunikatu opi-
sowego stara si¢ uniknac ,,cigzkich” stow i jest
$wiadomy pewnych niewerbalnych aluzji

Kontrola: Komunikaty nie sg szczerym stara-
niem si¢ o przekonanie, ale raczej dazeniem do
wymuszenia swojej woli na innych za pomoca
nacisku i manipulacji. Np. ,,gdyby$my wiedzie-
li, co robimy...”

Ukierunkowanie na problem: Ten komunikat
zawiera w sobie zaproszenie do grupy, wspolne;j
pracy, wzajemnego poszukiwania rozwiazania
problemu

Strategia: Komunikaty wywoluja atmosferg
ktamstwa i zwodzenia. Ich odczuwanie przez
odbiorcg odgrywa decydujaca rolg, oceniajacy
powinien wystrzega¢ si¢ tworzenia tzw. komu-
nikatoéw ,,strategicznych”

Spontaniczno$é: Spontaniczne komunikaty ce-
chuje otwartos¢ i szczero$¢. Bezposredni komu-
nikat wskazuje, ze wypowiedz jest spontaniczna
i bez postronnych zamiaréw

Neutralno$¢: Neutralny komunikat demonstruje
brak empatii i zainteresowania. Np. ,,Nie trosz-
czg si¢ o to, co robi ta grupa”

Empatia: Empatyczny komunikat odpowiada
na emocje i mysli innych. Niesie w sobie zro-
Zumienie i zainteresowanie

Nadrzedno$¢: Komunikaty nie staraja si¢

o prezentacj¢ moéwiacego jako osoby nadrzed-
nej, ale wskazuja na podrz¢dnos¢ albo ,,nierow-
norzedno$¢” stuchacza. Takie komunikaty prze-
szkadzaja we wzajemnej interakcji, poniewaz
mowiacy wyraza niedostateczng ch¢é. Mata
uwaga poswigcona jest sprzg¢zeniu zwrotnemu

Roéwnos¢: Takie komunikaty wskazuja na war-
to$¢ innych i ich wypowiedzi. Komunikat row-
no$ci domaga si¢ wlaczenia si¢ innych, a jego
kontynuacja jest potwierdzenie lub wyjasnienie
ich komentarzy

Pewnosé: Komunikat przedstawia sprawy jako
absolutne. Tworca takich komunikatow widzi
$wiat czarno-bialy i jest przekonany, ze ma racj¢

Tymezasowos$é: Tymczasowy komunikat pre-
zentuje stanowisko, ale z otwarta postawa. Jest
zaproszeniem do stwierdzenia lub zbadania al-
ternatywy

Zrédlo: za: Petlak, 2007, s. 35.

Analiza transakcyjna w budowaniu pozytywnego klimatu

Analiza transakcyjna w praktyce pedagogicznej moze stuzy¢ jako narzedzie
diagnozy, ale rowniez jako metoda pracy wychowawczej. Spodziewane efekty
jej wykorzystywania mozna zaprezentowac¢ w oparciu o ustalenia Ewy Skolow-
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skiej (2012, s. 41-59), ktorej zdaniem uzywanie analizy transakcyjnej wywotuje
zmiany w zakresie:

— funkcjonowania osobowego,

— sposobow komunikowania,

— postaw zyciowych,

— skryptow zyciowych.

Zmiany w zakresie funkcjonowania osobowego zwigzane sa z potrojna kon-
strukcja ego, sktadajaca sie z Ja-Dziecko, Ja-Rodzic i Ja-Dorosty. Stan Dziecko
jest stanem, ktory ksztattowany jest doswiadczeniami z okresu dziecinstwa (Ja-
gieta, 2012, s. 58) — jest to najbardziej pierwotny stan, charakteryzujacy si¢ duza
emocjonalnoscia, spontanicznoscia i tworczoscia. Rodzic jest ta czescia osobo-
wosci, ktora jest uksztattowana przez dziatania rodzicow (Jagieta, 2012, s. 178).
Dorosty jest natomiast pozbawiony wplywow z doswiadczen dwoch pozostatych
stanéw (Jagieta, 2012, s. 50). Znajomo$¢ specyfiki wlasnego funkcjonowania,
W oparciu o powyzsze stany ego, zwigkszaja mozliwosci samokontroli, rozu-
mienia swojego postepowania oraz mozliwos$¢ racjonalnego podejmowani decy-
zji (Pierzchata, 2012, s. 45). Rozwiazanie to jest spdjne z propozycjami wpiera-
jacego klimatu komunikacyjnego, gdzie wazne jest unikanie stow mogacych
urazi¢ innych, istotna jest §wiadomos$¢ wiasnych ograniczen i potencjatow
w komunikacji interpersonalne;.

Drugi obszar dotyczy zmian w sposobie komunikowania sig. Wymiar pozy-
tywnego klimatu szkoty zalezy w gldéwnej mierze od sposobu komunikowania
si¢ czlonkéw wspdlnoty szkolnej. Analiza transakcyjna jako metoda zawiera
w sobie reguly prawidlowej komunikacji. Przestrzeganie tych zasad pozwala
na zniwelowanie utrudnien i koncentrowanie si¢ na bezkonfliktowej relacji.
Stosowanie analizy transakcyjnej przez nauczycieli wiaze si¢ z rozwijaniem
u nich sposobu komunikowania si¢ opartego na uwaznym stuchaniu, zwigk-
szeniu §wiadomos$ci komunikatow oraz korzystnej zmianie postaw wobec stu-
chacza (Pankowska, 2012, s. 21.). Modyfikacja niekorzystnych sposobow ko-
munikowania si¢ nauczycieli z uczniami jest kluczowym obszarem przyjazne-
go klimatu szkoty.

Trzeci obszar zmiany dotyczy postaw zyciowych. Analiza transakcyjna po-
zwala na zrozumienie znaczenia pogladéw innych na spos6éb komunikacji. Do
tego celu wykorzystywana jest klasyfikacja postaw zyciowych (tabela 3).

Tabela 3. Postawy zyciowe

Ja nie jestem OK Wy (Ty) jestescie OK (=) Pozycja depresyjna

Ja nie jestem OK Wy (Ty) nie jestescie OK (=) Pozycja schizoidalna
Ja jestem OK Wy (Ty) nie jestescie OK +) Pozycja paranoidalna
Ja jestem OK Wy (Ty) jestescie OK +71) Pozycja zdrowa

Zrodto: Jagieta, 2012, s. 153 (hasto: pozycja zyciowa).
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Czwarta postawa zyciowa, okreslana jako ja jestem w porzadku — ty jestes
w porzadku, zmienia sposob myslenia i wiaze si¢ z pozytywnym odnoszeniem
si¢ do drugiego czlowieka. Przekladajac to na przestrzen szkolna, by tworzy¢
pozytywny klimat szkoty, nauczyciela, jak rowniez ucznidw, musza wystepowac
postawy wskazujace na dostrzezenie wartosci drugiej osoby, na gotowos¢ trak-
towania jej na rOwni z samym sobg. Zaistnienie rownosci i otwartosci w sposo-
bie komunikowania si¢ w klimacie szkoty jest niemozliwe w przypadku trzech
pierwszych postaw. Analiza transakcyjna jako metoda promuje czwarta, jako te
zdrowa 1 umozliwiajaca otwarta komunikacj¢ w klasie, przez co stosowanie jej
sprzyja budowaniu pozytywnego klimatu w szkole.

Ostatni obszar zwiazany jest z pojeciem skryptu, czyli nie§wiadomym progra-
mem wlasnego postgpowania. Skrypt jest zbudowany z nakazow i zakazow, ktore
wytyczaja normy wlasnego postgpowania. Konstrukcja jego przekazéw w znacza-
cym stopniu moze znieksztatlca¢ nasze sposoby komunikacji z innymi, wskazujac
chocby to, ktorych osob nie nalezy darzy¢ szacunkiem (Jagieta, 2006). Bez niwelo-
wania uprzedzen nie jest mozliwe budowanie zdrowych relacji z drugim czlowie-
kiem, jak rowniez budowanie komunikatow réwnosSci w przestrzeni szkoty.

Podsumowanie

Poszukiwanie nowych rozwiazan w obszarze profilaktyki zachowan ryzykow-
nych zaowocowato wskrzeszeniem idei profilaktyki pozytywnej. Mimo Ze znana juz
w polskiej literaturze przedmiotu w latach 80. ubieglego wieku, dopiero dzisiaj sta-
nowi o gtéwnym nurcie w profilaktyce spotecznej. Obecnie poszukuje si¢ metod,
ktore w szczegdlnosci odwotuja si¢ do srodowiskowych zmiennych chroniacych,
ktore mogtyby odzwierciedli¢ catos¢ zalozen profilaktyki pozytywne;.

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty jest trudnym zadaniem, pomimo Ze teo-
retycznie jest on bardzo dobrze opracowany i poznany. Analiza transakcyjna jako
metoda wychowania wydaje narzedziem, ktére mozna wykorzystywac, by kreowac
przestrzen pozytywnego rozwoju w szkole. Stosowanie jej przez nauczycieli w pracy
wychowawczej umozliwia tworzenie srodowiska opartego na otwartosci i réwnosci
w przestrzeni komunikacyjnej oraz pozwala na zwigkszenie $wiadomosci sposobow
komunikacji. W zwiazku z powyzszym postuluje si¢ badania w tym kierunku, by
analizg transakcyjna na state wlaczy¢ w metodyke profilaktyki pedagogiczne;.
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Stawomir KANIA

The role of transactional analysis in creating school climate —
in search of positive prevention of risky behaviours

Summary

The aim of the article is to demonstrate usefulness of transactional analysis as a method of
shaping school climate. The author begins with describing the present state of social prevention,
and then, on the basis of positive prevention, outlines the importance of school climate. Next, he
analyses usefulness of transactional analysis as a method of creating positive school climate and
concludes his reflections.

Keywords: positive prevention, school climate, transactional analysis.



