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Wprowadzenie — zalozenia teoretyczne badan wlasnych®

Nastawienia, inaczej postawy zyciowe, egzemplifikowane sa przez stosunek
do wtasnej osoby (,,Ja”) i innych ludzi (,,Wy”’). Mozna je uyjmowac¢ jako wymia-
ry osobowosci, jesli ulegaja utrwaleniu w toku rozwoju jednostki, za§ odzwier-
ciedlaja one poczucie wilasnej wartosci i sposdb warto§ciowania innych ludzi:
spostrzeganie siebie i innych jako godnych zaufania i mitosci (lub niegodnych),
warunkujace bezposrednio lub posrednio motywacje do nawiazywania bliskich
relacji lub izolowania si¢ od innych ludzi.

W analizie postaw zyciowych oparto si¢ na dwoch koncepcjach: analizie
transakcyjnej, w ramach ktorej Thomas A. Harris (1987, 2009) wyodrebnia
i opisuje cztery nastawienia zyciowe, oraz modelach wigzi emocjonalnej Kim
Bartholomew i Leonarda M. Horowitza (1991, s. 226-244), gdzie wyrdznia si¢
cztery style przywiazaniowe. Postawy zyciowe i style opisujace typ relacji z in-
nymi sg ze soba wzajemnie powiazane. W toku zdobywania do$wiadczen zy-

Jest to prezentacja drugiej czgsci badan dotyczacych psychospotecznych korelatow postaw zy-
ciowych — stylow przywiazaniowych, uymowanych jako nastawienia intrapersonalne i interper-
sonalne. Prezentujemy w niej wybrane korelaty osobowosciowe postaw zyciowych — inteligen-
cj¢ emocjonalna, poczucie stresu, nadziej¢ na sukces. Czgs¢ wynikow badan dotyczacych kore-
latéw postaw zyciowych, odnoszacych si¢ do agresywnosci jako ich wyznacznika, zaprezento-
wano juz w innym opracowaniu.

Zalozenia teoretyczne dotyczace postaw zyciowych i stylow przywiazaniowych wylozono sze-
rzej w pierwszej czgsci opracowania.
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ciowych w relacjach z innymi ludzmi rozwija si¢ w jednostce system skryptow,
wyznaczajacych ostatecznie pozycje zyciowe, w ktorych zawarte sa informacje
o tym, ile jest warta ona sama i ile sa warci inni ludzie. Zdaniem Harrisa (1987,
s. 52-70; por. 2009), mozna wyrdzni¢ cztery pozycje zyciowe, z ktorych trzy
pierwsze ksztaltuja si¢ we wczesnym dziecinstwie (nieSwiadome, oparte na wy-
obrazeniach i emocjach), a czwarta stanowi wynik autonomicznej i samodzielnej
decyzji autokreacyjnej (§wiadoma, oparta na mysleniu, wierze i dziataniu), sta-
nowiac rezultat poznawczego opracowania rdznych doswiadczen zyciowych (re-
lacyjnych). Naktadaja si¢ one na style przywiazania, wyr6znione przez Kim Bar-
tholomew i Leonarda M. Horowitza (1991, s. 226-244), ktérzy uwazaja, ze ob-
raz siebie (pozytywny i negatywny) skorelowany jest z obrazem innych ludzi
(pozytywnym i negatywnym), bedac konsekwencja doswiadczen zdobytych
w relacjach interpersonalnych (tamze, s. 227)°.

Postawy zyciowe i odzwierciedlajace je style przywiazaniowe, traktowane
jako utrwalone i uprawomocnione dos§wiadczeniami skrypty: obraz siebie i $wia-
ta spolecznego, moga by¢ powiazane ze zmiennymi osobowosciowymi, cho¢ za-
sada ich wzajemnego ,,przyporzadkowania” nie jest przyczynowo-skutkowa,
stad zmienne osobowosciowe traktowane s tu jako korelaty doswiadczen jed-
nostki z samym soba i z innymi ludzmi (czyli postaw zyciowych lub stylow
przywiazaniowych).

Ze zmiennych osobowosciowych wybrano takie, ktore mniej lub bardziej
bezposrednio wyznaczaja jakos¢ relacji miedzyludzkich, a wigc poczucie stresu,
inteligencj¢ emocjonalna, agresywnos$¢ i nadziej¢ na sukces.

— Poczucie stresu. Przyjeto jako podstawe konceptualizacji badan wtasnych
holistyczne obiektywistyczno-subiektywistyczne ujecie procesu stresu, kto-
rego kryteria spelnia poznawczo-motywacyjno-relacjonalna teoria stresu.

> Wskazani autorzy wyrozniaja 4 postawy lub style przywiazaniowe: (1) styl zaabsorbowany —

»~Ja nie jestem OK — Wy jesteScie OK”— nadmierne zaabsorbowanie relacjami z innymi
ludZmi. Inni postrzegani sa jako zrodto wszelkich gratyfikacji, stad podporzadkowanie si¢ i za-
lezno$¢ od nich, w celu zdobycia akceptacji, co determinuje gotowos¢ do spetniania oczekiwan
innych z obawy przed odrzuceniem; (2) styl odrzucajaco-unikajacy — ,.Ja jestem OK — Wy
nie jesteScie OK” — pozytywny obraz siebie i negatywny innych ludzi; odrzucenie lub unikanie
bliskosci w kontaktach; poczucie samowystarczalno$ci; wysoka potrzeba autonomii i niezalez-
nosci; podejrzliwo$¢ wobec motywow dziatania innych, kwestionowanie ich uczciwosci i do-
brych intencji; (3) styl lekowo-unikajacy: ,.Ja nie jestem OK — Wy nie jestescie OK” — nega-
tywny obraz siebie i negatywny innych ludzi; Igk przed blisko$cia, powodujacy obronne wyco-
fanie spoleczne; niepewno$¢ siebie, brak zaufania do siebie; inni ludzie postrzegani sa jako od-
rzucajacy i niegodni zaufania; brak poczucia bezpieczenstwa spowodowany przewidywanym
odrzuceniem; (4) styl ufny — ,,Ja jestem OK — Wy jestescie OK” — pozytywny obraz siebie
i innych ludzi; podstawowa ufno$¢, wynikajaca z rownowagi migdzy intymnos$cia a autonomia;
postrzeganie siebie jako osoby godnej mitosci, uwagi, szacunku, a innych jako godnych zaufa-
nia i akceptujacych, na ktdrych mozna polegac; prawidtowe funkcjonowanie w relacjach zalez-
nosciowych (zaleznos¢ od innych vs. inni zalezni od jednostki), gdyz nie powoduja one poczu-
cia zagrozenia.
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Akcentuje si¢ w nigj relacyjny charakter stanu stresu, zwiazany z procesami
poznania, motywacji i relacji, stad zmienne osobowosciowe i charakterysty-
ki otoczenia ujmowane sa tacznie (w aspekcie relacyjnym). Emocje sa zatem
wzbudzane nie tylko przez wymagania otoczenia czy zasoby jednostki, ale
poprzez ich transakcje, ktora wyznacza proces szacowania, negocjujacy i in-
tegrujacy zmienne endogenne (osobowosciowe) i egzogenne (otoczenie), co
dokonuje si¢ poprzez wskazanie ich znaczenia dla ,,bycia” jednostki (Laza-
rus, 1993a, 1993b; por. Plopa, Makarowski, 2010). Strukturalnie proces stre-
su wyznaczany jest przez zasoby jednostki i powiazane z nimi strategie ra-
dzenia sobie ze stresem oraz szeroko rozumiany czynnik szacowania (Folk-
man, Lazarus, 1985; Kaplan, 1990; Lazarus, 1993a, 1993b). Zjawisko stresu
jest zatem zlozone, a jego istota mozliwa jest do uchwycenia poprzez wyja-
$nienie jego elementow sktadowych oraz wzajemnych powiazan migdzy ni-
mi. W tym opracowaniu, ze wzgledu na zastosowane narzedzie badawcze,
przyjeto nastepujaca definicje stresu: ,,Stan napigcia emocjonalnego (na po-
ziomie organicznym i psychologicznym) wynikajacy z okreslonej transakcji
jednostki z otoczeniem (lub samym soba), odczuwany jako przykry, obcigza-
jacy jej zasoby, zagrazajacy dobrostanowi” (Plopa, Makarowski, 2010,
s. 16). Proces stresowy analizowany jest jako model trojelementowy: stresor
— mechanizm posredniczacy — zachowania adaptacyjne (copying). Potencjal-
ne zrodla stresu ujmowane sg w sposob kompleksowy: zrodta intrapsychicz-
ne (wewnegtrzne), stresujace wydarzenia zyciowe, rodzinne i socjokulturowe
(zewngtrzne). Wéréd mediatorow procesu stresowego wyrdznia si¢ zasoby
osobowosciowe (np. odporno$¢ na stres, czyli twardo$¢, poczucie koheren-
¢cji, poczucie kontroli, kompetencje spoteczne, gtdownie interpersonalne, sila
ego) oraz wsparcie spoteczne dostepne dla jednostki w systemie spotecznym
(emocjonalne, informacyjne, materialne), a takze sposoby radzenia sobie ze
stresem (konstruktywne vs. destrukcyjne, zorientowane na pokonanie trud-
nos$ci lub na unikanie negatywnych emocji, zadaniowe, unikajace itp.), wy-
korzystywane przez jednostke (Plopa, Makarowski, 2010, s. 16-62). Analiza
stresu dokonywana jest w trzech gldownych obszarach: do§wiadczania napig-
cia emocjonalnego, doswiadczania stresu intrapsychicznego, wynikajacego
z konfrontacji z samym soba, do§wiadczania stresu zewnetrznego, wynikaja-
cego z konfrontacji jednostki z obcigzeniami tkwiacymi w $wiecie spotecz-
nym, zewngtrznym (tamze, s. 62):

NAPIECIE EMOCJONALNE: poczucie niepokoju, nadmiernej nerwowosci, czgsto wy-
stgpujace trudnosci w odprezaniu si¢ w roznych codziennych sytuacjach; brak energii do
dziatania polaczony z tendencja do rezygnacji z podejmowania réznych zadan i realizacji
planoéw; wstgpowanie tendencji do nadmiernej drazliwosci w réznych relacjach interperso-
nalnych, a takze czgsto odczuwane poczucie zmeczenia bez wyraznej przyczyny.

STRES INTRAPSYCHICZNY: obawy, zamartwianie sig, obnizone poczucie sensu zycia
z powodu odczuwania trudnosci w realizacji celow, zadan, wyzwan dnia codziennego, wy-
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nikajace z poczucia bycia stabym psychicznie, mato zdolnym lub posiadajacym zbyt mate
zasoby; poczucie, Ze ma si¢ problemy z soba, z nierozwigzanymi i ciagle zywymi doswiad-
czeniami z przesztosci, co daje objawy osamotnienia i niepokoju; poczucie utraty czego$
lub kogo$ waznego, wzbudzajace niepokdj, a takze zwiazane z poczuciem niepogodzenia
si¢ z trudnym i bolesnym subiektywnie do§wiadczeniem; niepokdj odczuwany w zwiazku
z przyszloscia, tendencje rezygnacyjne oraz pesymizm w ocenie siebie i §wiata.

— STRES ZEWNETRZNY: poczucie bycia niesprawiedliwie ocenianym przez innych
w réznych kontekstach spotecznych (domowych, zawodowych); poczucie bezradnosci i na-
rastajacego wyczerpania w obronie swojego punktu widzenia (swoich racji) w patrzeniu na
rozne sprawy; doswiadczanie niepokoju zwiazanego z poczuciem bycia wykorzystywanym
przez innych; poczucie frustracji, megczliwosci, zwiazane z poczuciem niemoznosci spro-
stania wymaganiom stawianym przez innych, ze wzgledu na niewystarczajace zasoby,
zdolnoéci i mozliwosci ich spetniania.

Przyjeto zalozenie, Ze poczucie stresu moze wigza¢ si¢ z utrwalonymi po-
stawami (nastawieniami) wobec siebie (Ja OK, Ja nie OK) i innych ludzi (Wy
OK, Wy nie OK), w tym sensie, ze stanowi¢ moga one — z jednej strony — zrddto
czy mediatory procesu stresowego, za$ z drugiej — jego konsekwencje, zwiazane
z do$wiadczeniami w radzeniu sobie ze stresem (konstruktywnym vs. destruk-
tywnym).

— Inteligencja emocjonalna stanowi zbior zdolno$ci warunkujacych wyko-
rzystywanie emocji (radzenie sobie z napigciem emocjonalnym) przy roz-
wigzywaniu problemoéw (zrodel do§wiadczanych stresow), zwlaszcza w sy-
tuacjach spotecznych (Jaworowska, Matczak, 2008, s. 7), czyli jest to zdol-
no$¢ warunkujaca efektywnos¢ przetwarzania informacji emocjonalnych,
dotyczacych emocji whasnych i innych ludzi (Mayer, Cobb, 2000, s. 163—
183). Daniel Goleman (1997, s. 15; por. 1995, 1998, 1999) wskazuje, ze
W pojeciu inteligencji emocjonalnej mieszcza si¢ takie zdolnosci, jak: samo-
kontrola, zapat, wytrwalos¢ i zdolnos¢ do motywowania sig, odnoszace si¢
do nastgpujacych kompetencji: a) osobistych — samoswiadomo$¢ warunkuja-
ca wiedze o wlasnych doznaniach, preferencjach i mozliwo$ciach; samore-
gulacja oznaczajaca panowanie nad emocjami; motywowanie si¢ do dziata-
nia, dokonujace si¢ dzigki konstruktywnemu wykorzystaniu emocji; b) spo-
tecznych — empatia zwiazana ze zdolnoscia rozpoznawania standw i potrzeb
innych ludzi; umiejetnosci spoteczne zwiazane ze zdolnoscia do wzbudzania
pozadanych reakcji u innych osob. Inteligencja emocjonalna traktowana jest
zaréwno jako zdolnos$¢ (ability emotional intelligence), czyli dyspozycja in-
strumentalna, jak i zbior cech osobowosci, czyli dyspozycja motywacyjna
(trait emotional intelligence). Ze wzgledu na zastosowane narzedzie przyjeto
model inteligencji emocjonalnej Petera Saloveya i Johna D. Mayera (1990,
s. 185-211; por. Jaworowska, Matczak, 2008, s. 10-12), w ktorym trakto-
wana jest ona jako sktadowa kompetencji spotecznych. Inteligencja emocjo-
nalna okresla zdolno$¢ do $ledzenia whasnych i cudzych uczué i emocji, r6z-
nicowania ich oraz wykorzystywania uzyskanych ta droga informacji do kie-
rowania wlasnym mysleniem i dziataniem. Ma charakter rozwojowy (stopnie
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dojrzatosci emocjonalnej), obejmujac cztery zakresy i rodzaje zdolnosci po-
jawiajace si¢ kolejno w procesie rozwoju (Mayer, Salovey, 1997, s. 3-31;
Mayer, Salovey, Caruso, 2000a, s. 92117, 2000b, s. 396—420; por. Barrett,
Salovey, 2002; por. Jaworowska, Matczak, 2008, s. 10-11):

—  ZDOLNOSCI DO SPOSTRZEGANIA I WYRAZANIA EMOCJI: kolejno rozwojowo
pojawiaja sig: (1) zdolnos¢ do rozpoznawania emocji we wlasnych stanach fizjologicznych,
doznaniach i myslach; nastgpnie (2) zdolnosci do rozpoznawania emocji u innych ludzi na
podstawie wygladu, zachowania, tonu glosu oraz w dzietach sztuki; jako kolejna pojawia
si¢ (3) zdolno$¢ do wiernego wyrazania emocji i zwiazanych z nimi potrzeb; na koncu po-
jawia sig (4) zdolno$¢ do roznicowania emocji adekwatnych i nieadekwatnych, szczerych
i nieszczerych wyrazow uczuc.

— ZDOLNOSCI DO EMOCJONALNEGO WSPOMAGANIA MYSLENIA: czyli zdol-
no$¢ do asymilowania emocji w przebieg procesOw poznawczych, obejmujaca (1) zdolnosé
do emocjonalnego sterowania uwaga, czyli ukierunkowania jej na wazne informacje;
(2) zdolno$¢ do wywotywania u siebie okres§lonych emocji w celu zrozumienia przesziej,
aktualnej lub przysztej sytuacji; (3) zdolnos¢ do przyjmowania réznych punktéw widzenia,
zaleznie od zmieniajacych si¢ nastrojow; (4) zdolnos¢ do stosowania w rozwiazywaniu pro-
blemow roéznych sposobow podejscia, adekwatnych do zmiennych standéw emocjonalnych.

— ZDOLNOSCI DO ROZUMIENIA I ANALIZOWANIA EMOCJI ORAZ WYKO-
RZYSTYWANIA WIEDZY EMOCJONALNE], rozwijajace si¢ w nastgpujacej kolej-
nosci: (1) zdolno$¢ do nazywania emocji i rozumienia relacji migdzy stowami i treScia
emocji; (2) zdolnosé¢ do interpretowania znaczenia emocji, czyli ich zwiazku z okreslonymi
relacjami spotecznymi; (3) zdolno$¢ do rozumienia uczué ztozonych i ich kombinacji (np.
mito$¢ i nienawis¢; strach i zdziwienie); (4) zdolno$¢ do rozumienia i przewidywania
zmian w przebiegu emocji (np. od ztosci do wstydu).

— ZDOLNOSCI DO KONTROLOWANIA I REGULOWANIA EMOCJI wiasnych i cu-
dzych: (1) zdolno$¢ do ,,otwierania si¢” na emocje o r6znym znaku (pozytywne, negatyw-
ne); (2) zdolno$¢ do swiadomego angazowania si¢ w emocje lub separowania si¢ od nich,
zaleznie od oceny ich wartoéci informacyjnej Iub uzytecznosci; (3) zdolnos¢ do $ledzenia
emocji i oceniania ich ze wzgledu na ich wyrazisto$¢, typowos¢, adekwatno$¢, znaczenie
dla jednostki; (4) zdolno$¢ do kierowania emocjami wlasnymi i innych ludzi, zwigzana
z ich tagodzeniem (emocje negatywne) lub wzmacnianiem (emocje pozytywne), z Uwz-
glednieniem znaczenia informacji (brak ich ignorowania lub wyolbrzymiania).

Przyjeto zalozenie, Ze inteligencja emocjonalna moze stanowié¢ korelat po-
staw zyciowych, ze wzgledu na jej znaczenie dla radzenia sobie w sytuacjach
spolecznych oraz spotecznego przystosowania. Mozna zalozy¢, ze sktadowe
zdolnosci inteligencji emocjonalnej warunkuja ksztaltowanie si¢ postaw zycio-
wych (wobec siebie i innych ludzi), poprzez stwierdzone empirycznie korelacje
z jakoscia relacji interpersonalnych, odczuwanym wsparciem spotecznym, po-
czuciem skuteczno$ci wlasnego dziatania, odczuwanym zadowoleniem z zycia,
odpornoscia na stres (za: Jaworowska, Matczak, 2008, s. 25-26, 92-93). Nalezy
mie¢ na uwadze, ze poziom inteligencji emocjonalnej moze by¢ zar6wno przy-
czyna, jak i konsekwencja trudnosci przystosowawczych, a wigc posrednio kon-
struktywnych vs. destrukcyjnych postaw zyciowych.
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— Agresywno$¢ mozna traktowac jako wzglednie stata dyspozycje osobowo-
$ciowa do przejawiania zachowan agresywnych, stanowiacych intencjonalne
dzialanie zmierzajace w sposob posredni lub bezposredni do wyrzadzenia
krzywdy innym ludziom, oraz wszelkie zachowania bedace ekspresja uczuc
agresywnych (Sajewicz-Radtke, Radtke, Kalka, 2010, s. 49). Agresja wynika
z r6znych form frustracji, zwigzanych z zagrozeniem poczucia wlasnej war-
tosci lub zagrozeniem wzoru relacji z innymi ludzmi. Na agresywnosc¢ skta-
daja si¢ rézne formy agresji (tamze, s. 49—50):

AGRESJA BEZPOSREDNIA: uzywanie sily fizycznej skierowanej przeciw drugiej oso-
bie lub grupie 0sob w celu wyrzadzenia im krzywdy.

AGRESJA POSREDNIA: zachowania majace na celu wyrzadzenie krzywdy innym,
z wylaczeniem uzycia sity fizycznej, przejawia sig w ztosliwych plotkach, zartach, lub bez-
kierunkowych zachowaniach agresywnych (wybuchy ztoSci, krzyk, tupanie nogami).
DRAZLIWOSC EMOCJONALNA: tendencje do przejawiania negatywnych uczué be-
dacych reakcja na najmniejsza prowokacje ze strony innych (szorstko$¢, zrzedliwosé, gru-
bianstwo).

OPOZYCYJINOSC: zachowania skierowane przeciw autorytetowi lub wladzy — sprzeciw
i walka z obowigzujacymi normami i zwyczajami.

AGRESJA WERBALNA: wyrazanie negatywnych uczu¢ poprzez formg (krzyk, wrzask,
sprzeczanie sig) i tre$¢ wypowiedzi stownych (grozby, przeklenstwa).

Przyjeto zalozenie, ze postawy zyciowe i style przywigzaniowe, egzempli-
fikowane przez stosunek do ,ja” i obiektéw ,,poza—ja”, moga by¢ powiazane
z przejawiang agresja, stanowiaca wynik doswiadczanych frustracji w obu za-
kresach (deficyt poczucia wtasnej wartosci, jako$¢ relacji z innymi).

— Nadzieja na sukces rozumiana jest jako przekonanie o posiadaniu kompe-

tencji umozliwiajacych odniesienie sukcesu. Charles R. Snyder (2002,

s. 249-275) definiuje nadzieje jako pozytywny stan motywacyjny, wyzna-

czany przez dwa rodzaje powiazanych ze soba przekonan: o sobie jako wy-

konawcy, czyli osobie, ktora jest zdolna realizowaé powzigty plan (przeko-
nanie o tym, ze jednostka potrafi zainicjowa¢ dazenie do celu obranym przez
siebie sposobem, a takze wytrwa¢ w nim pomimo pojawiajacych si¢ prze-
szkod). Nadzieja na sukces sktada si¢ z dwoch komponentow: przekonania
o posiadaniu silnej woli oraz przekonania o umiejetnosci znajdowania roz-
wigzan. Komponenty te tacznie wyznaczajg sile¢ oczekiwan pozytywnych
efektow wiasnych dziatan (Laguna, Trzebinski, Zigba, 2005). Przyjeta kon-
cepcja miesci si¢ zatem w nurcie poznawczym, podkre§lajacym znaczenie
procesow my$lenia: nadzieja to poznawczy stan motywacyjny, nie zas$ stan
emocjonalny, ktory jest wtorny wobec proceséw myslenia. Jest to zarowno
przekonanie, jak i towarzyszacy mu proces myslowy, uruchamiany w kon-
kretnej sytuacji decyzyjnej i towarzyszacy konkretnemu dziataniu. Innymi
stlowy, przekonania, ktore maja charakter wzglednie stabilny i utrwalony,
uruchamiane sa w formie okre§lonych mysli zorientowanych na konkretne
sytuacje i osiagnigcie konkretnego celu. Nadzieja ujmowana jako mysli to-
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warzyszace dzialaniu ma charakter §wiadomy i dotyczy siebie jako osoby,
ktéra potrafi lepiej lub gorzej realizowac to, co postanowita, oraz odnajdy-
wacé 1 wymysla¢ sposoby rozwiazywania probleméw pojawiajacych si¢ na
drodze do celu (Snyder, 2002). Mozna ja traktowa¢ jako dyspozycje, czyli
system wzglednie stabilnych przekonan, uruchamianych w pewnych sytu-
acjach, wptywajacych na zachowanie jednostki. Jest nabywana w dziecin-
stwie i potwierdzana przez p6zniejsze do§wiadczenia z samym sobg. Stano-
wi element koncepcji siebie (postrzegania siebie), bowiem jest wyuczonym
wzorcem myslenia o sobie, ksztattujacym sposob interpretacji sytuacji pro-
blemowej lub zadaniowej oraz sposéb oceniania szans powodzenia podej-
mowanych przez jednostke dzialan. Nadzieja na sukces sktada si¢ z zatem
z dwoch komponentow:

— UMIEJETNOSCI ZNAJDOWANIA ROZWIAZAN: przekonanie, uruchamiane w kon-
kretnych sytuacjach zyciowych, problemowych i zadaniowych, o mozliwosci znalezienia
rozwiazan sytuacji problemowych, stanowiacych przeszkody na drodze do osiagania celu,
podjetego przez jednostke.

— SILY WOLI: przekonanie, Ze jest si¢ osoba wytrwale dazaca do celu, nie zrazajaca si¢ po-
jawiajacymi przeszkodami, efektywnie radzaca sobie z nimi; zdolno$¢ do wytrwania w re-
alizacji celu, pomimo pojawiajacych si¢ przeszkod.

Przyjeto zalozenie, Ze nadzieja na sukces jako przekonanie o kompeten-
cjach warunkujacych odniesienie sukcesu, powiazane pozytywnie z efektywno-
$cig zachowan jednostki, sposobem pokonywania przeszkod i wytrwatoscia, ra-
dzeniem sobie w sytuacji trudnej, poziomem adaptacji do zycia, funkcjonowa-
niem emocjonalnym, przystosowaniem psychologicznym i funkcjonowaniem
spolecznym, moze stanowi¢ korelat postaw zyciowych, stanowiac ztozone prze-
konanie o naturze cztowieka i otaczajacego Swiata, tacznie determinujace sposob
dziatania w $wiecie.

Zalozenia metodologiczne i opis proby

Badania miaty na celu weryfikacj¢ hipotezy o zaleznos$ciach miedzy przeko-
naniami dotyczacymi wtasnej osoby i innych ludzi (aspekt poznawczy, skrypty
zyciowe) a zmiennymi osobowos$ciowymi wyznaczajacymi z r6zng sita jakos¢
relacji miedzyludzkich: poczuciem stresu (napigciem emocjonalnym, stresem
zewngtrznym i intrapsychicznym); inteligencja emocjonalng (uogdlniona oraz
zdolnos$cia do rozpoznawania emocji i konstruktywnego wykorzystywania emo-
cji w procesie myslenia i dziatania); agresywnoscia, ktora ujawnia si¢ w rela-
cjach interpersonalnych (zachowaniami agresywnymi i ekspresja agresywnych
emocji); nadzieja na sukces (przekonaniem o mozliwos$ci osiagnigcia celu i wy-
trwatos$cia w dazeniu do jego realizacji).
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Zatozono, iz nastawienia zyciowe (style przywiazaniowe) wyznaczaja spo-
sob zachowania w relacjach z innymi ludzmi, a takze spos6b dziatania jednostki
w sytuacjach realizowania celow dlan istotnych, stad zadano nastepujace pytania:

1. W jaki sposéb postawy zyciowe (pozytywne vs. negatywne, dotyczace wla-
snej osoby i innych ludzi) sa powiazane z poczuciem stresu i jego wymiara-
mi (napigciem emocjonalnym, stresem zewngtrznym i intrapsychicznym)?

2. W jaki sposob postawy zyciowe (pozytywne vs. negatywne, dotyczace wila-
snej osoby i innych ludzi) sa powiazane z inteligencja emocjonalna (uogdl-
niong oraz jej wymiarami: zdolno$cia do wykorzystania emocji w celu wspo-
magania mys$lenia i dzialania oraz zdolnoscia do rozpoznawania emocji)?

3. W jaki sposob postawy zyciowe (pozytywne vs. negatywne, dotyczace wlasnej
osoby i innych ludzi) sa powiazane z agresywnoscia i jej formami ujawniaja-
cymi si¢ w relacjach interpersonalnych (agresywno$¢ ogoélna i jej formy: agre-
sja bezposrednia, posrednia, werbalna, drazliwo$¢, opozycyjnosc)?

4. W jaki sposob postawy zyciowe (pozytywne vs. negatywne, dotyczace wila-
snej osoby i innych ludzi) sa powiazane z nadzieja na sukces, czyli oczeki-
waniem pozytywnych rezultatow wtasnych dziatan (z sila woli, oznaczajaca
swiadomo$¢ wilasnej skutecznosci oraz umiejegtnoscia znajdowania rozwia-
zan, oznaczajaca swiadomo$¢ wlasnej wiedzy i kompetencji w dzialaniu ce-
lowym)?

Z uwagi na to, ze badania mialy charakter eksploracyjno-diagnostyczny, zre-
zygnowano z ukierunkowania hipotez, zaktadajac jedynie og6lna hipotezg o za-
lezno$ciach pomigdzy przekonaniami dotyczacymi wiasnej osoby i innych ludzi
a wybranymi zmiennymi osobowos$ciowymi, stanowiacymi potencjalne korelaty
postaw zyciowych.

Badaniami ankietowymi o charakterze sondazowym objgto 151 uczniow
(dziewczeta — n=96; chlopcy — n=55): pierwszych (n=51), drugich (n=50)
i trzecich (n=50) klas liceow ogdlnoksztatcacych wojewddztwa §laskiego (Ka-
towice, Gliwice, Tarnowskie Gory). Wiek badanych wahat si¢ od 15 do 18 lat
M=16,9; SD=0,79).

W badaniach wykorzystano nastgpujace narzedzia:

— Kwestionariusz Ustosunkowan Anny Sukiennik (2012), stuzacy do pomiaru
postaw wobec wlasnej osoby i innych ludzi. Sktada si¢ on z 73 ifemow od-
noszacych si¢ do przekonan i odczu¢ dotyczacych siebie i innych, ocenia-
nych w 4-stopniowej skali Likerta (od 1: ,,nie zgadzam si¢”, do 4: ,,zgadzam
si¢”). Pozycje kwestionariusza tworza dwie podskale: Ja OK i Wy OK. Im
wyzszy wynik uzyskuje badany w danej podskali, tym bardziej pozytywna
jest jego postawa wobec wiasnej osoby i innych ludzi. Rzetelno$¢ mierzona
metoda a-Cronbacha w prowadzonych badaniach wynosi: podskala Ja OK
0=0,872; podskala Wy OK a=0,857.

— Kwestionariusz Poczucia Stresu autorstwa Mieczystawa Plopy i Ryszarda
Makarowskiego (2010), stuzacy do pomiaru struktury doznan stresowych.
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Sktada si¢ z 27 pozycji, ktore badani oceniaja na 4-stopniowej skali w odnie-
sieniu do siebie, od ,,Prawda” do ,Nieprawda”. Im wyzszy wynik badany
uzyskuje na skali, tym wyzszym poziomem stresu sig¢ charakteryzuje. Skala
dotyczy uogoélnionego poziomu stresu, w jej sktad wchodza jednak podskale
mierzace: napigcie emocjonalne, stres zewngtrzny oraz stres intrapsychiczny.
Kwestionariusz zawiera rowniez skale ktamstwa. Rzetelno§¢ mierzona me-
toda a-Cronbacha w przeprowadzonych badaniach wyniosta: dla uog6lnio-
nego poziomu stresu a.=0,879; dla wymiaru napigcie emocjonalne a=0,783;
dla wymiaru stres zewnetrzny a=0,703, dla wymiaru stresu intrapsychicz-
nego a=0,713. Rzetelnos¢ skali klamstwa wyniosta a=0,630.
Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE autorstwa N.S. Schutte,
J.M. Malouff, L.E. Hall, D.J. Haggerty, J.T. Cooper, Ch.J. Golden, L. Dorn-
heim w polskiej adaptacji A. Ciechanowicz, A. Jaworowskiej i A. Matczak
(Jaworowska, Matczak 2008). Kwestionariusz sktada si¢ z 33 pozycji, oce-
nianych na 5-stopniowej skali Likerta (od 1: ,,calkowicie nietrafne”, do 5:
,catkowicie trafne”). Podaje si¢ ogolny wynik INTE i wyniki dla dwoch
podskal kwestionariusza: zdolno$ci do wykorzystania emocji w celu wspo-
magania myslenia i dziatania oraz zdolnosci do rozpoznawania emocji. Oso-
by uzyskujace wysokie wyniki w badaniu kwestionariuszem INTE charakte-
ryzuja si¢ wysokim poziomem zdolno$ci do rozpoznawania, rozumienia
i kontrolowania wtasnych oraz cudzych emocji i zdolnoscia ich wykorzysta-
nia w kierowaniu wlasnym oraz cudzym dziataniem. Rzetelno$¢ narzgdzia
mierzona metoda a-Cronbacha wyniosta w przeprowadzonych badaniach:
a=0,888. Rzetelnos¢ podskali zdolnos¢ do wykorzystania emocji w celu
wspomagania myslenia 1 dziatania wyniosta 0=0,840, natomiast podskali
zdolno$¢ do rozpoznawania emocji a.=0,780.

Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS (Laguna, Trzebinski, Zigba, 2005).
Nadzieja na sukces to sita oczekiwania pozytywnych rezultatow wtasnych
dziatan. Kwestionariusz sktada si¢ z 12 stwierdzen, utozonych w dwie pod-
skale (sifa woli, oznaczajaca $wiadomos$¢ wlasnej skutecznosci i ujawniajaca
si¢ w postaci inicjowania dziatan dazacych do okreslonego celu i trwania
W nich, oraz umiejetnos¢ znajdowania rozwiqzan, oznaczajaca §wiadomos¢
wlasnej wiedzy i kompetencji w sytuacjach wymagajacych stworzenia lub
rozpoznania sposobow osiagnigcia zalozonych celow) i ocenianych na 8-
-stopniowej skali Likerta od ,,zdecydowanie nieprawdziwe” do ,,zdecydowa-
nie prawdziwe”. Wyniki podaje si¢ tacznie dla wszystkich stwierdzen jako
0g6Iny wynik nadziei na sukces oraz oddzielnie dla dwoch podskal. Im wyz-
szy wynik, tym wyzszy poziom nadziei na sukces. Rzetelno$¢ catego narze-
dzia mierzona metoda a-Cronbacha wyniosta w przeprowadzonych bada-
niach 0,744. Rzetelno$¢ podskali sita woli wyniosta a=0,756, natomiast
podskali umiejetnos$¢ znajdowania rozwiazan a=0,744.
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— Kwestionariusz Agresywnosci Mtodziezy ,,Reaktywnos¢ Emocjonalna”,

skonstruowany przez Urszul¢ Sajewicz-Radtke, Bartosza M. Radtke oraz
Dorote Kalke (2010), przeznaczony do badania agresywnosci mtodziezy
gimnazjalnej, ale bez wykorzystania norm zastosowano go do pomiaru agre-
sywnosci mlodziezy licealnej. Kwestionariusz sktada si¢ z 60 itemow, oce-
nianych w 5-stopniowej skali Likerta (od 1: ,,zdecydowanie nie”, do 5: ,,zde-
cydowanie tak”). Im wyzszy wynik, tym wyzszy poziom agresywnos$ci. Na-
rzedzie mierzy agresywno$¢ og6lna i jej wymiary. Rzetelno$¢ mierzona me-
toda a-Cronbacha w prowadzonych badaniach wynosi: agresja ogolna
a=0,945; agresja bezposrednia a=0,866; agresja posrednia a=0,835; draz-
liwos¢ a=0,763; opozycyjnos¢ a=0,807; agresja werbalna a=0,866. Kwe-
stionariusz zawiera skalg¢ ktamstwa, ktorej rzetelnos¢ (a-Cronbacha) w ba-
daniach wyniosta a=0,427.

Osobowosciowe korelaty postaw zyciowych —
wyniki badan wlasnych

Kwestionariusz Ustosunkowan pozwala okresli¢ poziom pozytywnego ver-

sus negatywnego ustosunkowania wobec siebie (Ja OK) i innych ludzi (Wy
OK), ktére wyznacza poziom zaufania do siebie i innych, sposob wartosciowa-
nia siebie i innych oraz poziom samoakceptacji i akceptacji innych ludzi®. Spo-
sob postrzegania siebie i innych ludzi niewatpliwie warunkowany jest zmienny-
mi osobowosciowymi, uksztaltowanymi w toku do$wiadczen w relacjach z in-
nymi ludzmi. Kolejno omoéwione zostana poszczegolne zmienne osobowosciowe
jako korelaty ustosunkowan. Uzyskane réznice w postawach zyciowych daja
podstawe do analizy zwiazkow z przyjetymi do badan zmiennymi. Do analizy

4

Wyniki dotyczace postaw zyciowych omowiono szerzej w pierwszej czgsci artykutu. Ogdlnie
jednak przypominajac je, w zakresie postaw zyciowych (ustosunkowan intrapersonalnych i in-
terpersonalnych) widoczna jest wyrazna tendencja do bardziej pozytywnego postrzegania wiasnej
osoby (stosunek wynikéw wysokich do niskich — W:N=1,71) niz innych oséb (W:N=1,05).
W postawach tych rysuja si¢ zatem dwa przeciwstawne obrazy: ,,Ja — bardziej pozytywne” i ,,Wy
— bardziej negatywne”. Mtodziez postrzega siebie samych (Ja OK) czgsciej jako osoby godne
zaufania, o wysokim poczuciu wilasnej warto$ci, rzadziej watpi w siebie, wlasne sity i mozli-
wosci, czgsciej czuje si¢ pewna w sytuacjach spolecznych, ma poczucie bycia osoba lubiang
i akceptowang przez innych ludzi, a takze czeSciej przejawia asertywna postawe wzgledem ich
oczekiwan. Postawy wobec innych ludzi (Wy OK) sa bardziej negatywne, a wigc czgsciej wi-
doczny jest brak obdarzania zaufaniem, postrzeganie innych jako egoistycznych i skoncentro-
wanych wylacznie na wlasnych potrzebach, wykorzystujacych i manipulujacych innymi, co
powodowaé moze poczucie niezaspokajania potrzeb jednostki zwiazanych z potrzeba wsparcia,
wywolujac ostroznos$¢ i podejrzliwos¢ w jej kontaktach z innymi, czy tendencj¢ do wycofania
z kontaktow i motywacje¢ do utrzymywania dystansu. Czgsciej tez moze pojawiaé si¢ poczucie
dyskomfortu w relacjach zaleznosciowych i Igk przed zranieniem ze strony innych ludzi.
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zalezno$ci migdzy nastawieniami zyciowymi (postawa wobec siebie i innych)
a agresywnoscia i jej wymiarami zastosowano wspotczynnik korelacji Pearsona
(okres$lajac jednoczesnie poziom istotnosci uzyskanych zaleznosci; 0,05; 0,01).

1. Doswiadczanie stresu a postawy zyciowe. Proces stresowy jako model
trojelementowy (stresor — mechanizm posredniczacy — zachowania adaptacyjne)
wyznaczany moze by¢ przez posredniczacy mechanizm (korelat), ktory stanowia
postawy zyciowe, w powiazaniu ze specyficznymi jego zrodlami — wewngtrz-
nymi i zewnetrznymi. Zatozenie to wydaje si¢ mie¢ potwierdzenie w uzyska-
nych wynikach (tab. 1).

Tabela 1. Poczucie stresu i jego wymiary a postawy zyciowe — korelacja Pearsona (N=151)

X L Postawy zyciowe
Poczucie stresu a postawy Zyciowe
JA OK WY OK
Wynik ogdlny — poczucie stresu -0,494"" -0,340""
. . Napigcie emocjonalne -0,3 80" —0,203*

KPS - kW?SthIlaI‘luSZ Stres zZewnetrzny ~0413" —0372"
poczucia stresu — —

Stres intrapsychiczny -0,507 —0,332

Skala klamstwa 0,042 0,067

™ Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Doswiadczany stres jest istotnym negatywnym korelatem postaw zycio-
wych, silniej jednak ujawniajacym si¢ w zakresie ustosunkowan wobec siebie
(Ja OK; r=-0,494) niz wobec innych (Wy OK; r=-0,34). Przy czym widoczne
jest tu logiczne i dosy¢ silne powiazanie postaw wobec siebie ze stresem intra-
psychicznym (r=—0,507), za$ postaw wobec innych ze stresem zewngtrznym
(r=-0,372), cho¢ nieco w tym wypadku stabsze. W odniesieniu do postaw wo-
bec siebie (Ja OK) daje si¢ jednak zauwazy¢, ze koreluja one negatywnie i dosy¢
silnie z wszystkimi wymiarami stresu, zas w odniesieniu do postaw wobec in-
nych (Wy OK) korelacje te sq rowniez istotne, ale znaczaco slabsze. Najstabiej
koreluja obie postawy z napigciem emocjonalnym. Mozna wigc wnioskowac
z pewnym prawdopodobienstwem, ze glowne zrodto stresu ma charakter intra-
personalny, zwigzany z postrzeganiem siebie, w mniejszym stopniu interperso-
nalny, zwiazany z postrzeganiem innych ludzi. Stres intrapsychiczny, jako
glowny korelat ustosunkowan wobec Ja, zwigzany jest bowiem z do$wiadcza-
niem réznych obaw, zamartwianiem sig, obnizonym sensem zycia, wynikajacym
z poczucia niemoznosci realizacji celow, wyjasnianym dyspozycyjnie, a wigc
stabos$cia psychiczna, niedostatecznymi zdolno$ciami, niewystarczajacymi 0so-
bistymi zasobami, co potwierdzaja negatywne doswiadczenia z samym soba
z przeszlosci, negatywnie rokujace dla wiasnej przyszlosci, za§ wzbudzajace
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tendencje rezygnacyjne i pesymizm w ocenie siebie 1 $wiata. JA wydaje si¢ za-
tem glownym zrodtem stresu i jednocze$nie staje si¢ zagrozone, skutkujac nega-
tywna postawa wobec wlasnej osoby, postrzeganej jako odpowiedzialnej za wta-
sna trudna sytuacj¢ i niezdolno$¢ do radzenia sobie z problemami.

Inni stanowia znacznie mniej istotne zroédto wlasnych probleméw i tym sa-
mym zroédto doswiadczanego stresu, gtdéwnie wynikajace ze sposobu postrzega-
nia innych ludzi jako niesprawiedliwie oceniajacych funkcjonowanie jednostki
w réznych uktadach spotecznych (domowych i zawodowych), stanowiacych
jednoczesnie zrddlo poczucia bezradnosci, dos§wiadczania frustracji i utraty kon-
troli (panowania) w relacjach interpersonalnych, co wzmaga dodatkowo poczu-
cie bycia wykorzystywanym przez innych i niemozno$ci sprostania ich wyma-
ganiom ze wzgledu na niewystarczajace zasoby osobiste (zdolnos$ci).

Obie rozpatrywane zmienne koreluja negatywnie, ale trudno okresli¢ pier-
wotne podloze zaobserwowanej zalezno$ci pomigdzy doswiadczaniem stresu
a postawami zyciowymi (stosunkiem do siebie i innych ludzi). Jednak upraw-
nione wydaje si¢ wnioskowanie, ze to wlasnie do§wiadczanie stresu zwigzanego
z niedoskonalym samym soba oraz do§wiadczenia frustracyjne w relacjach z in-
nymi stanowig podloze ksztattowania si¢ negatywnych postaw wobec siebie (Ja
nie OK) i innych ludzi (Wy nie OK). Dodatkowo to wnioskowanie potwierdzaja
najsilniejsze zwiazki ujawnione w zakresie obu zmiennych: stres intrapsychicz-
ny stanowi najsilniejszy korelat postaw wobec Ja, za$ stres zewngtrzny — postaw
wobec innych ludzi. Przyjete zatem wstepnie zatozenie, ze poczucie stresu po-
wiazane jest z utrwalonymi postawami (nastawieniami) wobec siebie (Ja OK, Ja
nie OK) i innych ludzi (Wy OK, Wy nie OK), zostalo potwierdzone. Ze wzglgdu
na status obu zmiennych mozna sadzi¢, ze utrwalone postawy zyciowe stanowia
zaréwno zrodto lub mediatory procesu stresowego, jak i jego konsekwencje,
zwiazane z do$wiadczeniami w radzeniu sobie ze stresem (konstruktywnym vs.
destruktywnym), w obszarze doswiadczen z samym soba (indywidualnych wa-
runkowanych dyspozycyjnie) 1 w relacjach z innymi (spotecznych, warunkowa-
nych zewngtrznie).

2. Inteligencja emocjonalna a postawy zZyciowe. Inteligencja emocjonalna,
stanowiac zespot kompetencji osobistych i spotecznych, dyspozycje instrumen-
talna i motywacyjna, ma jednoczes$nie charakter rozwojowy, a o jej rozwoju
wspotdecyduja doswiadczenia zdobywane w relacjach spotecznych i z samym
soba. Podobnie jak wczesniej, zalozono, ze poziom inteligencji emocjonalnej
i jej sktadowych, moze by¢ zaréwno przyczyna, jak i konsekwencja trudnosci
przystosowawczych (konstruktywnych vs. destrukcyjnych postaw zyciowych).

Uzyskane wyniki (tab. 2) wskazuja na znaczaca pozytywna korelacj¢ po-
migdzy inteligencja emocjonalng a postawami zyciowymi, ujawniajaca si¢ znow
silniej w odniesieniu do uksztaltowanych przez doswiadczenie zyciowe postaw
wobec Ja (r=0,443) niz wobec innych ludzi (r=0,365). Ponadto w zakresie po-
staw wobec Ja silniej ujawniaja si¢ zdolnosci do wykorzystania emocji w celu



Postawy zyciowe miodziezy licealne;... 107

wspomagania myslenia i dziatania (r=0,382), natomiast w odniesieniu do po-
staw wobec innych nieco wigksze znaczenie maja zdolnosci do rozpoznawania
emocji (r=0,333). Oznacza to, ze osoby o pozytywnych postawach wobec siebie
1 innych (zaufanie, warto§ciowanie, akceptacja) wykazuja wigksze kompetencje
emocjonalne (osobiste i spoteczne), determinujace trafno$¢ postrzegania i rozu-
mienia stanow emocjonalnych i potrzeb, kontrolg nad emocjami i ich wykorzy-
stanie w procesie dziatania (czynnik motywujacy). Jednoczesnie mozna zalozy¢,
ze pozytywne postawy wobec Ja s silniej powiazane z kontrolg stanéw emocjo-
nalnych i motywacyjnym (ukierunkowujacym) znaczeniem emocji, za$ postawy
wobec innych silniej powiazane sa z umiejetnoscia rozpoznawania emocji u in-
nych, a wigc i rozumieniem ich potrzeb i standw, ich zlozonos$ci, wraz z umie-
jetnoscia przewidywania stanow emocjonalnych innych ludzi.

Tabela 2. Inteligencja emocjonalna i jej wymiary a postawy zyciowe — korelacja Pearsona (N=151)

Inteligencja emocjonalna a postawy zyciowe Postawy zyciowe
JA OK WY OK
__ |INTE - wynik ogélny 0,443 0,365
INTE — kwestionariusz in- |y g g ™ 0y 0+ Canie do dzialania | 0,382 0,245
teligencji emocjonalnej — =
INTE - rozpoznawanie emocji 0,327 0,333

™ Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Jest to wynik logiczny, albowiem wykorzystanie emocji do myslenia i dzia-
fania moze mie¢ wigksze znaczenie w odniesieniu do postaw wobec Ja, ktore de-
terminowane sa potrzeba zachowania i podtrzymania wilasnej wartosci, bedac
jednoczenie narazone na wilaczanie si¢ silnych mechanizméw obronnych, zakto-
cajacych myslenie i dziatanie. Natomiast zdolno$¢ do rozumienia emocji, wcho-
dzenia w skomplikowany $wiat cudzych doznan wydaje si¢ wazniejsza dla
ksztattowania si¢ postaw wobec innych, a przede wszystkim kontrolowania i re-
gulowania emocji ujawnianych w relacjach interpersonalnych. Rozumienie stanu
cudzych emocji moze stanowi¢ podstawe rozumienia i racjonalizowania zacho-
wan innych ludzi, prowadzac do tagodzenia emocji negatywnych lub wzmacnia-
nia emocji pozytywnych, z uwzglednieniem znaczenia informacji o ich stanie
emocjonalnym, co wyraza si¢ zar6wno brakiem ich ignorowania, jak rowniez
wyolbrzymiania. Mozna zatem przyjaé, iz inteligencja emocjonalna stanowi
wazny korelat procesu przystosowania, rozumianego jako zdolno$¢ do konstruk-
tywnego funkcjonowania w relacjach interpersonalnych, wyjsciowo warunko-
wanego takze sposobem postrzegania i oceny wlasnej osoby, prowadzac do
uksztattowania bardziej pozytywnych postaw tak wobec Ja, jak i innych ludzi.
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3. Nadzieja na sukces a postawy zyciowe. Nadzieja na sukces, wyrazajaca
przekonanie o posiadaniu osobistych kompetencji decydujacych o mozliwos$ci
odniesienia sukcesu we wilasnych dziataniach, wyznaczana jest przez przekona-
nia o zdolnosci do realizacji powzigtego planu (jego inicjacji, wyboru sposobu
dzialania i wytrwania w dzialaniu pomimo pojawiajacych si¢ przeszkod). Oba
komponenty nadziei: silna wola oraz umieje¢tnos¢ znajdowania rozwigzan, tacz-
nie wyznaczaja sitg¢ oczekiwan pozytywnych efektow wiasnych dziatan. Nadzie-
ja zatem to poznawczy stan motywacyjny, w przeciwienstwie do omawianej
wczesniej inteligencji emocjonalnej (stan emocjonalny), uruchamiany w sytuacji
wymagajacej podjecia decyzji co do konkretnego dziatania, prowadzacego do
obranego celu. Nadzieja na sukces, jako przekonanie o kompetencjach warunku-
jacych odniesienie sukcesu, moze stanowi¢ czynnik warunkujacy ksztaltowanie
si¢ postaw zyciowych, co dokumentuja uzyskane wyniki (tab. 3).

Tabela 3. Nadzieja na sukces i jej wymiary a postawy zyciowe — korelacja Pearsona (N=151)

Postawy Zyciowe
JA OK WY OK

Nadzieja na sukces a postawy zyciowe

_ |KNS-—wynik ogélny 0,561 0,253
KNS - !(Yvestlonarlusz KNS — umiejetno§¢ znajdowania rozwigzan | 0,495™ 0,200
nadziei na sukces — —
KNS - sila woli 0,534 0,263

™ Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Nadzieja na sukces silnie i pozytywnie wiaze si¢ jednak gtdownie z obrazem
siebie 1 postawami wobec Ja (r=0,561), za$ bardziej incydentalnie ujawnia si¢
w konstruowaniu obrazu i postaw wobec innych ludzi (r=0,253), co wydaje sig¢
oczywiste, bowiem inni ludzie stanowia mniej znaczacy wyznacznik osobistych
przekonan o wiasnej skutecznos$ci. Przy czym postawa wobec Ja nieco silniej
powiazana jest z sita woli (r=0,534) niz z umiejgtnoscia znajdowania rozwigzan
(r=0,495). Oznacza to, ze nastawienie do Ja determinowane jest silniej przeko-
naniem, ze jest si¢ osoba wytrwale dazaca do celu, niezrazajaca si¢ pojawiaja-
cymi przeszkodami, efektywnie radzaca sobie z nimi, zdolna do wytrwania
w realizacji celu pomimo pojawiajacych sig przeszkod. Cho¢ niewatpliwie umie-
jetno$¢ znajdowania rozwiagzan jest tu niemal rownowazna, bowiem przekonanie
o mozliwosci eliminowania przeszkod na drodze do osiagania celu podjetego
przez jednostke decyduje o wytrwaniu w realizacji celu.

W odniesieniu do postaw wobec innych zanotowano takze istotne zwiazki
z nadzieja na sukces i jej komponentami, ale sa one znacznie stabsze, determi-
nowane bardziej sita woli (r=0,263) niz przekonaniem o mozliwos$ci znajdowa-
nia rozwiazan (r=0,2). Wynika to zapewne z faktu, iz nadzieja na sukces jest
dyspozycja indywidualna, nabywana w dziecinstwie, ale potwierdzana przez
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po6zniejsze doswiadczenia z samym soba, a wigc stanowi element koncepcji sie-
bie, ksztaltujacej sposob interpretacji sytuacji problemowej lub zadaniowej, oraz
sposOb oceniania szans powodzenia podejmowanych przez jednostke dziatan.
Inni ludzie maja tu znaczenie pierwotnie istotne (ja odzwierciedlone), jednak
w pozniejszych okresach rozwoju (adolescencja) wazniejsze jest osobiste, zin-
ternalizowane przekonanie o wtasnej skuteczno$ci w dzialaniach, zwiazane
z do$wiadczeniami z samym soba. Generalnie zatem przyjete zatoZenie o znaczeniu
nadziei na sukces w procesie ksztaltowania si¢ postaw zyciowych zostalo potwier-
dzone, cho¢ zwiazek ten ujawnia si¢ silniej w odniesieniu do Ja niz innych ludzi.
Stanowi zatem korelat postaw zyciowych, traktowanych jako zlozone przekonanie
o naturze czlowieka i otaczajacego $wiata, decydujac o sposobie dziatania w §wie-
cie, determinowanym poczuciem skutecznosci w realizacji osobistych celow.

4. Agresywno$¢ a postawy zyciowe’. Agresywno$é jako dyspozycja osobowo-
Sciowa (tab. 4), przejawiajaca si¢ w zachowaniach i ekspresji negatywnych uczué
wobec otoczenia, ktore odbierane jest jako zagrazajace, zgodnie z jej definicja, po-
wigzana jest dosy¢ silnie negatywnie (r=—0,404) z postawami wobec innych (Wy
OK), natomiast nie ma znaczenia dla ujawniania si¢ zréznicowanych postaw wobec
Ja (r=—0,084). Mozna wigc przyjac, ze osoby, ktore cechuje negatywna postawa
wobec innych ludzi, wyrazaja ja w roznych formach agresji, przejawiajacej si¢ za-
réwno w zachowaniach, jak i przezywanych emocjach. Oczywiste bowiem jest, ze
wysoki wynik w skali agresywno$ci (zachowania majace na celu wyrzadzenie
krzywdy lub przykrosci innym ludziom, ekspresja agresywnych uczu¢) powiazany
jest z negatywnym stosunkiem do innych ludzi; za§ wynik niski w tej skali wyzna-
cza bardziej pozytywne ustosunkowanie wobec $wiata spotecznego.

Tabela 4. Agresywnosc i jej wymiary a postawy zyciowe — korelacja Pearsona (N=151)

Agresywnos$¢ a postawy zyciowe Postawy Zyciowe
JA OK WY OK
Agresywno$é — wynik ogélny —-0,084 —0,404**
Agresja bezpo$rednia 0,037 —0,321%*
Agresywnos$é — kwestionariusz |Agresja posrednia —0,042 —0,354%*
agresywnoSci mlodziezy  |Drazliwo$é emocjonalna —0,217%* —0,289%*
Opozycyjnosé —0,087 —0,378%*
Agresja werbalna -0,070 —0,325%%

™ Korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)

5 Analizy dotyczace zwiazkéw pomiedzy postawami zyciowymi a agresywnoscia w szerszym

zakresie przedstawity autorski w innym artykule: J. Gozdz, E. Wysocka, Attitude to life of se-
condary school students versus aggressiveness and its dimensions, ,,The New Educational
Review” 2013, nr 2(32), s. 89-99.
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Mozna zatem postawic tezg, iz jakos$¢ przekonan o innych ludziach, jako re-
zultat do§wiadczen zdobytych w relacjach z nimi, determinuje zachowania wo-
bec nich. Negatywne przekonania moga by¢ modelowane przeswiadczeniem, ze
ludzie na takie zachowania zastuguja (teza o sprawiedliwym $wiecie, w ktorym
ludzie otrzymuja to, na co zastuzyli). Brak powiazania agresywnosci w relacjach
z innymi z postawa wobec siebie (Ja OK) moze sugerowaé, ze nie wynika ona
z frustracji i nie stanowi formy kompensacji problemow do$wiadczanych w re-
lacji z samym soba. Drazliwo§¢ emocjonalna, najstabiej ujawniajaca si¢ w od-
niesieniu do postaw wobec innych (cho¢ istotna), a jedyna znaczaca dla konsty-
tuowania si¢ postaw wobec Ja (korelacja negatywna), moze §wiadczy¢ o tym, ze
niezadowolenie z siebie, jako potencjalny skutek wzmozonego, uogdlnionego
emocjonalnego pobudzenia (reaktywnos$ci), ujawnia si¢ pierwotnie w stosunku
do samego siebie (postawa wobec Ja), a nastepnie ,,przenosi si¢” kompensacyj-
nie na funkcjonowanie jednostki w relacjach z innymi ludzmi. Osoby, ktére ne-
gatywnie oceniaja siebie moga mie¢ sktonnos$¢ do przejawiania negatywnych
uczu¢ wobec innych, bedacych reakcja na najmniejsza prowokacje z ich strony,
ale stanowiacych zgeneralizowana kompensacyjng reakcje na doswiadczany
dyskomfort zwiazany z przekonaniem o wlasnej niedoskonatosci (mechanizm
obronny).

Zwiazki postaw wobec innych z agresywnoscia cechuje pewna logika. Naj-
silniej agresywno$¢ jako korelat postaw wobec innych ludzi wyraza si¢ w wy-
miarze opozycyjnosci (r=—0,378), a wigc w zachowaniach skierowanych prze-
ciw autorytetowi lub wladzy, bedacych wyrazem oporu wobec obowiazujacych
norm. Mozna zatozy¢, ze negatywne przekonania dotyczace innych moga wy-
zwala¢ przekonanie o koniecznosci zwalczania zrodet ,nieprawidtowych za-
chowan”, co ma wymiar poznawczy. Obraz innych determinuje zatem pierwot-
nie zachowania wobec nich (negatywne przekonanie o tym, jacy sa inni ludzie
ewokuje zachowania eliminujace ich potencjalne zto).

Przekonania o ,,ztu innych”, stanowiace jednoczesnie zroédto doswiadczane-
go dyskomfortu, musza si¢ w jaki§ sposob uzewnetrzniac, co przy braku umie-
jetnos$ci asertywnego ich wyrazania i braku konstruktywnej wizji naprawy §wia-
ta, zwykle cechujacej adolescentow, moze skutkowac ujawnianiem si¢ agresji
w formie posredniej (r=-0,354), ktora przejawia si¢ w zachowaniach majacych
na celu wyrzadzenie krzywdy innym, wylaczajac jednak uzycie sity fizycznej
(np. ztosliwe plotki, zarty), oraz w bezkierunkowych zachowaniach agresyw-
nych (np. wybuchy ztosci). Jest to reakcja stricte emocjonalna, ale wynikajaca
z braku umiejgtnosci wyrazenia wlasnych emocji wprost. Natomiast przekrocze-
nie okreslonego progu nasilenia emocji (brak kontroli nad emocjami) moze
spowodowac ujawnianie si¢ agresji werbalnej (r=-0,325), stanowiacej ekspre-
sj¢ negatywnych emocji poprzez ich specyficzna form¢ (krzyk, wrzask, sprze-
czanie si¢) i tres¢ stownych wypowiedzi (grozby, przeklenstwa) dotyczacych in-
nych. Eskalacja negatywnych emocji, niepoddajacych si¢ kontroli, a jednocze-
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$nie koniecznos$¢ ich kanalizowania (,,roztadowania”), moze powodowac ujaw-
nianie si¢ agresji bezposredniej (r=—0,321), wyrazajacej si¢ w uzywaniu sity
fizycznej skierowanej na innych. Najstabsza korelacja pomigdzy analizowanymi
zmiennymi wystapila w wymiarze drazliwosci emocjonalnej (r=-0,289), czyli
tendencji do przejawiania negatywnych uczu¢ stanowiacych reakcje wprost na
postrzegana prowokacj¢ ze strony innych (szorstko$¢, zrzedliwos$¢, grubian-
stwo). Jak wskazano wcze$niej, drazliwos¢ emocjonalna stanowi takze mecha-
nizm wyzwalajacy agresj¢ wynikajaca z negatywnej oceny wlasnej osoby. Moz-
na zatem sadzi¢, ze jest w najwigkszym stopniu sposobem obrony przed dys-
komfortem zwigzanym z negatywnym postrzeganiem zaréwno samego siebie,
jak 1 innych ludzi (komponent poznawczy), stanowiac zgeneralizowana i jedynie
dostgpna nan reakcj¢ (komponent emocjonalny).

Podsumowanie — omowienie wynikow i refleksja koncowa

Wyniki wstepnych badan dotyczacych powiazan pomigdzy postawami zy-
ciowymi, w ujeciu analizy transakcyjnej, wskazuja na dominujaca wsrod mfto-
dziezy licealnej pozycj¢ zyciowa, charakterystyczna dla tego okresu rozwoju,
ktéry wyznacza kryzys tozsamosci rozwiazywany pierwotnie przez ,.silne wylta-
czenia” wczesniej uznawanych, ale spotecznie zapozyczonych obrazow siebie
i $wiata spotecznego oraz standardow narzuconych spotecznie. Jak wskazano
wczesniej (przypis 4), skutkuje to tendencja do ujawniania si¢ postawy zyciowej
typu: ,,Ja jestem OK, Wy nie jestescie OK” (styl odrzucajaco-unikajacy), co wy-
nika¢ moze z niekorzystnych doswiadczen zyciowych zdobywanych w relacjach
z innymi (obrona przed zagrozeniem ze strony innych — ograniczajacych, kon-
trolujacych). Przyjecie takiej pozycji (postawy) jest rozwojowo niekorzystne,
gdyz kazde nowe doswiadczenie zyciowe interpretowane jest zgodnie z uksztat-
towanym wcze$niej nastawieniem, co blokuje rozwoj ufnosci w relacjach mig-
dzyludzkich, ograniczajac tym samym pozytywne do$§wiadczenia uczace zdo-
bywane w toku kontekstow spolecznych.

Dokonane analizy w aspekcie osobowosciowych korelatoéw postaw zycio-
wych potwierdzaja w wielu zakresach — posrednio lub bezposrednio — znaczenie
dyspozycyjnych wlasciwosci jednostki charakterystycznych dla sposobu po-
strzegania i oceny: ,,JJa” i ,,Wy”. Zestawiono je na ponizszym schemacie (sche-
mat 1), roznicujac jednoczes$nie potencjalny kierunek zaleznosci (ktorej nie za-
ktadano w hipotezach).

Postawy wobec ,,Ja” koreluja gtdéwnie: negatywnie z poczuciem stresu i je-
g0 wymiarami, za§ pozytywnie z inteligencja emocjonalna oraz nadzieja na suk-
ces i ich wymiarami, cho¢ rdzna jest sita stwierdzonego zwiazku (najwigksza
w odniesieniu do nadziei na sukces, nastgpnie poczucia stresu, za$ najmniejsza
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w zakresie inteligencji emocjonalnej). Nie wystapila istotna korelacja z agre-
sywnoscia 1 jej formami (z wyjatkiem drazliwo$ci emocjonalnej, ktéra jako je-
dyny wymiar agresywnosci istotnie jest powiazana z postawa wobec Ja, cho¢
takze znaczaco stabiej niz z postawa wobec innych). Obraz, ktéry rysuje si¢
z takiego kierunku 1 sily zaleznosci wystepujacych pomigdzy postawa wobec Ja
a innymi zmiennymi okres§lajacymi osobowos$¢, pozwala postawi¢ wniosek, iz
pozytywne do$wiadczenia, zwiazane ze skuteczno$cia wlasnych dziatan (nadzie-
ja na sukces), stanowia czynnik eliminujacy frustracje, zwiazana ze stresem, za$
inteligencja emocjonalna stanowi pozytywny czynnik zwigkszajacy zdolnos¢ do
dzialania (konstruktywne wykorzystanie emocji w dzialaniu). Natomiast nega-
tywne doswiadczenia zwiazane ze skuteczno$cig wiasnych dzialan (celowych)
stanowig podstawe wzrostu poczucia stresu (na skutek do§wiadczanej frustracji),
co wzmaga¢ moze nieumiej¢tno$¢ radzenia sobie z emocjami (brak kontroli nad
emocjami, destruktywnos¢ w stosunku do podejmowanego dziatania).

Postawy wobec ,,Wy” koreluja gtownie: negatywnie z poczuciem stresu
i jego wymiarami oraz agresywnoscia i jej formami, za$ pozytywnie z inteligen-
cja emocjonalna oraz nadzieja na sukces i ich wymiarami; takze i tutaj sita
zwiazku pomigdzy poszczegdlnymi parami zmiennych jest zréznicowana, choc
ogolnie stabsza niz w odniesieniu do postaw wobec Ja (z wyjatkiem agresywno-
$ci, ktora nie koreluje z nastawieniami intrapersonalnymi). Mozna zalozy¢, ze
gléwnym czynnikiem ksztaltowania si¢ postaw wobec innych jest do§wiadcza-
nie stresu zewnetrznego (wynik doswiadczen w relacjach), co wzmaga niski po-
ziom zdolno$ci do rozpoznawania standéw emocjonalnych innych ludzi, za$
skutkuje agresywnoscia, stanowiaca odpowiedz na do§wiadczana frustracje. Na-
dzieja na sukces ma tu relatywnie najmniejsze znaczenie, ale takze moze si¢
wigzaé z postrzeganiem innych jako blokujacych efektywnos$¢ wiasnych dziatan
celowych.

Wyniki badan, cho¢ niejednoznaczne, jednak wskazuja na specyficzne po-
wiazania mi¢dzy zmiennymi osobowo$ciowymi a postawami zyciowymi, ktore
takze — majac charakter utrwalony — stanowia element osobowosci regulujacy
zachowania jednostki. Stwierdzone korelacje zapewne ujawnilyby sig¢ silniej
1 w wigkszym zakresie w bardziej zr6znicowane]j i liczniejszej probie. Cho¢, co
oczywiste, nie wyjasniaja one calo$ci zréznicowania w zakresie ksztattowania
si¢ postaw zyciowych, gdyz wspotdeterminowane sa zmiennymi, np. spoteczno-
-demograficznymi (i zapewne innymi zmiennymi dyspozycyjnymi, czy srodowi-
skowymi, ktorych znaczenia nie analizowano), co bylo przedmiotem analiz
w poprzednim opracowaniu przygotowanym przez autorki.



Postawy zyciowe milodziezy licealnej ...

113

[ Ja OK ]
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Poczucie stresu i jego wymiary

Ogoélne — silna korelacja negatywna
Wynik wysoki — Ja negatywne
Wynik niski — Ja pozytywne
1. Stres intrapsychiczny (silna korelacja)
2. Stres zewnetrzny (silna korelacja)

"
~

Inteligencja emocjonalna i jej wymiary \
Ogolna — silniejsza korelacja pozytywna
Wynik wysoki — Ja pozytywne
Wiynik niski — Ja negatywne
1. Wykorzystanie emocji w mysleniu
i w dzialaniu (silniejsza korelacja)

2. Rozpoznawanie emocja (stabsza korelacja)

\
b

Nadzieja na sukces i jej wymiary \
Ogolna — silna korelacja pozytywna
Wynik wysoki — Ja pozytywne
Wynik niski — Ja negatywne
Sita woli (silna korelacja)
Umiejetno$¢ znajdowania rozwiazan (silna

[ Wy OK ]

a

Poczucie stresu i jego wymiary

4 N

Ogolne — slabsza korelacja negatywna
Wynik wysoki — Wy negatywne
Wiynik niski — Wy pozytywne
1. Stres zewnetrzny (Srednia korelacja)
2. Stres intrapsychiczny ($rednia korelacja)

/ Inteligencja emocjonalna i jej wymiary \

Ogélna — slabsza korelacja pozytywna
Wynik wysoki — Wy pozytywne
Wiynik niski — Wy negatywne
1. Rozpoznawanie emocji (silniejsza korelacja)
2. Wykorzystanie emocji w mysleniu

korelacja, ale stabsza) /

o
s

o

Agresywnos$¢ i jej wymiary

Ogolna — brak istotnej korelacji
Agresja bezpoS$rednia (brak istotnej korelacji)
Agresja posrednia (brak istotnej korelacji)

Drazliwos$¢ emocjonalna (staba korelacja
negatywna)
Opozycyjnos¢ (brak istotnej korelacji)

Agresja werbalna (brak istotnej korelacji)

)

i w dzialaniu (stabsza korelacja)

/ Nadzieja na sukces i jej wymiary \
Ogélna — slaba korelacja pozytywna
Wynik wysoki — Wy pozytywne
Wiynik niski — Wy negatywne
Sila woli (staba korelacja)
Umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan

\ (staba korelacja, ale istotna) /

Ogélna — Srednia korelacja negatywna
Wynik wysoki — Wy negatywne
Wiynik niski — Wy pozytywne
Agresja bezposrednia (Srednia korelacja
negatywna)

Agresja posrednia ($rednia korelacja
negatywna)

Drazliwo$¢ emocjonalna (staba korelacja
negatywna)

Opozycyjnos$¢ (Srednia korelacja negatywna)

Agresywnos¢ i jej wymiary

Agresja werbalna ($rednia korelacja
K negatywna) /

Schemat 1. Postawy zyciowe a zmienne osobowosciowe — sita i kierunek korelacji
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Life Attitudes Among Secondary School Youth
and Their Personal Correlates

Summary

The paper presents the analysis of life attitudes/attachment styles among secondary school
teenagers, in terms of selected personal factors that determine their development. The authors draw
on the fundamental assumptions of E. Berne’s theory of transactional analysis as well as on the
model of attachment styles, created by K. Bartholomew and L.M. Horowitz, describing the indi-
vidual’s attitudes towards self and others, and emphasizing the fact that the attitudes are deter-
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mined by such personal factors as the level of stress experienced by an individual, aggressiveness,
emotional intelligence and hope of success. The research data indicate that secondary school teen-
agers tend to have positive views of self; however, they exhibit negative attitudes towards others.
This points to a dismissive-avoidant model of attachment (I am OK, You are not OK), characterized
by a drive for self-reliance and a tendency to avoid emotional intimacy in interpersonal relations.

The study revealed that the most significant correlates of life attitudes (having taken into con-
sideration the strength of the correlation) included such factors as hope of success, experiencing
stress, emotional intelligence, and aggressiveness. A strong correlation was discovered between
the aforementioned variables and attitudes towards self, which were found to be determined pri-
marily by hope of success (willpower and the ability to find solutions); experiencing stress, pre-
dominantly intrapsychic stress and, to a lesser extent, external stress; and emotional intelligence
(in particular, the ability to use emotions in the process of thinking and acting). No significant cor-
relations were detected between attitudes towards self and aggressive behaviour and its dimensions
(except a weak correlation with emotional sensitivity). It was revealed that attitudes towards other
people were primarily predicted by such factors as aggressive behaviour and all its dimensions; ex-
ternal stress; and emotional intelligence (particularly the ability to recognize emotions). A weak,
albeit significant, correlation was observed between attitudes towards others and hope of success
(in particular, willpower).

Keywords: life attitudes, attachment styles, secondary school youth, a feeling of stress, aggres-
siveness, emotional intelligence, a hope of success.



